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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทเอสซีจี เซรามิกส์ จำากัด (มหาชน)

	 บริษัทเอสซีจี	 เซรามิกส์	 จำากัด	(มหาชน)	 มีนโยบายการดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการ 

กำากับดูแลกิจการท่ีดี	 คณะกรรมการบริษัทจึงให้ความสำาคัญกับหลักการและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบ

และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย	 รวมทั้งความเป็นอิสระและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

อย่างโปร่งใส	 เพ่ือความน่าเช่ือถือและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	 บนพื้นฐานแห่งประโยชน์สุข 

อย่างสมดุลและยั่งยืน

	 คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเพื่อทำาหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการ

กำากบัดแูล	โดยสอบทานกระบวนการจดัทำารายงานทางการเงิน	ระบบการควบคุมภายใน	กระบวนการในการติดตาม

การปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อกำาหนดตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	ระเบียบ	และจรรยาบรรณ	รวมถึงสอบทาน

กระบวนการตรวจสอบ	 และเน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้ังข้ึนน้ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท	 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติกำาหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับน้ีข้ึน	 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติสำาหรับ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

1.ขอบเขตหน้าที่

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

 ด้านกำากับดูแลหลักการและนโยบาย	การปฏิบัติงาน	การบริหารความเสี่ยง	และการควบคุมภายใน

	 1.1	 สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน 

	 	 	 ทางการเงิน	 และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงาน 

	 	 	 ทางการเงินของไทยและระหว่างประเทศ

	 1.2	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน	 การได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์	 หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

	 	 	 ทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้ไปเป็นตามกฎหมายและข้อกำาหนดของสำานักงาน 

	 	 	 คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 1.3	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง	 กระบวนการทำางาน	 การควบคุม	 การกำากับดูแล	 

	 	 	 ด้านการปฏิบัติงาน	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล	 รวมทั้ง 

	 	 	 ระบบเครือข่ายสื่อสารที่มีประสิทธิผล	 สอดคล้องตามมาตรฐานสากล	 มีความเข้าใจในความเสี่ยง	 

	 	 	 กระบวนการ	 แผนการบริหารความเส่ียง	 บทบาทหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบ	 โดยมีระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้	 

	 	 	 (Risk	Appetite)	และการดำาเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าแผนการจัดการความเสี่ยงได้นำาไปปฏิบัติอย่างจริงจัง	 

	 	 	 หากมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	 ฝ่ายจัดการสามารถระบุความเสี่ยงได้ทันเวลา	 รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

	 	 	 ในการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง	 ซึ่งกรรมการตรวจสอบต้องได้รับข้อมูลที่เพียงพอใน 

	 	 	 การกำากับดูแลให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผล

	 1.4	สอบทานใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมรีะบบในการต่อต้านคอร์รัปชันอยา่งมปีระสทิธิผลสอดคลอ้งตามแนวทาง 

	 	 	 ของหน่วยงานกำากับดูแลต่าง	ๆ 	เช่น	แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	(CAC)	สมาคมส่งเสริม 

	 	 	 สถาบนักรรมการบริษัทไทย	(IOD)	และคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ	เร่ิมต้ังแต ่

	 	 	 การสง่เสริมและสร้างความตระหนกัรู้	(Awareness)	การประเมินความเสีย่ง	การควบคุมภายใน	การสรา้ง 

	 	 	 ระบบงานเชิงป้องกัน	การรายงานการกระทำาความผิด	การตรวจสอบ	ตลอดจนให้คำาปรึกษาและติดตาม 

	 	 	 ใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอร์รัปชัน	รวมถงึการสอบทานแบบประเมนิตนเองเกีย่วกับมาตรการ 

	 	 	 ต่อต้านคอร์รัปชันตามที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว
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	 1.5	สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนการควบคุม	 และติดตามการปฏิบัติงาน	(Compliance)	 

	 	 	 ตามกฎหมายและข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และกฎหมายอื่น	ๆ 	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

	 	 	 และบริษัทยอ่ย	และจรรยาบรรณของบริษัท	รวมทัง้สอบทานผลการตรวจสอบของฝา่ยจดัการ	การติดตาม 

	 	 	 ผลเก่ียวกับการทุจริตหรือความผิดปกติในระบบบัญชี	 และการลงโทษ	 รวมทั้งกำาหนดมาตรการป้องกัน	 

	 	 	 และสอบทานกระบวนการภายในของบริษทัและบริษัทยอ่ยเกีย่วกบัการแจง้เบาะแสและการรับข้อร้องเรยีน	

	 1.6	สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางของ	Committee	of	Sponsoring	 

	 	 	 Organizations	of	the	Treadway	Commission	(COSO)	ส่ือสารให้พนักงานในบริษัทรับทราบ	มีการหารือ 

	 	 	 กับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับขอบเขตการปฏิบติงานท้ังการปฏิบัติงานท่ัวไป	ด้านเทคโนโลยี 

	 	 	 สารสนเทศ	การรักษาความมัน่คงปลอดภัยของข้อมลู	ระบบเครือข่ายสือ่สาร	และแผนรองรับกรณีฉกุเฉนิ	 

	 	 	 ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความเสี่ยงและสภาพแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา	 พิจารณาการติดตาม 

	 	 	 การปรับปรุงแก้ไขของฝ่ายจัดการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

	 1.7	สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

	 	 	 ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป	และพิจารณา	“แบบประเมินความเพียงพอของระบบ 

	 	 	 การควบคุมภายใน”	ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท 

	 	 	 และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ	และนำาเสนคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 1.8	สอบทานใหม้รีะบบงานเชิงปอ้งกนัและเปน็ประโยชน์ใหแ้กห่น่วยงานเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพและประสทิธผิล 

	 	 	 ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

	 1.9	 กรณีบริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 หรือบริษัทย่อยน้ันมีคณะกรรมการตรวจสอบ	 

	 	 	 การกำากับดูแลตามข้อ	1.1	–	1.8	ในบริษัทย่อยนั้นรวมถึงบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อยนั้น	จะดำาเนินการ 

	 	 	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยเอง	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะติดตาม 

	 	 	 การกำากับดูแลจากรายงานต่าง	ๆ 	ของบริษัทย่อยดังกล่าว

ด้านอื่น	ๆ

	 1.10	พจิารณาคดัเลอืก	เสนอแตง่ตัง้หรือเลกิจา้งบคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระในการทำาหน้าทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชีของ 

	 	 	 	 บริษัทเพื่อนำาเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ	 รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และประเมิน 

	 	 	 	 ประสทิธิภาพการทำางานของผูส้อบบญัชี	พจิารณาตัดสนิในกรณีทีฝ่า่ยจดัการและผูส้อบบญัชีมคีวามเหน็ 

	 	 	 	 ไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน	 และพิจารณาการปฏิบัติงานอื่นที่ไม่ใช่งานสอบบัญชีของ 

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 1.11	จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท	 ซึ่งรายงาน 

	 	 	 	 ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ	และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 	 1.11.1	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 			1.11.2	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 	 1.11.3	ความเหน็เกีย่วกับการปฏบิติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย	์ข้อกำาหนดของ 

	 	 	 	 			ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 1.11.4	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 1.11.5	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 1.11.6	จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 			แต่ละท่าน
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	 	 	 	 1.11.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 

	 	 	 	 				กฎบัตร	(Charter)

	 	 	 	 1.11.8	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

	 	 	 	 				ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

	 1.12	 ใหก้รรมการตรวจสอบมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม	(As	a	Whole)	 

	 	 	 		และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง	 (Self-Assessment)	 เป็นประจำาทุกปี	 โดยรายงานน้ี 

	 	 	 			จะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	รวมถึงทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ	1	คร้ัง	 

	 	 	 			เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 1.13	ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี	และจดัใหม้กีารประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเข้าร่วมประชุม 

	 	 	 		อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 1.14	กำากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 	 	 1.14.1	 พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 แผนงานตรวจสอบภายใน	 งบประมาณ	 

	 	 	 	 			และกำาลังพลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน	 หรือคัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในในกรณีใช้ 

	 	 	 	 			บริการจากหน่วยงานภายนอก	(Outsourcing)	รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง	ถอดถอน	 

	 	 	 	 			 โยกย้าย	 หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หรือเปลี่ยนแปลงผู้ตรวจสอบภายใน	 

	 	 	 	 			ในกรณีใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก	(Outsourcing)

	 	 	 	 1.14.2	พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน	โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหนา้ที่และ 

	 	 	 	 			 รายงานต่าง	ๆ 	 รวมทั้งสายการบังคับบัญชา	 และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 			ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล

	 	 	 	 1.14.3	สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 1.15	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำาหนด	 หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายด้วยความเห็นชอบ 

	 	 	 			จากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน้าที่	ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ	หัวหน้า

หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น	ร่วมประชุมหรือส่งข้อมูลเอกสารหลักฐานตามที่เห็นว่า

เกี่ยวข้องจำาเป็น	รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำาเป็นด้วยค่าใช้จ่าย

ของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามคำาสั่งของ 

คณะกรรมการบริษัท	

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการดำาเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น	 ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคล

ทั่วไป

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบดังนี้

	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า	3	คน	โดยอย่างน้อย	1	คน	ต้อง

เปน็ผูท้ีมี่ความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงนิเพยีงพอทีจ่ะทำาหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถือของ

งบการเงิน

	 2.2	 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.3	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.1	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

	 3.2	 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระภายใต้ข้อกำาหนดของ 

	 	 	 คณะกรรมการกำากับตลาดทุน	และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสามารถแสดงควาเห็น 

	 	 	 อย่างเป็นอิสระ

	 3.3	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	1	คน	ต้องมีความรู้ความสามารถทางบัญชี

4. วาระการดำารงตำาแหน่ง

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำาแหน่งคราวละ	3	ปี	โดยครบกำาหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำาป	ี ทั้งน้ีเมื่อครบกำาหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งต่อไปอีกได้

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม	 และให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำาแหน่งตามวาระอยู่รักษาการใน

ตำาแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการมาแทนตำาแหน่งที่ว่างลง	

	 นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น	กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

	 1)	 ลาออก

	 2)	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้	

	 3)	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

	 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ทำาเป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษัท	 ทั้งน้ี

การลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท

	 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกพ้นจากตำาแหน่งก่อนครบวาระการดำารงตำาแหน่งให้บริษัทแจ้ง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันที	 ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถช้ีแจงถึงสาเหตุ 

ดังกล่าวให้สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทราบด้วยก็ได้

	 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำาแหน่งทั้งคณะ	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำาแหน่งต้องอยู่

รักษาการในตำาแหน่งเพื่อดำาเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

	 ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	ให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน

ภายใน	3	 เดือนนับแต่วันที่จำานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน	 เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำานวนครบตามที่กฎหมายและ

คณะกรรมการบริษัทกำาหนด	 โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

5. การประชุม

	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีขึ้นอย่างน้อยปีละ	4	ครั้ง	

'	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยคำาสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า	3	วันก่อนวันประชุม	เวน้แตใ่นกรณี

จำาเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์	หรือวิธีอ่ืนใด	หรือกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้	

	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ	ประธานกรรมการตรวจสอบหรือประธานในที่ประชมุอาจกำาหนดให้มี

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์	ซึ่งผู้เข้ารว่มประชุมที่แม้จะมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกันสามารถประชุมปรกึษาหารอื

และแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้	โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำาหนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุมในเรื่องต่าง ๆ 	ตามขอบเขตอำานาจหน้าที่
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6. องค์ประชุม

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำานวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมดทีค่ณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังจงึจะเปน็องคป์ระชุม	ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบ

ไม่ได้เข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้	 ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงเข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบ 

ที่เข้าร่วมประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก

	 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน	เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น	 ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง

เป็นเสียงชี้ขาด

	 การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ	อาจกระทำาได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์เสมือนหนึ่ง

ว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว	เมื่อมตินั้น	ๆ 	กรรมการตรวจสอบได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีจ่ดัทำารายงาน

การประชุม	ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ	และให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ	

8. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 8.1	 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 

	 	 	 ผู้จัดการ	 หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	มาตรา	281/2	วรรคสอง	มาตรา	305	มาตรา	306	มาตรา	308	มาตรา	 

	 	 	 309	 มาตรา	310	 มาตรา	311	 มาตรา	312	 หรือมาตรา	313	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบดำาเนินการ 

	 	 	 ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้น	 ให้สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์	และผู้สอบบัญชีทราบภายใน	30	วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

	 8.2	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ	 หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำา 

	 	 	 ดังต่อไปน้ี	ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท	ให้คณะกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบเห็นสมควร

	 (1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (2)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำาคัญในระบบควบคุมภายใน

	 (3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำาเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

กำาหนด	กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรือการกระทำาดงักลา่วตอ่สำานักงานคณกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9. ค่าตอบแทน

	 กรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนตามจำานวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ


