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 นโยบายการจัดการข้อมูลภายในที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์

	 ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	กรรมการ	 ผู้บริหาร	พนักงาน	และผู้เก่ียวข้องจะต้องพิจารณาและรับทราบข้อมูล

ต่าง	ๆ 	 ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และยังไม่สามารถเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุน	 หรือสาธารณชนท่ัวไปได้	 

ดังน้ันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทจึงเป็นเร่ืองท่ีสำาคัญท่ีต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสมเพ่ือไม่ให้ข้อมูลร่ัวไหล	อาจถูก

นำาไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง	 และเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน	 ซ่ึงนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแล้วยัง

กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทอีกด้วย	

	 ปัจจุบันบริษัทมีแนวทางการจัดการข้อมูลภายในท่ีใช้ปฏิบัติอยู่ในเอกสารหลายแห่ง	 เช่น	 จรรยาบรรณ	 คู่มือ 

บรรษัทภิบาล	ข้อบังคับพนักงาน	และมาตรการกำากับดูแลต่าง	ๆ 	และเม่ือปี	2559	กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ฉบับใหม่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน	 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้มีการรวบรวม

หลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติต่าง	ๆ 	 ในเร่ืองน้ีข้ึนและจัดทำาเป็นนโยบายการจัดการข้อมูลภายในท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์

ฉบับน้ีข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร	โดยให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคน	ถือปฏิบัติและส่ือสารอย่างถูกต้อง	

นโยบาย

	 1.	บริษัทยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในที่มีผลต่อ 

	 	 ราคาหลักทรัพย์ในทุกประเทศที่บริษัทเข้าไปหรือจะเข้าไปดำาเนินธุรกิจ

	 2.	กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และบุคคลภายนอกท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้อง

	 	 2.1	 เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทด้วยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย	 เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูล 

	 	 	 			ภายในของบริษัทรั่วไหลออกไปภายนอก	

	 	 2.2	 ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน	 เพื่อป้องกันการที่ข้อมูลภายใน 

	 	 	 			อาจถูกนำาไปใช้ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น	

	 เนื่องจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทจดทะเบียนอื่น

ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน	หรืออาจมีผลต่อการตัดสินใจในการลงทุน

	 3.	กรรมการ	 ผู้บริหาร	 พนักงาน	 และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของ 

	 	 บริษัทต้องไม่ซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชน	 ซึ่งเป็นการ 

	 	 เอาเปรียบบุคคลอื่นที่ซื้อขายหลักทรัพย์โดยไม่ทราบข้อมูลภายใน	

	 4.	บริษัทต้องมีมาตรการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาก่อนและหลังการเปิดเผยข้อมูลภายใน	(Blackout	 

	 	 Period)*	เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ	

	 5.	บริษัทต้องจัดให้มีระบบการจัดการข้อมูลภายในที่ทำาให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลภายในจะไม่รั่วไหล	และถูกนำาไป 

	 	 ใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น	

	 6.	ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้	ให้นำาจรรยาบรรณ	คู่มือบรรษัทภิบาล	และแนวปฏิบัติการ 

	 	 จัดการข้อมูลภายในที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้วย

	 7.	การไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ถือเป็นการกระทำาที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณ

หมายเหตุ	*	กำาหนดช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์	(Blackout	Period)	ของบริษัท	“กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล

ภายใน	(รวมทั้งคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา	 และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)	 ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท	

ภายในระยะเวลา	1	เดือน	ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี	และภายใน	24	ช่ัวโมง	หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว

	 นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน	(รวมทั้งคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา	

และบตุรทียั่งไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว)	ทราบข้อมลูทีย่งัไมไ่ดเ้ปดิเผยซึง่อาจมผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบยีนหรือบริษทั

จดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน	ต้องไม่ทำาการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่าวจนกว่าจะพ้นระยะเวลา	24	ชั่วโมง	นับแต่ได้มีการเปิด

เผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว”	


