
 

 

นโยบายความเป็นส่วนตวั 
 

 

นโยบายความเป็นสว่นตวัสําหรับผูส้มัครเขา้
เป็นพนักงาน ผูส้มัครเขา้ฝึกงาน และผู ้
ฝึกงานของเอสซจี ีเซรามกิส ์
บรษัิทเอสซจี ีเซรามกิส ์จํากดั(มหาชน) (เรยีกวา่ “เรา”) เคารพสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของผูส้มัครเขา้เป็นพนักงาน 
ผูส้มัครเขา้ฝึกงาน และผูฝึ้กงาน (รวมเรยีกวา่ “ทา่น”) และเพืOอใหเ้กดิความมัOนใจวา่ทา่นไดรั้บความคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล จงึไดจั้ดทํานโยบายความเป็นสว่นตวัฉบับนีUขึUนเพืOอแจง้ใหท้ราบถงึรายละเอยีดการเก็บรวบรวม การใช ้และการ
เปิดเผย (รวมเรยีกวา่ “การประมวลผล”) รวมตลอดถงึการลบ และทําลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทัUงชอ่งทาง
ออนไลน ์และชอ่งทางอืOน ๆ ตามทีOกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกําหนด ดงันีU 

1. วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

1.1 เพืOอใชใ้นการดําเนนิการตามคําขอของทา่นในการสมัครงานกบัเรา เชน่ การดําเนนิการตามกระบวนการสรรหา การ
ตรวจสอบคณุสมบัต ิคดัเลอืกกอ่นการทําสญัญาจา้งเป็นพนักงาน รวมถงึการปฏบัิตติามขอ้ตกลงการเขา้ฝึกงาน การจา่ย
คา่ตอบแทนการฝึกงาน การไดรั้บสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ จากการฝึกงาน 

1.2 เพืOอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเราหรอืของบคุคลอืOน เชน่ วเิคราะหแ์ละจัดทําฐานขอ้มลู การบรหิาร
จัดการและปรับปรงุกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนักงาน การประเมนิผลการฝึกงาน การสง่ขา่วสารทีOเกีOยวกบั
ตําแหน่งงาน การจัดทําสญัญาฝึกงานหรอืสญัญาจา้งงานในกรณีทีOทา่นผา่นการคดัเลอืก การใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย 

1.3 เพืOอป้องกนัและระงับอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของทา่นหรอืบคุคลอืOน เชน่ การตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ 
การควบคมุและป้องกนัโรคตดิตอ่ 

1.4 เพืOอใหเ้ราสามารถปฏบัิตติามกฎหมาย เชน่ การปฏบัิตติามบทบัญญัตขิองกฎหมาย กฎระเบยีบ และคําสัOงของผูท้ีOมี
อํานาจตามกฎหมาย 

1.5 เป็นการจําเป็นเพืOอการปฏบัิตหินา้ทีOในการดําเนนิภารกจิเพืOอประโยชนส์าธารณะของเรา หรอืปฏบัิตหินา้ทีOในการใช ้
อํานาจรัฐทีOไดม้อบใหแ้กเ่รา 

1.6 เพืOอบรรลวัุตถปุระสงคต์ามความยนิยอมทีOทา่นไดใ้หไ้ว ้เชน่ การยนิยอมใหส้ง่ขอ้มลูการสมัครเขา้ทํางานหรอืการ
สมัครเขา้ฝึกงานของทา่นแกบ่รษัิทในกลุม่เอสซจี ี

2. ขอ้มลูสว่นบคุคลที;เกบ็รวบรวม 

2.1 ขอ้มลูตามทีOกําหนดไวใ้นใบสมัคร ดงันีU  



 

 

(1) ขอ้มลูตามเอกสารทีOทา่นสง่มอบใหแ้กเ่รา เชน่ Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมัครงานใบสมัครงาน 
ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน 

(2) ขอ้มลูเกีOยวกบัตวัของทา่น เชน่ ชืOอ นามสกลุ เพศ วันเดอืนปีเกดิ นํUาหนัก สว่นสงู เลขทีOบัตรประชาชนหรอืหนังสอื
เดนิทาง หมูเ่ลอืด สญัชาต ิศาสนา สถานะการสมรส  

(3) ขอ้มลูในการตดิตอ่กบัทา่น เชน่ ทีOอยู ่ทีOอยูข่องจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์(e-mail address) หมายเลขโทรศพัท ์
ขอ้มลูโซเชยีลมเีดยี 

(4) เงืOอนไขในการปฏบัิตงิาน เชน่ สามารปฏบัิตงิานตา่งจังหวัดไดห้รอืไม ่พืUนทีOทีOตอ้งการปฏบัิตงิาน 

(5) ขอ้มลูของคูส่มรส บตุร บดิา มารดา เชน่ ชืOอ นามสกลุ เลขทีOบัตรประชาชน วันเกดิ สญัชาต ิหมูโ่ลหติ การศกึษา ทีO
อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์

(6) ขอ้มลูเกีOยวกบัสมาชกิครอบครัวหรอืผูอ้ยูใ่นความดแูลของทา่น    

(7) รปูถา่ยและภาพเคลืOอนไหว  

(8) ขอ้มลูเกีOยวกบัการศกึษา ความสามารถ และการพัฒนาศกัยภาพ และคณุสมบัตอิืOน ๆ ของทา่น เชน่ ระดบัการศกึษา 
วฒุกิารศกึษา สถาบนั/มหาวทิยาลัย ประวัตกิารศกึษา ประวัตกิารฝึกอบรม ผลการศกึษา ผลการทดสอบ สทิธใินการ
ทํางานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย คณุสมบัตดิา้นวชิาชพี ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืOน ๆ ขอ้มลู
จากการอา้งองิทีOทา่นไดใ้หแ้กเ่รา 

(9) ขอ้มลูเกีOยวกบัประสบการณ์ทํางานและขอ้มลูเกีOยวกบัการจา้งงานในอดตี เชน่ ตําแหน่งงาน รายละเอยีดของ
นายจา้ง เงนิเดอืนและคา่ตอบแทน สวัสดกิารทีOไดรั้บ  

(10) ขอ้มลูเกีOยวกบัสถานทีOทีOสามารถปฏบัิตงิานได ้

(11) ขอ้มลูเกีOยวกบัภาระทางทหาร  

(12) ความสามารถในการขบัขีOยานพาหนะ 

(13) รายละเอยีดของบคุคลทีOอา้งถงึ และรายละเอยีดของผูท้ีOเราสามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณีฉุกเฉนิ 

2.2 ขอ้มลูจากการทําแบบทดสอบขอ้มลูเกีOยวกบัลักษณะของทา่น เชน่ นสิยั พฤตกิรรม ทัศนะคต ิความถนัด ทักษะ 
ภาวะความเป็นผูนํ้า ความสามารถในการทํางานรว่มกบัผูอ้ืOน ความฉลาดทางอารมณ์ ซึOงอาจไดม้าจากการสงัเกตและ
วเิคราะหข์องเราในระหวา่งทีOทา่นเขา้รว่มกจิกรรมกบัเรา 

2.3 ขอ้มลูทีOจําเป็นสําหรับการรายงานหน่วยงานทีOกํากบัดแูล เชน่ กระทรวงแรงงาน  

2.4 ขอ้มลูทีOรวบรวมจากทา่น เชน่ ขอ้มลูทีOทา่นระบหุรอืใหไ้วแ้กเ่รา ขอ้มลูทีOทา่นแจง้แกเ่ราในระหวา่งการสมัภาษณ์งาน 
ขอ้มลูของทา่นจากการทําแบบทดสอบตา่ง ๆ ขอ้มลูทา่นใหไ้วใ้นการเขา้รว่มกจิกรรมกบัเรา 

2.5 ขอ้มลูทีOทา่นเลอืกจะแบง่ปันและเปิดเผยผา่นระบบ แอปพลเิคชนั เครืOองมอื แบบสอบถาม และบรกิารตา่ง ๆ ของ
เรา 

2.6 เอกสารทีOสามารถใชเ้พืOอระบตุวัตนของทา่น เชน่ สําเนาเอกสารทีOหน่วยงานขอรัฐออกให ้เชน่ บัตรประจําตวั
ประชาชน ใบอนุญาตขบัรถ หนังสอืเดนิทาง และสําเนาเอกสารทีOหน่วยงานของรัฐหรอืเอกชนออกให ้เชน่ สําเนา
ทะเบยีนบา้น ประกาศนยีบตัร ปรญิญาบตัร ใบแสดงผลการเรยีน   



 

 

2.7 ขอ้มลูอืOน ๆ ทีOจําเป็นตอ่การสรรหาและคดัเลอืกพนักงานหรอืนักศกึษาฝึกงาน การปฏบัิตติามสญัญาการฝึกงาน การ
ดแูลสทิธปิระโยชนส์วัสดกิาร การวเิคราะหแ์ละการบรหิารงานของเราและการปฏบัิตติามกฎหมายตา่ง ๆ  

2.8 สําหรับผูฝึ้กงาน มกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิOมเตมิ เชน่ 

(1) ขอ้มลูเกีOยวกบับดิามารดาหรอืผูป้กครอง เชน่ ชืOอ นามสกลุ ทีOอยู ่หมายเลขโทรศพัทห์รอืหมายเลข
โทรศพัทเ์คลืOอนทีO 

(2) บัญชธีนาคารเพืOอใชใ้นการจา่ยคา่เบีUยเลีUยงฝึกงาน 

(3) ลักษณะของผูฝึ้กงานและขอ้มลูจากการฝึกงาน เชน่ นสิยั พฤตกิรรม ทัศนคต ิความถนัด ทักษะ ภาวะความเป็นผูนํ้า 
ความสามารถในการทํางานรว่มกบัผูอ้ืOน ความฉลาดทางอารมณ์ ความมวีนัิย หรอืลักษณะอืOน ๆ รวมถงึ การบันทกึเวลา
เขา้ออกงาน และระยะเวลาในการปฏบัิตงิาน เพืOอประเมนิผลการฝึกงาน 

(4) ขอ้มลูอืOน ๆ เชน่ รายละเอยีดของผูแ้นะนํา  

2.9 กรณีทีOทา่นไดรั้บคดัเลอืกใหเ้ป็นพนักงาน เราจะมกีารเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลเพิOมตามทีOกําหนดไวใ้นนโยบายความ
เป็นสว่นตวัสําหรับพนักงาน 

3. ขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษ 

3.1 เราอาจมคีวามจําเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของทา่นเพืOอใชง้านตาม
วัตถปุระสงคท์ีOเราแจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีU  

3.2 เราอาจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของทา่น ในกรณีดงัตอ่ไปนีU 

(1) ขอ้มลูสขุภาพ เชน่ นํUาหนัก สว่นสงู โรคประจําตวั ตาบอดส ีผลการตรวจรา่งกาย ขอ้มลูการแพอ้าหาร ขอ้มลูการแพ ้
ยา หมูโ่ลหติ ใบรับรองแพทย ์ประวัตกิารรักษาพยาบาล เพืOอการคุม้ครองแรงงาน การประเมนิความสามารถในการ
ทํางาน รวมถงึการปฏบัิตติามกฎหมายทีOเกีOยวขอ้ง 

(2) ขอ้มลูชวีภาพ (biometric data) เชน่ ขอ้มลูจําลองลายนิUวมอื ขอ้มลูภาพจําลองใบหนา้ เพืOอใชใ้นการระบแุละ
ยนืยันตวัตนของทา่น การป้องกนัอาชญากรรม และการรักษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของ เราหรอืของบคุคลอืOน 

(3) ขอ้มลูเกีOยวกบัประวัตอิาชญากรรม เพืOอพจิารณาความเหมาะสมในการปฏบัิตงิานและรักษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมายของ เรา หรอืของบคุคลอืOน  

(4) ความเชืOอในลัทธศิาสนา ปรัชญา เชืUอชาต ิสญัชาต ิความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพันธกุรรม ขอ้มลู
ชวีภาพ เพืOอประกอบการจัดใหม้สี ิOงอํานวยความสะดวก กจิกรรม และสวัสดกิารทีOเหมาะสมกบัพนักงาน รวมถงึเพืOอใชใ้น
การบรหิารจัดการดา้นการดแูลพนักงานอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรมตามหลักสทิธมินุษยชน 

(5) ขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษอืOน ๆ ตามวัตถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เชน่ เพืOอป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ 
รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคลในกรณีทีOทา่นไมส่ามารถใหค้วามยนิยอมได ้เป็นขอ้มลูทีOเปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ยความ
ยนิยอมโดยชดัแจง้ของทา่น เพืOอใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย เพืOอบรรลวัุตถปุระสงคเ์กีOยวกบัการคุม้ครองแรงงาน การ
ประกนัสงัคม และสวัสดกิารของพนักงาน 

3.3 ในกรณีทีOจําเป็น เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของทา่นโดยไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากทา่น
หรอืเพืOอวัตถปุระสงคอ์ืOนตามทีOกฎหมายกําหนดไวเ้ทา่นัUน ทั UงนีU เราจะใชค้วามพยายามอยา่งดทีีOสดุในการจัดใหม้ี
มาตรการรักษาความปลอดภัยทีOเพยีงพอเพืOอปกป้องคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของทา่น 



 

 

3.4 ขอ้มลูเกีOยวกบัประวัตอิาชญากรรม ซึOงจะเก็บจากการหลักฐานทีOทา่นนํามาแสดงหรอืหรอืทา่นยนิยอมใหต้รวจสอบ
จากหน่วยงานทีOมอํีานาจหนา้ทีOตามกฎหมาย โดยเราจะจัดใหม้มีาตรการคุม้ครองขอ้มลูดงักลา่วตามทีOกฎหมายกําหนด 

4. การใชค้กุกีE 
เรามกีารใชค้กุกีUเพืOอเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ตามทีOกําหนดไวต้าม นโยบายการใชค้กุกี.  

5. การขอความยนิยอมและผลกระทบที;เป็นไปไดจ้ากการไมใ่ห ้
ขอ้มลูสว่นบคุคล  
5.1 ในกรณีทีOเราเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอาศยัความยนิยอมของทา่น ทา่นมสีทิธทิีOจะถอน
ความยนิยอมของทา่นทีOใหไ้วก้บัเราไดต้ลอดเวลา ซึOงการถอนความยนิยอมนีUจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใช ้
เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีOทา่นไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้ 

5.2 หากทา่นถอนความยนิยอมทีOไดใ้หไ้วก้บัเราหรอืปฏเิสธไมใ่หข้อ้มลูบางอยา่ง อาจสง่ผลใหเ้ราไมส่ามารถดําเนนิการ
เพืOอบรรลวัุตถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทั UงหมดตามทีOระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีUได ้

5.3 ในกรณีทีOเราจําเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากบคุคลอืOน ทา่นรับรองวา่ทา่นมอํีานาจกระทําการแทนเจา้ของขอ้มลู
สว่นบคุคลในการรับทราบนโยบายความเป็นสว่นตวันีUและในการใหค้วามยนิยอมแกเ่ราในการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคล 

6. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล  

6.1 เราจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในระยะเวลาทีOจําเป็นเพืOอใหบ้รรลวัุตถปุระสงคต์ามประเภทขอ้มลูสว่นบคุคลแต่
ละประเภท เวน้แตก่ฎหมายจะอนุญาตใหม้รีะยะเวลาการเก็บรักษาทีOนานขึUน ในกรณีทีOไมส่ามารถระบรุะยะเวลาการเก็บ
รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน เราจะเก็บรักษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาทีOอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บ
รวบรวม (เชน่ อายคุวามตามกฎหมายทัOวไปสงูสดุ 10 ปี) 

6.2 ระยะเวลาทีOเราเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอาจแตกตา่งกนัไปตามกจิกรรมการประมวลผล ซึOงทา่นสามารถดู
รายละเอยีดไดใ้นแตล่ะหัวขอ้ทีOเกีOยวขอ้ง 

6.3 เราอาจเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวห้ลังเสร็จสิUนการพจิารณาความเหมาะสมของทา่นในตําแหน่งนัUน เพืOอ
ใชใ้นการพจิารณาและตดิตอ่กบัทา่นในกรณีทีOมตํีาแหน่งงานอืOนทีOเราเห็นวา่อาจเหมาะสมกบัทา่นในระยะเวลาทีOจําเป็น
เพืOอใหบ้รรลวัุตถปุระสงคใ์นการสมัครเขา้เป็นพนักงาน หรอืเขา้ฝึกงาน และหากทา่นไมต่อ้งการใหเ้ราเก็บขอ้มลูไวเ้พืOอ
ประกอบการพจิารณาตําแหน่งงานอืOน ทา่นสามารถตดิตอ่เราไดต้ามชอ่งทางทีOระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีU 

6.4 กรณีทีOทา่นผา่นการคดัเลอืกเขา้ทํางานเป็นพนักงาน หรอืเขา้ฝึกงาน เราจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่ไปใน
ระยะเวลาทีOจําเป็นเพืOอใหบ้รรลวัุตถปุระสงคใ์นการจา้งงานพนักงาน หรอืการฝึกงานของทา่น 

6.5 กรณีทเีราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยขอความยนิยอมจากทา่น เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว
จนกวา่ทา่นจะแจง้ขอยกเลกิความยนิยอมและเราดําเนนิการตามคําขอของทา่นเสร็จสิUนแลว้ อยา่งไรก็ดเีราจะยังเก็บ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีOจําเป็นสําหรับบันทกึเป็นประวัตวิา่ทา่นเคยยกเลกิความยนิยอม เพืOอใหเ้ราสามารถ
ตอบสนองตอ่คําขอของทา่นในอนาคตได ้

6.6 เราจัดใหม้รีะบบการตรวจสอบเพืOอดําเนนิการลบหรอืทําลายขอ้มลูสว่นบคุคลเมืOอพน้กําหนดระยะเวลาการเก็บรักษา
หรอืทีOไมเ่กีOยวขอ้งหรอืเกนิความจําเป็นตามวัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัUน 



 

 

7. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหบ้คุคลอื;น  

7.1 เราเปิดเผยและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นกบั 

(1) บรษัิทในกลุม่ตามเอกสารแนบทา้ย และ 

(2) บคุคลและนติบิคุคลอืOนทีOไมไ่ดเ้ป็นบรษัิทในกลุม่ของเรา (“บคุคลอืOน”) เพืOอบรรลวัุตถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามทีOระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีU เชน่ ผูใ้หบ้รกิารเกีOยวกบักระบวนการสรรหาและ
คดัเลอืกบคุคลากร การจา้งงาน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัต ิการทดสอบคณุสมบัตแิละความสามารถ 
ระบบสารสนเทศ สถาบันการเงนิ คูธ่รุกจิ ผูพั้ฒนาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรัฐ และบคุคลอืOนทีOจําเป็นเพืOอใหเ้รา
สามารถดําเนนิธรุกจิและใหบ้รกิารแกท่า่น รวมถงึดําเนนิการใด ๆ ตามวัตถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามทีOระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีU 

7.2 เราจะกําหนดใหผู้ท้ีOไดรั้บขอ้มลูมมีาตรการปกป้องขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ดงักลา่วเทา่ทีOจําเป็นเทา่นัUน และดําเนนิการเพืOอป้องกนัไมใ่หใ้ชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอํานาจโดย
มชิอบ  

8. การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ 

8.1 เราอาจสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยังบรษัิทในเครอืหรอืบคุคลอืOนในตา่งประเทศในกรณีทีOจําเป็นเพืOอ
การปฏบัิตติามสญัญาซึOงทา่นเป็นคูส่ญัญา หรอืเป็นการกระทําตามสญัญาระหวา่งเรากบับคุคลหรอืนติบิคุคลอืOนเพืOอ
ประโยชนข์องทา่นหรอืเพืOอใชใ้นการดําเนนิการตามคําขอของทา่นกอ่นเขา้ทําสญัญา หรอืเพืOอป้องกนัหรอืระงับอนัตราย
ตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของทา่นหรอืบคุคลอืOน เพืOอปฏบัิตติามกฎหมาย หรอืเป็นการจําเป็นเพืOอดําเนนิภารกจิเพืOอ
ประโยชนส์าธารณะทีOสําคญั  

8.2 เราอาจเก็บขอ้มลูของทา่นบนคอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอรห์รอืคลาวดท์ีOใหบ้รกิารโดยบคุคลอืOน และอาจใชโ้ปรแกรมหรอื
แอปพลเิคชนัของบคุคลอืOนในรปูแบบของการใหบ้รกิารซอฟทแ์วรสํ์าเร็จรปูและรปูแบบของการใหบ้รกิารแพลตฟอรม์
สําเร็จรปูในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น แตเ่ราจะไมอ่นุญาตใหบ้คุคลทีOไมเ่กีOยวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มลู
สว่นบคุคลได ้และจะกําหนดใหบ้คุคลอืOนเหลา่นัUนตอ้งมมีาตรการคุม้ครองความมัOนคงปลอดภัยทีOเหมาะสม  

8.3 ในกรณีทีOมกีารสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยังตา่งประเทศ เราจะปฏบัิตติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุค
และใชม้าตรการทีOเหมาะสมเพืOอทําใหมั้Oนใจไดว้า่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจะไดรั้บการคุม้ครองและทา่นสามารถใช ้
สทิธทิีOเกีOยวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไดต้ามกฎหมาย รวมถงึเราจะกําหนดใหผู้ท้ีOไดรั้บขอ้มลูมมีาตรการปกป้อง
ขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเทา่ทีOจําเป็นเทา่นัUน และดําเนนิการเพืOอป้องกนั
ไมใ่หบ้คุคลอืOนใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอํานาจโดยมชิอบ  

9. มาตรการความปลอดภยัสําหรับขอ้มลูสว่นบคุคล 

9.1 ความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นสิOงสําคญัสําหรับเราและเราไดนํ้ามาตรฐานความปลอดภัยทาง
เทคนคิและการบรหิารทีOเหมาะสมมาใชเ้พืOอปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลจากการสญูหาย การเขา้ถงึการใชห้รอืการเปิดเผย
โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต การใชง้านในทางทีOผดิ การดดัแปลงเปลีOยนแปลง และการทําลายโดยใชเ้ทคโนโลยแีละขั Uนตอน
การรักษาความปลอดภัย เชน่ การเขา้รหัสและการจํากดัการเขา้ถงึ เพืOอใหมั้Oนใจวา่บคุคลทีOไดรั้บอนุญาตเทา่นัUนทีOเขา้ถงึ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นและบคุคลเหลา่นีUไดรั้บการฝึกอบรมเกีOยวกบัความสําคญัของการปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล 

9.2 เราจัดใหม้มีาตรการรักษาความมันคงปลอดภัยทีOเหมาะสม เพืOอป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีOยนแปลง แกไ้ข 
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอํานาจหนา้ทีOโดยมชิอบ และจะจัดใหม้กีารทบทวนมาตรการดงักลา่วเมืOอมคีวาม
จําเป็นหรอืเมืOอเทคโนโลยเีปลีOยนแปลงไปเพืOอใหม้ปีระสทิธภิาพในการรักษาความมัOนคงปลอดภัยทีOเหมาะสม  



 

 

10. สทิธเิกี;ยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

10.1 ทา่นมสีทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สรปุดงันีU 

• ถอนความยนิยอมทีOทา่นไดใ้หไ้วก้บัเราในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

• ขอดแูละคดัลอกขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืขอใหเ้ปิดเผยทีOมาของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

• สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลทีOอยูใ่นรปูแบบอเิล็กทรอนกิสต์ามทีOกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกําหนดไปยังผู ้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืOน 

• คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีOเกีOยวกบัทา่น  

• ลบหรอืทําลาย หรอืทําใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นขอ้มลูทีOไมส่ามารถระบตุวัตนของทา่นได ้(anonymization) 

• ระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

• แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบัุน สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  

• รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีทีOเราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล รวมทัUงลกูจา้ง
หรอืผูรั้บจา้งของเราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบัิตติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัUงนีU เราจะพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาตามคํารอ้งขอใชส้ทิธขิองทา่นโดยเร็วภายใน 30 วันนับแตวั่นทีOเราไดรั้บคํา
รอ้งขอดงักลา่ว และสทิธติามทีOกลา่วมาขา้งตน้ เป็นไปตามทีOกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกําหนด 

10.2 ทา่นสามารถใชส้ทิธติามกฎหมายไดโ้ดย คลกิที3นี3 หรอื ไปทีO 
[https://www.scg.com/th/09legal_privacy/dsr.html] ทั UงนีU กรณีทีOทา่นสมัครโดยตรงกบับรษัิทในเครอืของเรา 
ทา่นสามารถใชส้ทิธไิดโ้ดย คลกิที3นี3 หรอื ไปทีO [https://www.scg.com/th/09legal_privacy/dsr.html] (โดยจะเริOม
ใชส้ทิธไิดเ้มืOอกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลใชบั้งคบักบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล) 

11. ขอ้มลูเกี;ยวกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลและเจา้หนา้ที;
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
11.1 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล: บรษัิทเอสซจี ีเซรามกิส ์จํากดั(มหาชน):  

สถานทีOตดิตอ่: 1 ถนนปนูซเิมนตไ์ทย บางซืOอ กรงุเทพฯ 10800 

11.2 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทในกลุม่แยกตามแตล่ะบรษัิท ตามรายละเอยีดทีOปรากฏ
ใน เอกสารแนบทา้ย นโยบายความเป็นสว่นตวันีU 

11.3 กรณีทีOทา่นมขีอ้สอบถามเกีOยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดตดิตอ่เบอร ์0-2586-3333 หรอื e-mail: 
Data.Privacy@scg.com 

กรณีทีOมกีารแกไ้ขเปลีOยนแปลงนโยบายความเป็นสว่นตวันีU เราจะประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบับใหมผ่า่นทาง
เว็บไซตน์ีU ซึOงทา่นควรเขา้มาตรวจสอบความเปลีOยนแปลงนโยบายความเป็นสว่นตวัเป็นครัUงคราว โดยนโยบายความเป็น
สว่นตวัฉบับใหมจ่ะมผีลบังคบัใชทั้นทใีนวันทีOประกาศ 
   

 


