
 

 

นโยบายความเป็นส่วนตวั 
 

 

นโยบายความเป็นสว่นตวัสําหรับพนักงาน
ของเอสซจี ีเซรามกิส ์
บรษัิทเอสชจี ีเซรามกิส ์จํากดั (มหาชน) (เรยีกวา่“เรา”) เคารพสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของพนักงาน และเพืJอใหเ้กดิ
ความมัJนใจวา่พนักงานไดรั้บความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จงึไดจั้ดทํานโยบายความเป็นสว่นตวัฉบับนีSขึSน เพืJอแจง้ให ้
ทราบถงึรายละเอยีดทีJเกีJยวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย (รวมเรยีกวา่ “การประมวลผล”) รวมตลอด
ถงึการลบ และทําลายขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทัSงชอ่งทางออนไลน ์และชอ่งทางอืJน ๆ ตามทีJกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลกําหนด ดงันีS 

1. วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

1.1 เพืJอใชใ้นการดําเนนิการตามคําขอของพนักงานกอ่นเขา้ทําสญัญาหรอืเพืJอปฏบัิตติามสญัญาซึJงพนักงานเป็น
คูส่ญัญากบัเรา เชน่ จัดทําสญัญาจา้งงาน ขอ้ตกลง การปฏบัิตติามสญัญาจา้งงาน การปฏบัิตติามขอ้บังคบัและระเบยีบ
การบรหิารงานบคุคลของบรษัิท จรรยาบรรณ การมอบหมายใหป้ฏบัิตงิาน การโยกยา้ยพนักงาน การสง่พนักงานไป
ปฏบัิตงิานในองคก์รอืJน (Secondment) การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบัิตงิาน การพจิารณาตําแหน่งงานและ
คา่ตอบแทน การบรหิารและการดแูลเรืJองสขุภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  

1.2 เพืJอใหส้ามารถปฏบัิตติามกฎหมาย เชน่ การปฏบัิตติามบทบัญญัตขิองกฎหมาย กฎระเบยีบ และคําสัJงของผูท้ีJมี
อํานาจตามกฎหมาย เชน่ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสมัพันธ ์กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน กฎหมายควบคมุการประกอบอาชพีและโรคจากสิJงแวดลอ้ม 
กฎหมายควบคมุโรคตดิตอ่  

1.3 เพืJอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรอืของบคุคลอืJน เชน่ การบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษย ์การศกึษา
วเิคราะหแ์ละจัดสรรกําลังคน การพัฒนาพนักงาน การจัดสวัสดกิารรักษาพยาบาล การจัดสวัสดกิารดา้นการประกนัภัย 
และสวัสดกิารอืJน ๆ ของพนักงาน เชน่ สถานพยาบาล โรงอาหาร ศนูยก์ฬีา สถานทีJออกกําลังกาย การดําเนนิการเรืJอง
กจิกรรมพนักงาน การบรหิารดา้นการเงนิและงบประมาณ การตดิตอ่ภายใน การตดิตอ่กบับคุคลภายนอก การดําเนนิการ
ตา่ง ๆ ทางทะเบยีน การมอบอํานาจ การจัดทําหนังสอืรับรอง การจัดทําเอกสารเผยแพรแ่กส่าธารณะ การจัดทํารายงาน 
การสง่ขอ้มลูใหห้น่วยงานราชการ/หน่วยงานกํากบัดแูล การยนืยันตวัตนและตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูทีJไดรั้บ
จากพนักงาน การวเิคราะหแ์ละจัดทําฐานขอ้มลูเกีJยวกบัประวัตกิารทํางาน การตดิตอ่ สง่ขา่วสาร และประชาสมัพันธ ์
การปรับปรงุสภาพแวดลอ้มในการทํางาน การจัดใหม้สี ิJงอํานวยความสะดวก การรักษาความมัJนคงปลอดภัยทาง
สารสนเทศ การสรา้งบัญชผีูใ้ชง้าน การระบตุวัตนเพืJอเขา้ใชร้ะบบงาน และการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ การรักษาความ
ปลอดภัย การป้องกนัอบัุตเิหตแุละอาชญากรรม การตรวจสอบและจัดการเกีJยวกบัขอ้รอ้งเรยีนและการทจุรติ คดหีรอืขอ้
พพิาทตา่ง ๆ การดแูลพนักงานหลังพน้สภาพการเป็นพนักงาน 

1.4 เพืJอป้องกนัและระงับอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของพนักงานหรอืบคุคลอืJน เชน่ การตดิตอ่ในกรณี
ฉุกเฉนิ การควบคมุและป้องกนัโรคตดิตอ่ 

1.5 เพืJอการปฏบัิตหินา้ทีJในการดําเนนิภารกจิเพืJอประโยชนส์าธารณะของเรา หรอืปฏบัิตหินา้ทีJในการใชอํ้านาจรัฐทีJได ้
มอบให ้



 

 

1.6 เพืJอบรรลวัุตถปุระสงคต์ามความยนิยอมทีJพนักงานไดใ้หไ้วใ้นแตล่ะคราว 

2. ขอ้มลูสว่นบคุคลที;เกบ็รวบรวม 

2.1 ขอ้มลูและเอกสารทีJเกีJยวขอ้งกบักระบวนการสรรหาพนักงาน เชน่ Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมาย
สมัครงานใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน 

2.2 ขอ้มลูในการตดิตอ่กบัพนักงาน เชน่ ชืJอ นามสกลุ ทีJอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ขอ้มลูโซเชยีลมเีดยี 

2.3 ขอ้มลูเกีJยวกบัตวัของพนักงาน เชน่ วันเดอืนปีเกดิ อาย ุเพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคดิเห็น 

2.4 ขอ้มลูเกีJยวกบัสมาชกิครอบครัวหรอืผูอ้ยูใ่นความดแูลของพนักงานทีJมสีทิธไิดรั้บสวัสดกิารตามขอ้บังคบัและ
ระเบยีบการบรหิารงานบคุคลของบรษัิท เชน่ ขอ้มลูเกีJยวกบัคูส่มรส ขอ้มลูเกีJยวกบับตุร ขอ้มลูเกีJยวกบับดิามารดา ผูรั้บ
ผลประโยชน ์ทั SงนีS กอ่นการใหข้อ้มลูกบัเรา ใหพ้นักงานแจง้นโยบายความเป็นสว่นตวันีSใหบ้คุคลดงักลา่วทราบดว้ย  

2.5 รปูถา่ยและภาพเคลืJอนไหว  

2.6 ขอ้มลูเกีJยวกบัการศกึษา ความสามารถ และการพัฒนาศกัยภาพ และคณุสมบัตอิืJน ๆ ของพนักงาน เชน่ ระดบั
การศกึษา วฒุกิารศกึษา สถาบัน/มหาวทิยาลัย ประวัตกิารศกึษา ประวัตกิารฝึกอบรม ผลการศกึษา ผลการทดสอบ 
สทิธใินการทํางานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย คณุสมบัตดิา้นวชิาชพี ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืJน 
ๆ ขอ้มลูจากการอา้งองิทีJพนักงานไดใ้หแ้กเ่รา 

2.7 ขอ้มลูเกีJยวกบัประสบการณ์ทํางานและขอ้มลูเกีJยวกบัการจา้งงานในอดตี เชน่ ตําแหน่งงาน รายละเอยีดของ
นายจา้ง เงนิเดอืนและคา่ตอบแทน สวัสดกิารทีJไดรั้บ  

2.8 ขอ้มลูเกีJยวกบัสถานทีJทีJสามารถปฏบัิตงิานได ้

2.9 ขอ้มลูเกีJยวกบัภาระทางทหาร  

2.10 ขอ้มลูเกีJยวกบัลักษณะของพนักงาน เชน่ นสิยั พฤตกิรรม ทัศนคต ิความถนัด ทักษะ ภาวะความเป็นผูนํ้า 
ความสามารถในการทํางานรว่มกบัผูอ้ืJน ความฉลาดทางอารมณ์ ความผกูพันตอ่องคก์ร ซึJงอาจไดม้าจากการสงัเกตและ
วเิคราะหข์องเราและพนักงานของเราในระหวา่งการปฏบัิตงิานหรอืเขา้รว่มกจิกรรมกบัเรา  

2.11 ขอ้มลูทีJจําเป็นสําหรับการรายงานหน่วยงานทีJกํากบัดแูล เชน่ กระทรวงแรงงาน ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

2.12 ขอ้มลูทางการเงนิ เชน่ ขอ้มลูคา่จา้ง เงนิเดอืน รายได ้ภาษี กองทนุสํารองเลีSยงชพี บัญชธีนาคาร การกูย้มืเงนิ 
รายการยกเวน้หรอืหักลดหยอ่นทางภาษี การถอืหลักทรัพยข์องบรษัิทในเอสซจี ีชืJอบรษัิทหลักทรัพย ์  

2.13 ขอ้มลูทีJเกีJยวขอ้งกบัการประกนัสงัคม การคุม้ครองแรงงาน สทิธปิระโยชน ์สวัสดกิาร และผลประโยชนท์ีJพนักงาน
ไดรั้บหรอืมสีทิธทิีJจะไดรั้บตามขอ้บังคบัและระเบยีบบรหิารงานบคุคลของบรษัิท  

2.14 บันทกึการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการปฏบัิตงิาน การทํางานลว่งเวลา การขาดและลางาน  

2.15 ขอ้มลูประวัตกิารปฏบัิตงิาน ตําแหน่งงาน การเขา้ประชมุ การใหค้วามเห็น ในการทีJเป็นกรรมการบรษัิท จะมกีาร
เพิJมเตมิขอ้มลู ประวัตกิรรมการ ทะเบยีนกรรมการ 



 

 

2.16 ขอ้มลูการใชง้านและการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ คอมพวิเตอร ์ระบบงาน เว็บไซต ์แอปพลเิคชนั ระบบโครงขา่ย 
อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ระบบอเีมล เพืJอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศของเราและกฎหมายทีJ
เกีJยวขอ้ง  

2.17 ขอ้มลูทีJรวบรวมจากการมสีว่นรว่มกบัเรา เชน่ การเขา้รว่มกจิกรรม การตอบแบบสํารวจ การตอบแบบประเมนิ 

2.18 ขอ้มลูทีJพนักงานเลอืกจะแบง่ปันและเปิดเผยผา่นระบบ แอปพลเิคชนั เครืJองมอื แบบสอบถาม แบบประเมนิ และ
เอกสารตา่ง ๆ ของเรา  

2.19 สําเนาเอกสารทีJสามารถใชเ้พืJอระบตุวัตนของพนักงาน เชน่ บัตรประจําตวัประชาชน หนังสอืเดนิทาง เอกสารอืJน ๆ 
ทีJออกใหโ้ดยหน่วยงานของรัฐ ทะเบยีนราษฎร ์ 

2.20 รายละเอยีดของผูท้ีJเราสามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณีฉุกเฉนิ 

2.21 ขอ้มลูเกีJยวกบัยานพาหนะ ใบอนุญาตขบัขีJ ความสามารถในการขบัขีJยานพาหนะ และกรณีทีJพนักงานขบัขีJ
ยานพาหนะทีJเราจัดหาให ้เราจะเก็บขอ้มลูเกีJยวกบัพฤตกิรรมการขบัขีJยานพาหนะของพนักงานดว้ย 

2.22 ขอ้มลูอืJนทีJจําเป็นตอ่การตรวจสอบความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เชน่ ขอ้มลูขอ้มลูการถอืหุน้และความสมัพันธ์
กบัคูธ่รุกจิ  

2.23 ขอ้มลูเกีJยวกบัอบัุตเิหต ุทั SงในกรณีทีJพนักงานประสบอบัุตเิหตใุนเวลางานหรอือนัเนืJองมาจากการปฏบัิตงิาน และ
อบัุตเิหตอุืJน ๆ  

2.24 ขอ้มลูอืJน ๆ ทีJจําเป็นตอ่การปฏบัิตติามสญัญาจา้งแรงงาน การดแูลสทิธปิระโยชนส์วัสดกิาร การวเิคราะหแ์ละการ
บรหิารงานของเรา การดแูลพนักงานหลังพน้สภาพการเป็นพนักงาน และการปฏบัิตติามกฎหมายตา่ง ๆ 

2.25 ขอ้มลูทีJเกีJยวกบัการรอ้งเรยีน การรอ้งทกุข ์Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางวนัิย  

ทั SงนีS หากพนักงานปฏเิสธไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลทีJตอ้งใชเ้พืJอปฏบัิตติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืเพืJอเขา้ทําสญัญาแก่
เรา อาจทําใหก้ารปฏบัิตงิานตามสญัญาและสทิธใินการเขา้ถงึสวัสดกิารหรอืบรกิารทีJเราจัดไว ้ไมส่ามารถดําเนนิการได ้
อยา่งสมบรูณ์  

3. ขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษ 

3.1 เราอาจมคีวามจําเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของพนักงานเพืJอใชง้านตาม
วัตถปุระสงคท์ีJเราแจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีS  

3.2 เราอาจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของพนักงาน ในกรณีดงัตอ่ไปนีS 

• ขอ้มลูสขุภาพ เชน่ นํSาหนัก สว่นสงู โรคประจําตวั ตาบอดส ีผลการตรวจรา่งกาย ขอ้มลูการแพอ้าหาร ขอ้มลูการแพ ้
ยา หมูโ่ลหติ ใบรับรองแพทย ์ประวัตกิารรักษาพยาบาล ประวัตกิารจา่ยยา ใบเสร็จคา่รักษาพยาบาล เพืJอการคุม้ครอง
แรงงานและการจัดใหม้สีวัสดกิารเกีJยวกบัการรักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน การประเมนิความสามารถในการทํางาน
ของพนักงาน รวมถงึการปฏบัิตติามกฎหมายทีJเกีJยวขอ้งเพืJอศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูสขุภาพของพนักงานเพืJอการบรหิาร
จัดการทีJเหมาะสมอืJน ๆ  

• ขอ้มลูชวีภาพ (biometric data) เชน่ ขอ้มลูจําลองลายนิSวมอื ขอ้มลูภาพจําลองใบหนา้ เพืJอใชใ้นการระบแุละยนืยัน
ตวัตนของพนักงาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรักษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรอืของบคุคลอืJน 



 

 

• ขอ้มลูเกีJยวกบัประวัตอิาชญากรรม เพืJอพจิารณาความเหมาะสมในการปฏบัิตงิานและรักษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมายของเรา หรอืของบคุคลอืJน   

• ความเชืJอในลัทธศิาสนา ปรัชญา เชืSอชาต ิสญัชาต ิความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพันธกุรรม ขอ้มลูชวีภาพ 
เพืJอประกอบการจัดใหม้สี ิJงอํานวยความสะดวก กจิกรรม และสวัสดกิารทีJเหมาะสมกบัพนักงาน รวมถงึเพืJอใชใ้นการ
บรหิารจัดการดา้นการดแูลพนักงานอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรมตามหลักสทิธมินุษยชน 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษอืJน ๆ ตามวัตถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เชน่ เพืJอป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ 
รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคลในกรณีทีJพนักงานไมส่ามารถใหค้วามยนิยอมได ้เป็นขอ้มลูทีJเปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ย
ความยนิยอมโดยชดัแจง้ของพนักงาน เพืJอใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย เพืJอบรรลวัุตถปุระสงคเ์กีJยวกบัการคุม้ครอง
แรงงาน การประกนัสงัคม และสวัสดกิารของพนักงาน 

3.3 ในกรณีทีJจําเป็น เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของพนักงานโดยไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จาก
พนักงานหรอืเพืJอวัตถปุระสงคอ์ืJนตามทีJกฎหมายกําหนดไวเ้ทา่นัSน ทั SงนีS เราจะใชค้วามพยายามอยา่งดทีีJสดุในการจัดให ้
มมีาตรการรักษาความปลอดภัยทีJเพยีงพอเพืJอปกป้องคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลชนดิพเิศษของพนักงาน 

3.4 ขอ้มลูเกีJยวกบัประวัตอิาชญากรรม ซึJงจะเก็บจากการหลักฐานทีJพนักงานนํามาแสดงหรอืหรอืพนักงานยนิยอมให ้
ตรวจสอบจากหน่วยงานทีJมอํีานาจหนา้ทีJตามกฎหมาย โดยเราจะจัดใหม้มีาตรการคุม้ครองขอ้มลูดงักลา่วตามทีJ
กฎหมายกําหนด 

4. การใชค้กุกีE 
เรามกีารใชค้กุกีSเพืJอเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ตามทีJกําหนดไวต้าม นโยบายการใชค้กุกี.  

5. การขอความยนิยอมและผลกระทบที;เป็นไปไดจ้ากการถอน
ความยนิยอม 
5.1 ในกรณีทีJเราเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอาศยัความยนิยอมของพนักงาน พนักงานมสีทิธทิีJจะ
ถอนความยนิยอมของพนักงานทีJใหไ้วก้บัเราไดต้ลอดเวลา ซึJงการถอนความยนิยอมนีSจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การเก็บ
รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีJพนักงานไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้ 

5.2 หากพนักงานถอนความยนิยอมทีJไดใ้หไ้วก้บัเราหรอืปฏเิสธไมใ่หข้อ้มลูบางอยา่ง อาจสง่ผลใหเ้ราไมส่ามารถ
ดําเนนิการเพืJอบรรลวัุตถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทั SงหมดตามทีJระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีSได ้

6. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล  

6.1 เราจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานในระยะเวลาทีJจําเป็นเพืJอใหบ้รรลวัุตถปุระสงคต์ามประเภทขอ้มลูสว่นบคุคล
แตล่ะประเภท เวน้แตก่ฎหมายจะอนุญาตใหม้รีะยะเวลาการเก็บรักษาทีJนานขึSน ในกรณีทีJไมส่ามารถระบรุะยะเวลาการ
เก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน เราจะเก็บรักษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาทีJอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการ
เก็บรวบรวม (เชน่ อายคุวามตามกฎหมายทัJวไปสงูสดุ 10 ปี) 

6.2 เราเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานไวต้ลอดระยะเวลาทีJเป็นพนักงานของเรา เพืJอปฏบัิตติามสญัญาและ
ตามระยะเวลาทีJจําเป็นหลังจากสิSนสดุการเป็นพนักงานของเราแลว้  



 

 

6.3 เราเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของสมาชกิครอบครัวหรอืผูอ้ยูใ่นความดแูลของพนักงานของเราไวต้ามระยะเวลาทีJ
จําเป็นตอ่การประมวลผลเพืJอบรรลวัุตถปุระสงคใ์นนโยบายความเป็นสว่นตวันีS โดยเฉพาะอยา่งยิJงเพืJอตอบสนองตอ่สทิธิ
ของพนักงานในการไดรั้บสวัสดกิารตามขอ้บังคับและระเบยีบการบรหิารงานบคุคลของบรษัิท  

6.4 กรณีทีJเราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานโดยขอความยนิยอมจากพนักงาน เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ดงักลา่วจนกวา่พนักงานจะแจง้ขอยกเลกิความยนิยอมและเราดําเนนิการตามคําขอของพนักงานเสร็จสิSนแลว้ อยา่งไรก็
ดเีราจะยังเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานเทา่ทีJจําเป็นสําหรับบันทกึเป็นประวัตวิา่พนักงานเคยยกเลกิความยนิยอม 
เพืJอใหเ้ราสามารถตอบสนองตอ่คําขอของพนักงานในอนาคตได ้

6.5 เราจัดใหม้รีะบบการตรวจสอบเพืJอดําเนนิการลบหรอืทําลายขอ้มลูสว่นบคุคลเมืJอพน้กําหนดระยะเวลาการเก็บรักษา
หรอืทีJไมเ่กีJยวขอ้งหรอืเกนิความจําเป็นตามวัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัSน  

7. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหบ้คุคลอื;น  

7.1 เราเปิดเผยและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานกบั 

(1) บรษัิทในกลุม่เอสซจีตีามเอกสารแนบทา้ย และ 

(2) บคุคลและนติบิคุคลอืJนทีJไมไ่ดเ้ป็นบรษัิทในกลุม่ของเรา (“บคุคลอืJน”) เพืJอบรรลวัุตถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามทีJระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีS เชน่ ผูใ้หบ้รกิารเกีJยวกบักระบวนการสรรหาและ
คดัเลอืกบคุคลากร การจา้งงาน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัต ิการทดสอบคณุสมบัตแิละความสามารถ 
ระบบสารสนเทศ สถาบันการเงนิ คูธ่รุกจิ ผูพั้ฒนาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรัฐ และบคุคลอืJนทีJจําเป็นเพืJอใหเ้รา
สามารถดําเนนิธรุกจิและใหบ้รกิารแกพ่นักงาน รวมถงึดําเนนิการใด ๆ ตามวัตถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามทีJระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันีS 

7.2 เราจะกําหนดใหผู้ท้ีJไดรั้บขอ้มลูมมีาตรการปกป้องขอ้มลูของพนักงานอยา่งเหมาะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลดงักลา่วเทา่ทีJจําเป็นเทา่นัSน และดําเนนิการเพืJอป้องกนัไมใ่หใ้ชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจาก
อํานาจโดยมชิอบ  

8. การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ 

8.1 เราอาจสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานไปยังบรษัิทในเครอืหรอืบคุคลอืJนในตา่งประเทศในกรณีทีJจําเป็น
เพืJอการปฏบัิตติามสญัญาซึJงพนักงานเป็นคูส่ญัญา หรอืเป็นการกระทําตามสญัญาระหวา่งเรากบับคุคลหรอืนติบิคุคลอืJน
เพืJอประโยชนข์องพนักงานหรอืเพืJอใชใ้นการดําเนนิการตามคําขอของพนักงานกอ่นเขา้ทําสญัญา หรอืเพืJอป้องกนัหรอื
ระงับอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของพนักงานหรอืบคุคลอืJน เพืJอปฏบัิตติามกฎหมาย หรอืเป็นการจําเป็นเพืJอ
ดําเนนิภารกจิเพืJอประโยชนส์าธารณะทีJสําคญั  

8.2 เราอาจเก็บขอ้มลูของพนักงานบนคอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอรห์รอืคลาวดท์ีJใหบ้รกิารโดยบคุคลอืJน และอาจใชโ้ปรแกรม
หรอืแอปพลเิคชนัของบคุคลอืJนในรปูแบบของการใหบ้รกิารซอฟทแ์วรสํ์าเร็จรปูและรปูแบบของการใหบ้รกิาร
แพลตฟอรม์สําเร็จรปูในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน แตเ่ราจะไมอ่นุญาตใหบ้คุคลทีJไมเ่กีJยวขอ้ง
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลได ้และจะกําหนดใหบ้คุคลอืJนเหลา่นัSนตอ้งมมีาตรการคุม้ครองความมัJนคงปลอดภัยทีJ
เหมาะสม  

8.3 ในกรณีทีJมกีารสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานไปยังตา่งประเทศ เราจะปฏบัิตติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคและใชม้าตรการทีJเหมาะสมเพืJอทําใหมั้Jนใจไดว้า่ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานจะไดรั้บการคุม้ครองและพนักงาน
สามารถใชส้ทิธทิีJเกีJยวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานไดต้ามกฎหมาย รวมถงึเราจะกําหนดใหผู้ท้ีJไดรั้บขอ้มลูมี
มาตรการปกป้องขอ้มลูของพนักงานอยา่งเหมาะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเทา่ทีJจําเป็นเทา่นัSน และ
ดําเนนิการเพืJอป้องกนัไมใ่หบ้คุคลอืJนใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอํานาจโดยมชิอบ 



 

 

9. มาตรการความปลอดภยัสําหรับขอ้มลูสว่นบคุคล 

9.1 ความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานเป็นสิJงสําคญัสําหรับเราและเราไดนํ้ามาตรฐานความปลอดภัยทาง
เทคนคิและการบรหิารทีJเหมาะสมมาใชเ้พืJอปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลจากการสญูหาย การเขา้ถงึการใชห้รอืการเปิดเผย
โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต การใชง้านในทางทีJผดิ การดดัแปลงเปลีJยนแปลง และการทําลายโดยใชเ้ทคโนโลยแีละขั Sนตอน
การรักษาความปลอดภัย เชน่ การเขา้รหัสและการจํากดัการเขา้ถงึ เพืJอใหมั้Jนใจวา่บคุคลทีJไดรั้บอนุญาตเทา่นัSนทีJเขา้ถงึ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานและบคุคลเหลา่นีSไดรั้บการฝึกอบรมเกีJยวกบัความสําคญัของการปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล 

9.2 เราจัดใหม้มีาตรการรักษาความปลอดภัยทีJเหมาะสม เพืJอป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีJยนแปลง แกไ้ข 
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลจากผูท้ีJไมม่สีทิธหิรอืหนา้ทีJทีJเกีJยวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลนัSน และจะจัดใหม้กีารทบทวน
มาตรการดงักลา่วเมืJอมคีวามจําเป็นหรอืเมืJอเทคโนโลยเีปลีJยนแปลงไปเพืJอใหม้ปีระสทิธภิาพในการรักษาความ
ปลอดภัยทีJเหมาะสม  

10. สทิธเิกี;ยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 

10.1 พนักงานมสีทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สรปุดงันีS 

• ถอนความยนิยอมทีJพนักงานไดใ้หไ้วก้บัเราเพืJอประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 

• ขอดแูละคดัลอกขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน หรอืขอใหเ้ปิดเผยทีJมาของขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 

• สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลทีJอยูใ่นรปูแบบอเิล็กทรอนกิสต์ามทีJกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกําหนดไปยังผู ้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืJน 

• คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีJเกีJยวกบัพนักงาน  

• ลบหรอืทําลาย หรอืทําใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานเป็นขอ้มลูทีJไมส่ามารถระบตุวัตนของพนักงานได ้
(anonymous) 

• ระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 

• แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบัุน สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  

• รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีทีJเราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล รวมทัSงลกูจา้ง
หรอืผูรั้บจา้งของเราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบัิตติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัSงนีS เราจะพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาตามคํารอ้งขอใชส้ทิธขิองพนักงานโดยเร็วภายใน 30 วันนับแตวั่นทีJเรา
ไดรั้บคํารอ้งขอดงักลา่ว และสทิธติามทีJกลา่วมาขา้งตน้ เป็นไปตามทีJกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกําหนด 

10.2 พนักงานสามารถใชส้ทิธติามกฎหมาย ผา่นทาง e-HR หรอื Employees Connect ทั SงนีS บคุคลอืJนทีJเกีJยวขอ้ง
โปรด คลกิที3นี3 หรอืไปทีJ [https://www.scg.com/th/09legal_privacy/dsr.html] (โดยจะเริJมใชส้ทิธไิดเ้มืJอกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลใชบั้งคบักบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล) 

11. ขอ้มลูเกี;ยวกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลและเจา้หนา้ที;
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  



 

 

11.1 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล: บรษัิทเอสซจี ีเซรามกิส ์จํากดั(มหาชน) 

สถานทีJตดิตอ่: 1 ถนนปนูซเิมนตไ์ทย บางซืJอ กรงุเทพฯ 10800 

11.2 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท ตามรายละเอยีดทีJปรากฏใน เอกสารแนบทา้ย นโยบายความเป็นสว่นตวันีS  

11.3 กรณีทีJทา่นมขีอ้สอบถามเกีJยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดตดิตอ่เบอร ์0-2586-3333 หรอื e-mail: 
Data.Privacy@scg.com 

กรณีทีJมกีารแกไ้ขเปลีJยนแปลงนโยบายความเป็นสว่นตวันีS เราจะประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบับใหมผ่า่นทาง
เว็บไซตน์ีS ซึJงทา่นควรเขา้มาตรวจสอบความเปลีJยนแปลงนโยบายความเป็นสว่นตวัเป็นครัSงคราว โดยนโยบายความเป็น
สว่นตวัฉบับใหมจ่ะมผีลบังคบัใชทั้นทใีนวันทีJประกาศ  
   

 


