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 นโยบายการกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

	 คณะกรรมการบริษทัไดเ้หน็ชอบใหก้ำาหนดนโยบายการกำากบัดแูลการปฏิบติังานฉบบัน้ีข้ึน	เพือ่เปน็แนวทางใน

การกำากบัดแูลการปฏิบตังิาน	และนำาไปใช้ตดัสนิใจในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม	โดยบริษทัคาดหวังใหพ้นักงาน

ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์	สุจริต	น่าเชื่อถือ	ยึดมั่นในอุดมการณ์	4	คือ	“ตั้งมั่นในความเป็นธรรม	มุ่งมั่นใน

ความเปน็เลศิ	เช่ือมัน่ในคณุคา่ของคน	และถอืมัน่ในความรับผดิชอบต่อสังคม”	เปน็แนวทางสำาคัญในการปฏิบติังาน	

อยูบ่นพืน้ฐานการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ตีามหลกัจรรยาบรรณ	เพือ่ช่วยปอ้งกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ทีจ่ะมผีลกระทบ

ตอ่บริษทั	กรรมการ	ผูบ้ริหาร	พนักงาน	และความเช่ือม่ันของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝา่ย	ดงัน้ันจงึไดมี้การกำาหนดนโยบาย

การกำากับดูแลการปฏิบัติงาน	ดังนี้	

	 1)	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนต้องยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์	 ซ่ึงครอบคลุมถึงกฎหมาย	 

กฎระเบยีบ	ข้อบงัคบับริษทั	ข้อปฏบิตัติามสญัญา	จรรยาบรรณธรุกจิ	นโยบาย	มาตรฐานการปฏิบติังาน	ข้อพงึปฏิบตัิ

ที่ดี	รวมถึงพันธสัญญาต่อสังคม	

	 2)	การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติตามกฎหมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ	

เป็นเรื่องจำาเป็นที่กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนต้องเคารพและปฏิบัติตาม	 การทำาธุรกรรมที่ผิดกฎหมาย

จึงเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้

	 3)	การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานที่กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนต้อง

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	 โดยมีการสื่อสาร	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ	 มีการกำาหนดแนวทาง	

และกำากับดูแลให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง	 รวมทั้งสร้างความตระหนักรู้และสืบทอดวัฒนธรรม	 ความซื่อสัตย์	 สุจริต	

และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ให้เข้มแข็ง	

	 4)	บริษัทมุ่งเน้นให้มีระบบการกำากับดูแลการปฏิบัติงานในการปฏิบัติตามกฎหมาย	และพันธสัญญาต่อสังคม

ทีส่ำาคญัทีค่ณะจดัการบริหารความเสีย่งกำาหนด	โดยจดัใหมี้กระบวนการทีใ่ช้ในการกำากบัดแูลการปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบดังกล่าวให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง	สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม

ในการดำาเนินธุรกิจทั้งภายใน	ภายนอก	และการเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ 	ที่อาจเกิดขึ้น

	 5)	พนักงานที่รายงานหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำาที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิดกฎหมายและพันธสัญญา

ตอ่สงัคมทีส่ำาคญัจะไดรั้บความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเปน็ธรรมแกพ่นักงานทีแ่จ้งข้อมูลหรือ

เบาะแส	(Whistleblowing	Policy)


