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 นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษทัเอสซจี	ีเซรามกิส	์จำากดั	(มหาชน)	(หรือ	“บริษทั”)	ใหค้วามสำาคญักบัการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร	

โดยกำาหนดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากลและบูรณาการเข้ากับการดำาเนิน

ธุรกจิขององคก์ร	เพือ่ใหส้ามารถระบคุวามเสีย่งหรือโอกาสในการดำาเนินธุรกจิทีค่าดวา่ตอ้งเผชิญในอนาคตทัง้ความ

เสี่ยงที่เคยเกิดขึ้นและที่จะเกิดขึ้นใหม่ได้อย่างเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์

ทีก่ำาหนด	ตอบสนองความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยี	สนับสนุนตอ่การดำาเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื	และเปน็ไปตามหลกั

การกำากับดูแลกิจการที่ดี	บริษัทจึงได้กำาหนดนโยบายไว้ดังนี้	

	 1.	คณะกรรมการจดัการความเสีย่งมหีนา้ทีก่ำากบัดแูลการบริหารจัดการความเสีย่งทีส่ำาคญัขององคก์ร	ในดา้น 

	 	 สิ่งแวดล้อม	สังคม	บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ	 รวมทั้งการประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ 

	 	 วิสัยทัศน์	 วัตถุประสงค์	เป้าหมาย	หรือกลยุทธ์ในการดำาเนินงานของบริษัท	รวมถึงระบุแผนการบริหารความเส่ียง 

	 	 และมาตรการรองรับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้อย่างต่อเนื่อง				

	 2.	คณะกรรมการจัดการความเสี่ยงกำาหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง	 และกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ 

	 	 สอดคล้องกับมาตรฐานสากล	 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 เพื่อนำาไปปฏิบัติใช้ทั่วทั้งองค์กรและเป็น 

	 	 ส่วนสำาคัญในการตัดสินใจในการกำาหนดกลยุทธ์	แผนงาน	การดำาเนินงาน	และการลงทุน 

	 3.	มอบหมายใหค้ณะทำางานจดัการความเสีย่งมคีวามรับผดิชอบเปน็เจา้ของความเสีย่ง	มหีน้าทีร่ะบคุวามเสีย่ง	 

	 	 วิเคราะห์	ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและโอกาส	จัดทำากลยุทธ์ทางธุรกิจและบริหารความเส่ียง 

	 	 อย่างสมดุล	 รวมถึงการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ	 ภายใต้การจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 และประสิทธิผล	

	 4.	ปลกูฝงัใหก้ารบริหารจดัการความเสีย่งเปน็สว่นหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รและพฒันาความรู้ความสามารถ 

	 	 ของผู้บริหารและพนักงานทุกคน	รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาการนำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมา 

	 	 ใช้ในกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท	

	 5.	มีการติดตาม	 ทบทวนและรายงานประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงและสัญญาณเตือนภัยที่ 

	 	 สำาคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำาดับอย่างสมำ่าเสมอ

	 6.	ทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างสมำา่เสมอ	โดยคำานึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำาคัญต่อองค์กร

	 ทัง้น้ี	ผูบ้ริหารและพนักงานมหีน้าปฏบิตัติามนโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง	กรอบการบริหารความเสีย่ง	

และกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามที่บริษัทกำาหนด


