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 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy)

	 บริษัทเอสซีจี	เซรามิกส์	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	มีอุดมการณ์ในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	โดยยึดม่ัน

ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	และจรรยาบรรณบริษัท	ตลอดจน

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง	ๆ 	ของบริษัท	ในปี	2561	บริษัทได้เข้าร่วมใน	“แนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย”	เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ

	 เพือ่เปน็แนวทางการปฏบิตัทิีชั่ดเจนในการดำาเนินธุรกจิ	และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยัง่ยนื	บริษทัจงึไดท้บทวน	

“นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน”	 ท่ีเคยประกาศและใช้	 “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน”	 น้ี	 เพ่ือทำาให้ม่ันใจว่าบริษัทมีนโยบาย

การกำาหนดความรับผิดชอบ	แนวปฏิบัติ	ข้อกำาหนดในการดำาเนินการที่เหมาะสม	ป้องกันคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรม

ทางธุรกิจของบริษัท	 และเพ่ือให้การตัดสินใจในการดำาเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการทุจริต	 คอร์รัปชัน 

ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ	

คำ�นิย�ม

	 คอร์รัปชัน	(Corruption)	 หมายถึง	 การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด	ๆ 	 โดยการเสนอให้	 สัญญาว่า																			

จะให้	มอบให้	ให้คำาม่ันว่าจะให้	เรียกร้อง	หรือรับ	ซ่ึงเงิน	ทรัพย์สิน	หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ		หน่วยงาน

ของรฐั	หน่วยงานของเอกชน	หรือผูม้หีน้าทีไ่มว่่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม	เพือ่ใหบ้คุคลดงักลา่วปฏิบติั	หรือละเวน้

การปฏิบัติหน้าที่	 อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ	 หรือแนะนำาธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ	 หรือเพื่อให้ได้

มาหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ	เวน้แตเ่ปน็กรณีทีก่ฎหมาย	ระเบยีบ	ประกาศ	ข้อบงัคบั	

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น	หรือจารีตทางการค้าให้กระทำาได้

	 บุคลากรของบริษัท	หมายถึง	กรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท	และบริษัทย่อย																							

	 บริษัทย่อย	หมายถึง	บริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัท

นโยบ�ยต่อต้�นคอร์รัปชัน

	 ห้ามบุคลากรของบริษัทดำาเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม	 โดย

ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	 และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชันน้ีอย่างสม่ำาเสมอ	ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อกำาหนดในการดำาเนินการ	เพ่ือให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลงของธุรกิจ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และข้อกำาหนดของกฎหมาย

หน้�ที่คว�มรับผิดชอบ

	 1.	คณะกรรมการบริษทั	มหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการกำาหนดนโยบายและกำากบัดแูลใหมี้ระบบทีส่นับสนุนการ 

	 	 ตอ่ตา้นคอร์รัปชันทีม่ปีระสทิธิภาพ	เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บคุลากรของบริษทัไดต้ระหนักและใหค้วามสำาคญักบัการ 

	 	 ต่อต้านคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 2.	คณะกรรมการตรวจสอบ	 มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกำากับดูแลให้มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันท่ีเหมาะสม 

	 	 เพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจ	และสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี	ระบบควบคุมภายใน	ระบบ 

	 	 ตรวจสอบภายใน	และระบบบริหารความเส่ียงให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล	มีความรัดกุม	เหมาะสม	 

	 	 ทันสมัย	 และมีประสิทธิภาพ	 ตลอดจนรับเร่ืองแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชัน	 อันเกิดจากบุคลากรของบริษัท	 

	 	 พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง	 และเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาลงโทษ	 หรือแก้ปัญหา 

	 	 ดังกล่าว	รวมทั้งให้คำาปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้

	 3.	คณะจัดการและผู้บริหาร	มีหน้าที่และรับผิดชอบในการนำานโยบายต่อต้านคอร์รัปชันไปปฏิบัติ	โดยกำาหนด 

	 	 ให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน	เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้อง 

	 	 ทุกฝ่าย	รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง	ๆ 	เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลง 

	 	 ของธุรกิจ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และข้อกำาหนดของกฎหมาย	
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	 4.	ผูด้แูลงานตรวจสอบมหีนา้ทีส่อบทานการประเมนิความเสีย่ง	ใหค้ำาแนะนำาในการจัดทำามาตรการและแนวทาง 

	 	 ป้องกันความเส่ียงเร่ืองคอร์รัปชัน	 เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และคณะกรรมการบริษัท	 รวมท้ัง 

	 	 รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานว่าเปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง	ตรงตามนโยบาย	แนวปฏบิตั	ิ 

	 	 อำานาจดำาเนินการ	ระเบยีบปฏบิติั	และกฎหมาย	ข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากบัดแูล	เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มรีะบบ 

	 	 ควบคุมที่มีความเหมาะสม	 และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดข้ึน	 และรายงานต่อ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

แนวท�งก�รปฏิบัติ

	 1.	บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและจรรยาบรรณบริษัท	 โดยต้องไม่เข้าไป 

	 	 เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน	ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 2.	บคุลากรของบริษทัไมพ่งึละเลยหรือเพกิเฉย	เมือ่พบเหน็การกระทำาทีเ่ข้าข่ายคอร์รัปชันทีเ่กีย่วข้อง	กบับริษทั	 

	 	 ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ	 และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

	 	 ตา่ง	ๆ 	หากมข้ีอสงสยัหรือข้อซักถามใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลทีก่ำาหนดใหท้ำาหน้าทีรั่บผดิชอบ 

	 	 เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท	ผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	ที่กำาหนดไว้

	 3.	บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรของบริษัทท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท	 

	 	 โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูป้ฏิบตัติามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน	ผูร้้องเรียนหรือผูท้ีใ่ห	้	ความร่วมมือในการ 

	 	 รายงานการทุจริตคอร์รัปชัน	ตามที่บริษัทกำาหนดไว้ใน	Whistleblowing	Policy

	 4.	บริษทัตระหนักถงึความสำาคัญในการเผยแพร่	ใหค้วามรู้	และทำาความเข้าใจกบับคุคลอืน่ทีต่อ้งปฏิบตัหิน้าที ่

	 	 ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	 หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท	 ในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน 

	 	 คอร์รัปชันนี้

	 5.	บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันว่าคอร์รัปชันเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้	 ท้ังการทำาธุรกรรม 

	 	 กับภาครัฐและภาคเอกชน

	 6.	บริษัทมีคณะจัดการบริหารความเส่ียงประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึนล่วงหน้า		หน่วยงาน 

	 	 ตรวจสอบภายในมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	ท้ังด้าน 

	 	 กระบวนการ	การเงิน	การบัญชี	การเก็บบันทึกข้อมูล	และอื่น	ๆ	รวมทั้งให้มีการทบทวนอย่างสม่ำาเสมอ

	 7.	บริษทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริตคอรรั์ปชันในประเทศไทย	และ 

	 	 ในทุกประเทศที่ประกอบธุรกิจ	

	 8.	บริษัทจะพิจารณาดำาเนินการตามสมควรเพื่อให้ตัวแทน	 คู่สัญญา	 หรือบุคคลใดที่กระทำาการในนามของ 

	 	 บริษัทรับทราบถึงหลักการตามนโยบายฉบับนี้	

ข้อกำ�หนดในก�รดำ�เนินก�ร

	 1.	นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันน้ี	ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล	ต้ังแต่การสรรหา	หรือการคัดเลือก 

	 	 บุคลากร	การเล่ือนตำาแหน่ง	การฝึกอบรม	การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัท	และการให้ 

	 	 ผลตอบแทน	โดยกำาหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทำาความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ 

	 	 ที่อยู่ในความรับผิดชอบ	และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.	การดำาเนินการใด	ๆ 	 ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำาหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ 

	 	 บริษัท	คู่มือบรรษัทภิบาล	นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง	ๆ 	รวมทั้งระเบียบ	และคู่มือ 

	 	 ปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะกำาหนดขึ้นต่อไป

	 3.	เพ่ือความชัดเจนในการดำาเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน	บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติ 

	 	 หน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง	และเป็นไปตามจรรยาบรรณบริษัท	และแนวปฏิบัติในเรื่องดังต่อไปนี้
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	 	 3.1	ของกำานัล	และการเล้ียงรับรอง	(Gift	and	Hospitality)	การให้	มอบ	หรือรับ	ของกำานัล	การเล้ียงรับรอง	 

	 	 	 			ให้เป็นไปตามที่กำาหนดในจรรยาบรรณบริษัท

	 	 3.2	การบริจาคเพือ่การกศุล	(Donations)	หรือการสนับสนุน	(Sponsorships)	การใหห้รือรับเงนิหรือทรัพยส์นิ	 

	 	 	 			เพื่อการบริจาค	หรือการสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฏหมาย	โดยต้องมั่นใจว่า 

	 	 	 			เงินหรือทรัพย์สิน	เพื่อการบริจาคหรือการสนับสนุนไม่ได้ถูกนำาไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

	 	 3.3	การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก	(Facilitation	Payment)	 ห้ามจ่ายค่าอำานวยความสะดวกให้กับพนักงานรัฐ	 

	 	 	 			ค่าอำานวยความสะดวก	หมายถึง	ค่าใช้จ่ายจำานวนเล็กน้อยที่จ่ายอย่างไม่เป็นทางการ	เป็นการให้เพื่อ 

	 	 	 			ให้ดำาเนินการตามกระบวนการ	หรือกระตุ้นให้ดำาเนินการรวดเร็วขึ้น	โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัย 

	 	 	 			ดุลพินิจ	และเป็นการกระทำาอันชอบด้วยหน้าที่	รวมทั้งเป็นสิทธิที่พึงได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว

	 	 3.4	การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง	(Political	Contributions)

	 	 	 	 	(1)			บริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง	โดยไม่กระทำาการอันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนด้านการเงิน 

	 	 	 			 หรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง	 กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง	 ผู้มีอำานาจทางการเมือง	 หรือผู้ลงสมัคร 

	 	 	 			 รับเลือกต้ัง	ทางการเมือง	ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม	ทั้งในระดับท้องถิ่น	ระดับภูมิภาค	หรือ 

	 	 	 			 ระดับประเทศ

	 	 	 	 	(2)		บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทในเร่ืองการดำาเนินการด้านการเมืองอย่างเคร่งครัด

	 	 3.5	การจ้างพนักงานรัฐ	(Revolving	Door)	ห้ามจ้างพนักงานรัฐเข้าทำางานท่ีก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์	 

	 	 	 			หรือขัดต่อข้อกำาหนดตามกฎหมาย

	 	 3.6	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจ้างกับภาครัฐและภาคเอกชน	ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำาเนิน 

	 	 	 	 		ธุรกิจทุกชนิด	 การดำาเนินงานของบริษัท	 และการติดต่องานกับภาครัฐและภาคเอกชนจะต้องเป็นไป 

	 	 	 			อย่างโปร่งใส	ซื่อสัตย์	และต้องดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	

ก�รสื่อส�รและก�รอบรม 

	 1.	บริษัทจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้บุคลากรของบริษัทผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	 

	 	 เชน่	การปฐมนเิทศกรรมการและพนกังานใหม	่การอบรมหรอืสัมมนา	การประชาสัมพันธภ์ายในบรเิวณ		ที่ 

	 	 ทำางานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง	ๆ 	 ของบริษัท	 รวมถึงการสื่อสารเป็นระยะให้บุคลากรของบริษัท	 

	 	 ทราบถึงรูปแบบการทุจริตคอร์รัปชันต่าง	ๆ 	ความเสี่ยงจากการมีส่วนเกี่ยวข้องในการทุจริตคอร์รัปชัน	และ 

	 	 วิธีการแจ้งเบาะแสเพื่อให้รับทราบและนำาไปปฏิบัติ

	 2.	บริษัทส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน	 รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส	 ข้อมูล	 หรือข้อร้องเรียน 

	 	 ไปยังสาธารณชน	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	เช่น	เว็บไซต์	รายงานประจำาปี	 

	 	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	เป็นต้น	เพื่อสรา้งความเข้าใจและสนับสนุนในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน

	 3.	หากบุคลากรของบริษัทมีข้อสงสัยใด	ๆ 	 เก่ียวกับนโยบายนี้	 สามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา	 เลขานุการ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	หรือผู้ดูแลงานตรวจสอบ

บทลงโทษ 

	 บุคคลากรของบริษัทที่กระทำาคอร์รัปชัน	 เป็นการกระทำาผิดจรรยาบรรณบริษัท	 ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณา

โทษทางวินัยตามระเบยีบทีบ่ริษทักำาหนดไว	้นอกจากน้ี	อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย	หากการกระทำานัน้ผดิกฎหมาย

ม�ตรก�รและช่องท�งก�รแจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

	 บริษัทกำาหนดกลไกในการแจ้งเบาะแส	การรับเรื่องร้องเรียน	และการดำาเนินการกรณีที่เกี่ยวกับการกระทำาผิด

กฎหมาย	กฎระเบยีบ	และจรรยาบรรณบริษัท	หรือพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทจุริตคอร์รัปชันของบคุลากรของบริษทั	

ซึ่งรวมถึงมาตรการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส	ตาม	Whistleblowing	Policy	เพื่อ

เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน	และทำาให้การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทำาผิดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


