
 

 

COTTO 008/2566 24 มีนาคม 2566 
เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

เร่ือง การแจ้งมตทิีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
 
บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้มติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัศกุรท่ี์ 24 

มีนาคม 2566 ดงันี ้

1. รบัทราบรายงานกิจการประจ าปี 2565 

2. อนุมตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชี
ของบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
เห็นดว้ย จ านวน 5,003,196,405 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง จ านวน 2,132 เสียง 

3. อนุมตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 2565 เพ่ือจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.040 บาท รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 238,504,849 บาท โดยจ่ายใหผู้ถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับริษัท ตามท่ีปรากฏ
รายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผล ในวนัจนัทรท่ี์ 3 เมษายน 2566 โดยจะขึน้เครื่องหมาย XD หรือ
วนัท่ีผูซ้ือ้หลกัทรพัยไ์มไ่ดส้ิทธิรบัเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 31 มีนาคม 2566 มีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 21 
เมษายน 2566 และใหร้บัเงินปันผลภายใน 10 ปี รวมทัง้รบัทราบการไมจ่ดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
หมายเหต:ุ  ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ

ก าหนด เทา่กบัเงินปันผลคณูย่ีสิบส่วนแปดสิบ  

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนนดังนี ้
เห็นดว้ย จ านวน 5,003,196,405 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 2,132 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

4. เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยเป็นกรรมการรายเดิม 4 คน ไดแ้ก่  
นายนิธิ ภัทรโชค นายประวิตร นิลสุวรรณากุล นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์และนายเชาวลิต เอกบุตร กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

โดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัตด้ิวยคะแนนเสียง ดังนี ้
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1) นายนิธิ  ภทัรโชค 
เห็นดว้ย จ านวน 4,992,545,505 เสียง 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 10,653,032 เสียง 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

2) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ 
เห็นดว้ย จ านวน 4,993,410,205 เสียง 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 9,788,332 เสียง 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

3) นายด าริ  ตนัชีวะวงศ ์
เห็นดว้ย จ านวน 4,992,545,505 เสียง 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 10,653,032 เสียง 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

4) นายเชาวลิต เอกบตุร 
เห็นดว้ย จ านวน 4,992,545,505 เสียง 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 10,653,032 เสียง 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

5. แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 ไดแ้ก ่
1) นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4409) หรือ 
2) นางสาวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5565) หรือ 
3) นายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั และอนุมตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2566 
เป็นเงินจ านวน 1,584,000 บาท (ลดลงจากปี 2565 จ านวน 318,000 บาท) และค่าสอบบัญชีงบการเงิน
รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2566 จ านวน 166,000 บาท (เท่ากบัปี 2565) รวมเป็นคา่สอบบญัชี
ทัง้สิน้ 1,750,000 บาท  

รวมทั้งรับทราบค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 ของบริษัทย่อย จ านวน 1,163,000 บาท โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้
เห็นดว้ย จ านวน 5,003,196,405 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 2,132 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

6. อนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2566 ตามหลกัเกณฑแ์ละ
อัตราเดิมตามท่ีท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดม้ีมติอนุมัติไว ้และรับทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ี
บริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชดุตา่ง ๆ ในปี 2565 ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
1. คา่ตอบแทนรายเดือน (ไมม่ีเบีย้ประชมุ) 
 ประธานกรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทตอ่เดือน  
 กรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัราคนละ 30,000 บาทตอ่เดอืน  

2. โบนสักรรมการ  
กรรมการบริษัทได้รับโบนัสไม่เกินร้อยละ 1 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้น โดยให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม และใหไ้ปพิจารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

3. ผลประโยชนอ์ื่น ๆ 
ไมม่ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 60,000 บาท  
 กรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 40,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 
 ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 45,000 บาท  
 กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 30,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
การงดจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนรายเดือนใหค้ณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส
กรรมการ) และเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
ตามจ านวนครัง้ท่ีเขา้ประชุมในปี 2565 รวมเป็นเงินจ านวน 8,497,432 บาท รวมทัง้การงดจ่ายคา่ตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งสอดคลอ้งกบัท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม ดังนี ้
เห็นดว้ย จ านวน 4,984,884,675 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.6339 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 9,788,332 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.1956 
งดออกเสียง จ านวน 333,200 เสียง 
ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวน 1 ราย จ านวน 8,192,330 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1637 

7. อนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 26, 31, 34, 35, 37 และ 46 เป็นดงันี ้

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

“ขอ้ 26 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัทจะแจง้นดัประชมุโดยวิธีการอื่นใดและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นัน้ก็ได ้

กิจการทัง้หมดในท่ีประชมุกรรมการจะตอ้งจดบนัทกึไวใ้นสมดุรายงานการประชมุโดยเฉพาะ 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 
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ขอ้ 31 คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ทุก 3 เดือน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นตามแตก่รรมการจะก าหนด และบอกกลา่วในหนงัสือแจง้การประชมุ 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

ขอ้ 34 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบั
แตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น การประชุมผูถื้อหุน้
คราวอื่นนอกจากท่ีกลา่วแลว้ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้โดยวิธีการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์หรือมีสื่ออิเล็กทรอนิกสร์ว่มดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
ไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
หนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั
นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนั หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุม
เองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็น
การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ี
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 35 สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอยู่ในจังหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท  หรือ
จังหวดัใกลเ้คียง หรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมีมติก าหนด และบอกกล่าวในหนงัสือ
แจง้การประชมุ  

ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ
ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุตามวิธีการภายใตบ้งัคบั
กฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

การส่งหนังสือนัดประชุมให้ส่งมอบให้แก่ผู ้รับหรือผู้แทนของผู้รับโดยตรง หรือส่งโดยทาง
ไปรษณียล์งทะเบียน หรือวิธีการอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 
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ขอ้ 37 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลซึ่งบรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ 
หรือรูปแบบอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูร้ ับ
มอบฉันทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

ขอ้ 46 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นวา่บริษัทมี
ผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกล่าวการจ่ายเงินปันผล
ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง”  

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ดังนี ้
เห็นดว้ย จ านวน 4,993,077,005 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7976 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน 9,788,332 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1956 
งดออกเสียง จ านวน 333,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0066 

จงึเรียนมาเพ่ือทราบ 

 ขอแสดงความนบัถือ 
   บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) 

  

 (นายน าพล มลิชยั) 
       กรรมการผูจ้ดัการ 


