
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
บริษัทเอสซีจี เซรามกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชมุในรูปแบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) โดยมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชมุ ณ  
Hall 1 ชั้น 10 อาคารอเนกประสงค ์บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย  
แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร วนัศกุรท่ี์ 22 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. 

นายนิธิ ภัทรโชค ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชมุ 
นางสาวกาณจนี เต็มสขุ เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้

รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งจดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ e-Meeting  
โดยใชร้ะบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงานอิสระ คือ บริษัทอินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) 
จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ส าหรบัขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการเขา้รว่มประชมุบรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตามรายละเอียดในหนงัสือ
นัดประชุมซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 จากนัน้จึงเรียนเชิญนายนิธิ ภัทรโชค  
ท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 38  

ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่ง
บรษิัทไดจ้ดัขึน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

โดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่าน e-Meeting เพิ่มเติม ดว้ยตนเอง 
จ านวน 5 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้214,230 หุน้ และท่ีมอบฉันทะ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้5,916,231,126 
หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและท่ีมอบฉันทะทัง้หมด จ านวน 32 ราย รวมจ านวนหุน้ได้
ทัง้สิน้ 5,916,445,356 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.2255 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดจ านวน 5,962,621,233 
หุน้ เป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จงึขอเปิดการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ 

จากนัน้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ การประชมุครัง้นีมี้กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารของบริษัท ผูด้แูล
งานตรวจสอบ ท่ีปรกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เขา้รว่มประชุม
เพ่ือตอบขอ้ซกัถาม รวมทัง้ตวัแทนผูส้อบบญัชีซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ดงันี ้
กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 10 คน  

1. นายนิธิ ภทัรโชค ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และ  
  กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

2. นายประวิตร  นิลสวุรรณากลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายด าร ิ ตนัชีวะวงศ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายกิตตพิงษ ์ โพธ์ิธรานนท ์ กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร 
5. นางสาววรญัญ ู โอปนายิกลุ กรรมการบรษิัท 
6. นายสรุศกัดิ ์ ไกรวิทยช์ยัเจรญิ กรรมการบรษิัท และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน  

  และบรรษัทภิบาล 
7. นายอาณตัิ จา่งตระกลู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
8. นายธีรนนัท ์ ศรีหงส ์ กรรมการอิสระ 
9. นายน าพล มลิชยั กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิาร  

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทาง e-Meeting จ านวน 1 คน 
10.  นายอนวุตัร เฉลิมไชย กรรมการบรษิัท 

ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 4 คน 
1. นายสิทธิชยั สขุกิจประเสรฐิ  Chief Marketing Officer  
2. นางวรนนัท ์ โสดานิล  Chief Financial Officer  
3. นายกิตพิจน ์ สิทธิเลิศพิศาล Chief Operation Officer 
4. นางสาวจนัทนา ลิ่มระนางกรู Chief Technology Officer 
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ผู้ดูแลงานตรวจสอบทีเ่ข้าร่วมประชุม 
นายพิทยา จั่นบญุมี 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นายเตมิพงศ ์ ปรองดอง  บรษิัทกฎหมายเอสซีจี จ  ากดั 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 และตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด เข้าร่วมประชุม จ านวน 3 คน 

1. นายทรงชยั วงศพ์ิรยิาภรณ ์ ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2566 
2. นางสาวอญัมณี  อิงศโิรรตัน ์ ตวัแทนผูส้อบบญัชี  
3. นางสาวภทัรภรณ ์ทองบรุี ตวัแทนผูส้อบบญัชี (ท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง) 

เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
นางสาวกาณจนี  เตม็สขุ 
ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูค้วบคุมระบบการ

ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอใหชี้แ้จงรายละเอียดวิธีการออกเสียง
ลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผลการนบัคะแนน และการซกัถามในการประชมุใหท่ี้ประชมุทราบ 

เลขานุการฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง การแจ้งผลการนับคะแนน และ 
การซกัถามในการประชมุ ใหท่ี้ประชมุทราบดงันี ้ 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ 
1. ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่ง ๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบั
จ านวนหุน้ท่ีถืออยูแ่ละหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เทา่กบัหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้ทา่นใดท่ีมี
สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  

2. ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian 

3. ในการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ จะขอใหผู้เ้ขา้ประชมุพิจารณาลงมติโดยการลงคะแนนในระบบการ
ประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออก
เสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ  ในระบบการประชมุ
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือกด “ยกเลิกการลงคะแนน” บรษิัทจะถือวา่ผูเ้ขา้ประชมุออกเสียง “เห็นดว้ย” 
เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ 
ทัง้นีก้ารออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลลงคะแนน  

4. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บรษิัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็น
ดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหต้ามความประสงคข์องทา่นผูถื้อหุน้ 

5. ในการลงคะแนนเสียงแตล่ะครัง้ ระบบจะปิดการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระเม่ือครบ 1 นาทีหลงัจากท่ี
ประธานไดแ้จง้ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ทัง้นีผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถลงคะแนน
เสียงและเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงไดต้ัง้แตเ่ริ่มการประชมุจนกว่าระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสียงใน
วาระนัน้ ๆ 

6. ในการนับคะแนน ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะน าผลของคะแนนเสียงท่ีใช้สิทธิ
ลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ กับคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาไวร้วมกัน เป็นผลของการ
ลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ   

7. จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะและจ านวนคะแนนเสียงในแตล่ะวาระอาจจะไม่เท่ากนั เน่ืองจาก
อาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะบางทา่นออกจากระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสห์รือเขา้ร่วม
การประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเตมิ 
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8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีความประสงคจ์ะออกจากการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ขอให้ท่านแสดงความประสงคโ์ดยการเลือกกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” และกดปุ่ ม 
“ยืนยนั” ในขัน้ตอนนีห้ากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะออกจากการประชมุในขณะท่ีการประชุมยงัไม่
เสรจ็สิน้ ระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตดัคะแนนเสียงของทา่นออกจากการประชมุส าหรบั
วาระท่ียงัไมไ่ดล้งคะแนนเสียง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถกลบัเขา้มาในระบบการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัด าเนินการอยู่ไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการ
ลงคะแนน   

9.  ระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทุกวาระใหผู้เ้ขา้ร่วม
ประชมุไดท้ราบก่อนเสร็จสิน้การประชมุ 

การซกัถามในท่ีประชมุ 

1. ก่อนลงมตใินแตล่ะวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถาม หรือแสดงความ
คดิเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถพิมพข์อ้
ซกัถามเขา้มาในระบบ หรือสอบถามผา่นช่องทางระบบการประชมุทางไกล (Video conference) โดย
โปรดเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของทา่น เม่ือไดร้บัสญัญาณใหถ้ามค าถาม ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะแจง้ช่ือ นามสกลุก่อนถามค าถามทกุครัง้ 

3. ในกรณีท่ีมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งในวาระนั้น ๆ ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทจะเป็น 
ผูพ้ิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสมกบัเวลา ส าหรบัค าถามหรือขอ้แนะน าอ่ืนท่ีไมไ่ดต้อบ
ในท่ีประชมุ บริษัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบท่ีส่งมาล่วงหนา้และท่ีสอบถามในหอ้งประชมุ
โดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน  
14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้  

ขัน้ตอนการสอบถามค าถาม 

เม่ือเขา้สู่ระบบเรียบรอ้ยแลว้หนา้จอจะแสดงระเบียบวาระการประชมุท่ีบริษัทก าหนด จากนัน้เลือกวาระท่ี
ตอ้งการ กดปุ่ มค าถาม ท าการพิมพค์  าถาม และกดปุ่ มส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน Video 
Conference ใหก้ดปุ่ มสอบถามผ่านภาพและเสียง จากนัน้หนา้จอจะแสดงแจง้เตือนขัน้ตอนการเตรียม
ความพรอ้มของการถามผ่านภาพและเสียง กดปุ่ มตกลงเพ่ือยืนยนัการจองคิว เจา้หนา้ท่ีจะจดัล าดบัควิใน
การถามค าถาม เม่ือเจ้าหน้าท่ีให้สัญญาณในการถามค าถามใหก้ดปุ่ มเปิดไมโครโฟนและกล้องเพ่ือ
สอบถามค าถามผา่นภาพและเสียง 

ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง 
ผู้เข้าร่วมประชุมท าการกรอกอีเมล และรหัสผ่านท่ีไดร้ับจากอีเมลหรือยืนยันตัวตนผ่าน OTP กดปุ่ ม
ลงทะเบียนเพ่ือยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ใชง้าน และกดปุ่ มเขา้รว่มประชมุ เม่ือเขา้สูร่ะบบเรียบรอ้ยแลว้ หนา้จอ
จะแสดงระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด จากนัน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนนเสียง กดปุ่ ม
ลงคะแนน ระบบจะแสดงหนา้จอลงคะแนนเสียง โดยสามารถเลือกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองด
ออกเสียง ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถเลือกออกเสียงไดต้ามความประสงค ์หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน
ใหก้ดปุ่ ม ยกเลิกการลงคะแนน หลงัจากปิดรบัการลงคะแนนเสียงแลว้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถดสูรุปผล
คะแนนไดโ้ดยกดปุ่ ม ผลคะแนน 
จากนัน้ไดแ้จง้เพิ่มเติมว่าหากผูถื้อหุน้มีค  าถามใด ๆ สามารถเลือกวาระท่ีตอ้งการถามค าถาม และส่ง

ค าถามผา่นระบบ Inventech Connect มาไดล้ว่งหนา้โดยไมต่อ้งรอใหถ้ึงการพิจารณาในวาระนัน้ ๆ และหาก
ผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถาม หรือพบปัญหาการใชง้านระบบ e-Meeting สามารถติดต่อ Call Center ไดต้ลอดการ
ประชมุท่ี 02-931-9130 หรือ Line@: @inventechconnect หรือสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 
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เม่ือผูถื้อหุน้รบัทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนกับวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง 
การแจง้ผลการนบัคะแนน และวิธีปฏิบตัเิก่ียวกบัการซกัถามในท่ีประชมุตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้ ประธานฯ จงึ
ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้
 1. รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

กรรมการผู้จัดการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทและการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือนดัประชมุในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) ใหท่ี้ประชมุทราบ สรุปไดด้งันี ้

ในปี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยตอ้งเผชิญกับความทา้ทายและไดร้บัผลกระทบจาก
สถานการณต์า่ง ๆ  อาทิ ความขดัแยง้ระหว่างรสัเซีย-ยเูครน ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง ท าใหเ้กิดความผนัผวน
ของราคาพลงังาน เงินเฟ้อสงู อตัราดอกเบีย้ปรบัตวัเพิ่มขึน้ ซึ่งกระทบก าลงัซือ้ในภาพรวมโดยเฉพาะตลาดชาวบา้น 
ส่งผลให้ความตอ้งการสินคา้กระเบือ้งเซรามิกในประเทศหดตัว ขณะเดียวกับท่ีสภาวะการแข่งขันของตลาด 
ในประเทศยงัคงมีความรุนแรงอยา่งตอ่เน่ืองจากทัง้ผูผ้ลิตในประเทศและสินคา้น าเขา้จากตา่งประเทศ 

ทั้งนี ้บริษัทมุ่งมั่ นพัฒนาและปรับตัวอย่างต่อเน่ือง เพ่ือขับเคล่ือนองค์กรให้ก้าวข้ามความ  
ทา้ทายตา่ง ๆ บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในการบริหารจดัการธุรกิจผ่านกลยทุธต์่าง ๆ ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถรกัษา
สว่นแบง่ตลาดและขีดความสามารถในการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ในอตุสาหกรรมไวไ้ด ้โดยมีการด าเนินการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

(1) การรกัษาความเป็นผูน้  าและความสามารถในการท าก าไรในภาวะตลาดหดตวั พยายามรกัษา
ระดบัราคาขาย เนน้การขายสินคา้ก าไรสงูและมุง่มั่นพฒันาสินคา้นวตักรรมท่ีหลากหลาย รวมถึง
สินคา้ท่ีมีมลูคา่เพิ่ม (High Value Added Products: HVA) เพ่ือตอบโจทยก์ารใชชี้วิตของลกูคา้ท่ี
เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา โดยมุ่งหวังยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืนใหก้ับทุกคน เช่น 
กระเบือ้ง Antivirus & Antibacterial หรือกระเบือ้งยบัยัง้เชือ้ไวรสัและแบคทีเรีย สินคา้ใหม่ล่าสุด
ของกลุ่มสินคา้ Health and Clean ท่ีมีคุณสมบตัิช่วยลดการสะสมของเชือ้ไวรสัและแบคทีเรีย 
กระเบือ้ง AIR ION หรือกระเบือ้งฟอกอากาศ และกระเบือ้ง Anti-Slip หรือกระเบือ้งกนัล่ืน รวมถึง
การพัฒนาสินคา้กรีน (Green Product) ผลิตภัณฑท่ี์ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติในการผลิต 
ภายใตแ้นวคดิแบบ Zero Waste เชน่ กระเบือ้ง COTTO ECO Collection 

(2) การบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นกระบวนการผลิตสีเขียว (Green 
Process) ในภาวะพลงังานผนัผวน จากการปรบัวิธีคดิและกระบวนการด าเนินงาน โดยเฉพาะการ
ลดต้นทุนโดยเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) ได้แก่ พลังงาน
แสงอาทิตย ์(Solar Power Energy) และการใชเ้ชือ้เพลิงชีวมวล (Biomass) 

(3) การขยายช่องทางคา้ปลีกคลงัเซรามิค เพ่ือสรา้งฐานตลาดเพิ่ม โดยจะมุ่งเนน้ขยายสินคา้เฉพาะ
กลุ่มระดบักลางถึงล่าง ท่ีช่องทางการขายในปัจจุบนัยงัไม่ครอบคลมุ ปัจจุบนั ณ สิน้ปี 2566 มี
จ  านวนรวม 109 สาขา โดยหลังจากนีบ้ริษัทจะเนน้การพัฒนาแต่ละสาขาในแต่ละพืน้ท่ีให้มี
ยอดขายเพิ่มมากขึน้ ส  าหรบัพืน้ท่ีท่ีบริษัทไตร่ตรองแลว้พบว่ากระจายสินคา้ไปไม่ถึง บริษัทจะ
พิจารณาขยายสาขาในพืน้ท่ีนัน้ตอ่ไป  

(4) การขยายขอบเขตธุรกิจไปยงัวสัดตุกแตง่พืน้ผิวอ่ืน ๆ และสินคา้เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจเซรามิก เพ่ือ
ตอบโจทย์ให้กับลูกค้าได้อย่างครบวงจร ได้แก่ พื ้นกระเบื ้องยางลายไม้ (Stone Plastic 
Composite Flooring: SPC) ท่ีมีดีไซนส์วยงาม ติดตัง้ง่าย รวดเร็ว และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
ภายใตแ้บรนด ์LT by COTTO โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการลงทุนจัดตัง้โรงงานผลิตสินค้า
กระเบือ้งยางลายไม้ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผู้บริโภคท่ีมีการเติบโตและเพ่ือขยาย
ขอบเขตจากกระเบือ้งเซรามิกเขา้สูว่สัดตุกแตง่พืน้ผิวอ่ืน ๆ ตามแผนกลยทุธข์องบรษิัทโดยคาดว่า
จะเริ่มด าเนินกระบวนการผลิตไดใ้นชว่งกลางปี 2567  
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(5) การตอกย า้ศกัยภาพความแข็งแกรง่ของแบรนด ์COTTO ดว้ยรางวลัคณุภาพ เป็นแบรนดท่ี์อยูใ่น
ใจผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มแบรนดส์ินค้าหลักคือ COTTO CAMPANA และ 
SOSUCO ท่ีมี Brand Positioning ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งในแต่ละแบรนดจ์ะมีจุดเด่นท่ีแตกต่างกัน 
และไมท่บัซอ้นกนั โดยในปี 2566 Brand COTTO ท่ีเนน้ความเป็นผูน้  าเทรนดต์ลาดและเทคโนโลยี 
มุ่งมั่นพฒันาสินคา้นวตักรรม บริการ และโซลูชั่น เพ่ือยกระดบัการอยู่อาศยัของผูบ้ริโภคยงัคง
ไดร้บัความนิยมและความนา่เช่ือถือท่ีสดุอนัดบั 1 ตดิตอ่กนัมาเป็นปีท่ี 12 ในกลุม่สินคา้กระเบือ้ง
ปพืูน้/บผุนงั จากการวิจยั Thailand’s Most Admired Brand 2023 รวมถึงรางวลัแบรนดย์อดนิยม
อนัดบั 1 ของประเทศไทย ในหมวดกระเบือ้ง จากนิตยสาร Marketeer 

(6) นอกจากนีด้ว้ยความมุ่งมั่นในการด าเนินงานดา้นการพฒันาสินคา้และบริการ มาอย่างตอ่เน่ือง 
ส่งผลใหปี้ 2566 บริษัทไดร้บัรางวัล รางวัลความเป็นเลิศดา้นสินคา้/บริการ (Product/Service 
Excellence) จากโครงการรางวัลพระราชทาน Thailand Corporate Excellence Awards 2023 
และรางวัลสุดยอดสินคา้และบริการท่ีมีนวัตกรรมแห่งปี 2566 (Product Of The Year Awards 
2023) จาก นิตยสาร Business+ รว่มกบั วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

(7) ในปีท่ีผ่านมามีการปรับโครงสร้างธุรกิจตกแต่งพืน้ผิวและสุขภัณฑ์ของเอสซีจี  โดยการน า
หลกัทรพัยข์องบรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) หรือ SCGD เขา้จดทะเบียนแทนหลกัทรพัย ์
COTTO ซึ่งถกูเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน เพ่ือให ้SCGD เป็นแกนน า (Flagship 
Company) ในการด าเนินธุรกิจผลิตกระเบือ้งปูพื ้น บุผนัง และสุขภัณฑ์ทั้งในประเทศและ
ตา่งประเทศ โดยมี COTTO เป็นผูด้  าเนินธุรกิจกระเบือ้งในประเทศไทย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ียงัคงสถานะเป็นผูถื้อหุน้ COTTO อยู ่ทา่นจะยงัคงไดส้ิทธิในการไดร้บัเงินปันผลและ
มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และใชส้ิทธิออกเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทไดต้ามปกต ิ

โดยในปี 2566 บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายรวม 13,635 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 4 และก าไร
สุทธิรวมจ านวน 808 ลา้นบาท หากไม่รวมรายการท่ีไม่เกิดขึน้ประจ า ก าไรจากการด าเนินงานในปี 2566 จะอยู่ท่ี 
731 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 56 ซึ่งสาเหตหุลกัมาจากความสามารถในการรกัษาระดบัการท าก าไร รวมถึงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดตน้ทนุตา่ง ๆ ในโรงงาน 

ผลประกอบการปี 2566 มีสดัส่วนรายไดจ้ากการขายของบริษัทไดแ้ก่ สินคา้กระเบือ้งเซรามิกประมาณ
รอ้ยละ 90 และธุรกิจนิคมอตุสาหกรรมและพลงังานแสงอาทิตยป์ระมาณ รอ้ยละ 10 โดยใน ปี 2566 รายไดจ้ากการ
ขายของธุรกิจพลงังานแสงอาทิตยเ์ทา่กบั 982 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการขายท่ีดนิ 141 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้นอกเหนือจากการยึดมั่นและการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การด าเนินธุรกิจดว้ย
ความโปรง่ใสและเป็นธรรมมาโดยตลอดแลว้ บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักบัการด าเนินการดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
โดยในปี 2566 บริษัทไดผ้่านการประเมินเพ่ือต่ออายุการรบัรองเป็น Certified Company  จากคณะกรรมการแนว
รว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 บรษิัทไดด้  าเนินกิจกรรมดา้น
การตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัอย่างตอ่เน่ือง ไดแ้ก่ จดัท าแนวปฏิบตัิการก ากบัการปฏิบตัิงานดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัซึ่ง
สอดคล้องตาม ISO 19600 เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน (First Line) ท่ีมีความเส่ียงสูงดา้นคอรร์ัปชันใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบตังิานอยา่งเป็นระบบ โดยมีหนว่ยงานสนบัสนนุ (Second Line) เป็นท่ีปรกึษาใหค้  าแนะน า และ
มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Third Line) ท าหนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายตอ่ตา้นคอร์
รปัชนั เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหค้ณะจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รวมถึงไดส่ื้อสารให้
พนกังานทกุระดบัรบัทราบโดยใหถื้อปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั หน่วยงานตรวจสอบภายในไดจ้ดัท าคูมื่อการตรวจสอบ
เรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชัน (Anti-corruption Compliance Checklist) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการตรวจสอบ ประเมิน
โอกาสท่ีจะเกิดคอรร์ปัชนั ทัง้นีเ้พ่ือสรา้งความมั่นใจว่าพนักงานทุกระดบัมีความรูค้วามเขา้ใจ จึงไดจ้ัดใหมี้การ
ทดสอบ “Ethics e-Testing” ซึ่งมีเรื่องตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัเป็นส่วนหนึ่ง ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 9 อีกทัง้ยงัเผยแพรแ่นวคิดไป 
สูคู่ธุ่รกิจ (Supplier) ผา่นการปฏิบตัติามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจ (Supplier Code of Conduct) 

จากนัน้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูค  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผา่นภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งไมมี่ขอ้ซกัถามส าหรบัวาระนี ้

ท่ีประชมุรบัทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการน าเสนอ 
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2. พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ัดการรายงานสรุปงบการเงินประจ าปีของบริษัทสิน้สุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของ
บริษัทและจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการจงึเห็นสมควร
เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการ
ตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั และไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินประจ าปีของบริษัทปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจ าปี 2566 ซึ่งไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ
ในครัง้นีแ้ลว้ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
งบการเงินรวมของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย มีดงันี ้

สินทรพัยร์วม                                       12,127  ลา้นบาท 
หนีส้ินรวม   2,721  ลา้นบาท 
รายไดร้วม   13,635  ลา้นบาท 
ก าไรส าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่    808  ลา้นบาท 
ก าไรตอ่หุน้   0.14  บาทตอ่หุน้ 

งบการเงินของบรษิัท มีดงันี ้ 
สินทรพัย ์                                    12,127  ลา้นบาท 
หนีส้ิน   2,398  ลา้นบาท 
รายไดร้วม  12,612     ลา้นบาท 
ก าไรส าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่   820  ลา้นบาท 
ก าไรตอ่หุน้   0.14  บาทตอ่หุน้ 

จากนัน้เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูค  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่ง
หรือสอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งในวาระนีมี้ค  าถามท่ีส่งมาล่วงหนา้ก่อนการประชมุและ
ค าถามผา่นเมนคู  าถาม 

ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการ ไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้สรุปไดด้งันี ้

(1) ตามขอ้มลูท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการ ก าไรสทุธิปี 2566 ท่ีเพิ่มขึน้ เกิดจากปัจจยัหลกัจาก
การลดลงของผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยแ์ละจากการปรบัมลูคา่สินคา้ เทียบเทา่กบั
ก าไรท่ีเพิ่มขึน้รอ้ยละ 87.9 อยา่งไร 

ตอบ  ผลการด าเนินงานของบริษัทเพิ่มขึน้เน่ืองจากราคาขายเฉล่ียเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9 จากการปรบั
ราคาใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้ แมว้่าปีท่ีผ่านมาปริมาณการขายในประเทศและการ
สง่ออกตา่งประเทศจะลดลงเน่ืองจากสภาพของตลาด  อยา่งไรก็ตามบรษิัทไดมี้การควบคมุ
ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารและปรบัปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง โดยตน้ทุนในการจัด
จ าหน่ายลดลง 78 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4 จากคา่ขนส่งท่ีลดลง  คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร
ลดลง 839 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 58 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 เน่ืองจากมีการตัง้
ส  ารองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ โดยเป็นการตัง้ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ท่ีลดลงของสินค้า
คงเหลือของโรงงานผลิตแผน่หินประดษิฐ์ขนาดใหญ่ จ านวน 847 ลา้นบาท  
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(2) ตามขอ้มลูท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการหวัขอ้เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เงินลงทนุ
ระยะสัน้ท่ีเพิ่มขึน้คืออะไร และมีสาเหตอุยา่งไร 

ตอบ  เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงูในปี 2566 จ านวน 520 ลา้นบาท ซึ่งรวมอยูใ่นเงิน
สดและรายการเทียบเท่าเงินสด คือเงินฝากประจ า 3 เดือน เพิ่มขึน้จากเงินฝากประจ า 
6 เดือนท่ีครบก าหนดจ านวน 350 ลา้นบาท รวมถึงผลการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ 

(3) ปัจจบุนับรษิัทมีท่ีดนิพฒันารอขายเหลือจ านวนเทา่ใด 

ตอบ บริษัทมีท่ีดินพฒันาแลว้เพ่ือขายแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ท่ีดินพรอ้มขาย 40.5 ไร่ ซึ่งเป็น
ท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรม และท่ีดินท่ีรอการพัฒนา 445.5 ไร่ ซึ่งเป็นท่ีดินนอกนิคม
อตุสาหกรรม 

(4) การดอ้ยคา่ของสินทรพัยปี์ 2565 คืออะไร มีโอกาสเกิดขึน้อีกหรือไม ่

ตอบ มีการตัง้ส  ารองการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์การตัง้ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลงของสินคา้
คงเหลือของโรงงานผลิตแผ่นหินประดิษฐ์ขนาดใหญ่ จ านวน 847 ลา้นบาท จากการ
ขาดแคลนวตัถุดิบส าคญัจากประเทศยูเครน ซึ่งเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตแผ่น
หินประดิษฐ์ขนาดใหญ่ จากสถานการณค์วามขดัแยง้รสัเซีย-ยเูครน ในช่วงตน้ปี 2565
ปัจจบุนัยงัไมมี่การดอ้ยคา่ของสินทรพัยเ์พิ่มเตมิ 

จากนัน้ ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปีของบริษัทสิน้สุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุมีมตอินมุตังิบการเงินประจ าปีของบรษิัท สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามท่ี
คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,445,356 หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,841,756 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,603,600 เสียง   

3. พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้กรรมการผู้จัดการชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดสรรก าไร
ประจ าปี 2566 เพ่ือจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2566 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 30 – 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
รวมในแตล่ะงวดบญัชีหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วจะขึน้อยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไข และขอ้ก าหนดในสญัญาต่าง ๆ ท่ีบรษิัทผกูพนัอยูร่วมถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ซึ่งตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 
116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวน
เงินไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยปัจจบุนับริษัทมีทนุส ารองตามกฎหมาย 308.1 ลา้นบาท เท่ากบั
รอ้ยละ 5.2 ของทนุจดทะเบียน 

ทัง้นีใ้นปี 2566 บริษัทมีก าไรส าหรบัปี (ก าไรสทุธิ) ตามงบการเงินรวม 808.3 ลา้นบาท รวมทัง้มีก าไร
สะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,826.7 ลา้นบาท ส าหรบัจดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและจา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ได ้
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คณะกรรมการบรษิัทจงึขอเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 41,017,627 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมตัิการจดัสรร
ก าไรประจ าปี 2566 เพ่ือจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.294 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 1,753 ลา้น
บาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี
คืนไดต้ามหลักเกณฑท่ี์ประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ ก าหนด เท่ากับเงินปันผลคูณย่ีสิบส่วนแปดสิบ โดย
รายละเอียดการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 กบัปีท่ีผ่านมาปรากฏอยู่ในหนงัสือนดัประชมุ
หนา้ท่ี 3 ดงันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ลา้นบาท) 808 (228) 

2. ก าไรสะสม (ลา้นบาท) 1,827 1,279 

3. จ านวนหุน้ (หุน้) 5,962,621,233 

4. เงินปันผล   
- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) - - 
- เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.294 0.040 

5. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 1,753.0 238.5 

6.  จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 41 - 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูท่ี้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิรบัเงินปันผลในวนัจนัทรท่ี์ 4 มีนาคม 2567 โดยมีก าหนด
จา่ยเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 19 เมษายน 2567 และใหร้บัเงินปันผลภายใน 10 ปี 

จากนัน้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูค  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผา่นภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งในวาระนีมี้ค  าถามผา่นเมนคู  าถาม  

ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้สรุปไดด้งันี ้

(1) ณ สิน้ปี 2566 บรษิัทมีก าไรสะสม 1,827 ลา้นบาท ประกาศจา่ยปันผล 1,753 ลา้นบาท  เหตใุดปีนี ้
บรษิัทจงึจา่ยปันผลจ านวนมาก 

ตอบ  บริษัทพิจารณาจากสภาพคล่อง เงินสดคงเหลือ และแผนการใชเ้งินในอนาคตแลว้ พบว่า
บริษัทมีความสามารถในการจ่ายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ไดต้ามท่ีเสนอโดยไม่มีผลกระทบตอ่
การด าเนินงานของบรษิัทในอนาคต 

เม่ือไมมี่ค าถามอ่ืนจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 เพ่ือ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.294 บาท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 2566 เพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   
ในอตัราหุน้ละ 0.294 บาท และรบัทราบการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,445,356 หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,841,756 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,603,600 เสียง  
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4. พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธานฯ มอบหมายใหน้ายด าร ิตนัชีวะวงศ ์ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

เป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้
ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่าพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี
ทกุครัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหนง่หนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี ้กรรมการผูท่ี้พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจไดร้บั
เลือกตัง้ใหม่ได ้ซึ่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 4 คน คือ 

(1) นายอาณตัิ  จา่งตระกลู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
(2) นางสาววรญัญ ู โอปนายิกลุ กรรมการบรษิัท 
(3) นายอนวุตัร  เฉลิมไชย กรรมการบรษิัท 
(4) นายน าพล  มลิชยั  กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิาร 

 ทัง้นี ้นายอาณัติ จ่างตระกูล นางสาววรญัญู โอปนายิกุล และนายอนุวัตร เฉลิมไชย ไดแ้จง้ความ
ประสงคไ์มข่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทอีก 
 คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมร่วมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวาง โดยพิจารณารายช่ือบคุคลทัง้หมดท่ีไดผ้่านกระบวนการสรรหา
และกลั่นกรองคุณสมบตัิตามท่ีคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ รวมทัง้ไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้วว่า เป็นผู้มี คุณสมบัติเหมาะสมครบถ้วนตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มี
ประวตัิการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย และมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือบุคคลรวม 2 คน เขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ดงันี ้

(1) นายน าพล  มลิชยั 
(2) นายวิโรจน ์ รตันชยัสิทธ์ิ 

 โดยบุคคลล าดบัท่ี (1) เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารรายเดิมของบริษัทท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบั
เลือกตัง้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เป็นผูมี้ความรู ้ความช านาญ และประสบการณใ์นธุรกิจหลกัของบริษัท
อย่างมาก รวมทัง้สามารถบริหารจดัการองคก์รไดเ้ป็นอย่างดี และบคุคลล าดบัท่ี (2) เป็นผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหม่
เพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนนายอนวุตัร เฉลิมไชย กรรมการผูซ้ึ่งครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 โดยเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ มีประสบการณค์วามเช่ียวชาญเก่ียวกบั
ธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้การวางแผนและก าหนดกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ รวมทัง้มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรม
และจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย โดยไม่เสนอช่ือบคุคลใดเขา้เป็นกรรมการแทนนายอาณตัิ 
จา่งตระกลู และนางสาววรญัญ ูโอปนายิกลุ 
 ทัง้นี ้บคุคลทัง้ 2 คนขา้งตน้ไมไ่ดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท โดยประวตัิและขอ้มลูตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งโดยละเอียดของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอ
ช่ือนัน้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 ของหนงัสือนดัประชมุ 

จากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูค  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จึงมอบหมาย
ใหเ้ลขานกุารฯ ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนนและเลือกตัง้กรรมการใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยใน
วาระนีบ้คุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นี ้
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เลขานกุารฯ ไดชี้แ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบรษิัทใหท่ี้ประชมุทราบ ดงันี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บุคคลท่ี

ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่ง
คะแนนเสียงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้ เป็นกรรมการเทา่จ านวน
กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

จากนัน้ เลขานกุารฯ ไดข้อใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยในปีนีมี้
ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 2 คน เทา่กบัจ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นี ้

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติเลือกตัง้นายน าพล มลิชัย และนายวิโรจน ์รตันชัยสิทธ์ิ เป็นกรรมการ 
ของบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

(1) นายน าพล  มลิชัย 

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,445,356 หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,841,756 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,603,600 เสียง  

(2) นายวิโรจน ์ รัตนชัยสิทธิ์ 
ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,445,356 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,841,756 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน   0 เสียง  
งดออกเสียง  จ านวน  6,603,600 เสียง 

ทัง้นี ้ประธานฯ ไดก้ล่าวสรุปว่า เน่ืองจากในปีนีมี้ผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการ
ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 คน เท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นี ้จึงถือไดว้า่
ท่ีประชมุมีมตเิลือกตัง้นายน าพล มลิชยั และนายวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ เป็นกรรมการบรษิัท 

5. พจิารณาอนุมัตกิารลดจ านวนกรรมการ 
ประธานฯ มอบหมายใหน้ายด าร ิตนัชีวะวงศ ์ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

เป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้

 ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 14 ก าหนดใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 นี ้ 
มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 คน และคณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการ 
ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดเ้สนอช่ือบุคคลเข้ารับ 
การเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทจ านวน 2 คนโดยไม่เสนอช่ือบคุคลใดเขา้เป็นกรรมการแทนกรรมการอีก 2 คน
ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ รวมทั้งมีกรรมการท่ียังไม่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
ไดพ้้นจากต าแหน่งโดยการลาออกไปอีกจ านวน 2 คน ท าให้มีจ  านวนกรรมการบริษัทลดลงจากเดิม 12 คน  
เป็น 8 คน นัน้  



 

 - 11 - 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับจ านวนกรรมการของบริษัทตามรายละเอียดข้างต้น คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ให้เสนอ  
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการลดจ านวนกรรมการจากเดิม จ านวน 12 คน  
เป็นจ านวน 8 คน 

จากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูค  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้
ประชมุพิจารณาอนมุตักิารลดจ านวนกรรมการ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิการลดจ านวนกรรมการจากเดิม จ านวน 12 คน เป็นจ านวน 8 คน 
ตามท่ีคณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,445,356 หุน้  

เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,841,756 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง  จ านวน  6,603,600 เสียง  

6.  พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและอนุกรรมการประจ าปี 2567  

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายด าริ ตนัชีวะวงศ ์ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
เป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้ 

ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ ท่ีประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ของบริษัทประจ าปี 2566 ไดมี้มติอนมุตัิคงคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ 
ประจ าปี 2566 ในอตัราเดียวกบัปี 2565 รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

หลักเกณฑแ์ละอัตรา 

ค่าตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชุม โบนัส ผลประโยชน์
อื่น ๆ (บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัท 
ประธาน 45,000 

ไม่ไดก้  าหนด 
ไม่เกินรอ้ยละ 1  
ของเงินปันผลท่ีมี 
การจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ 

ไม่มี 
กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 

ไม่ไดก้  าหนด 
60,000 

ไม่ไดก้  าหนด ไม่มี 
กรรมการ 40,000 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภบิาล 

ประธาน 
ไม่ไดก้  าหนด 

45,000 
ไม่ไดก้  าหนด ไม่มี 

กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน 

งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย ไม่มี 
กรรมการ 
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ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล ได้ใช้หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ปัจจยัอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมจากโครงสรา้งของคณะกรรมการ
บรษิัท ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานของบรษิัท ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบกบับริษัทชัน้น าใน
หมวดอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกันแลว้ จึงเสนอขอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและอนุกรรมการประจ าปี 2567 และรบัทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายใหก้รรมการบริษัทและ
อนกุรรมการในปี 2566 ดงันี ้

1. ขออนมุตัิการคงหลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (คา่ตอบแทนรายเดือนและโบนสั
กรรมการ) คา่ตอบแทน (เบีย้ประชมุ) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล และการงดจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2567 ตามท่ีท่ีประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ได้มีมติอนุมัติไว้ โดยเสนอขอให้งดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
อนกุรรมการในกรณีท่ีกรรมการบรษิัทและอนกุรรมการเป็นพนกังานเอสซีจี  

ทัง้นี ้เสนอใหมี้ผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2567 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็น
อยา่งอ่ืน 

2. เพ่ือทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส
กรรมการ) ค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล ตามจ านวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 รวมเป็นเงินจ านวน 7,550,048 บาท ซึ่ง
สอดคลอ้งกับหลักเกณฑท่ี์ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดมี้มติอนุมัติไว ้โดยมีรายละเอียด
ตามท่ีปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 หวัขอ้ รายงานผลการด าเนินงาน
ส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ  

ทัง้นี ้บริษัทไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ ใหก้รรมการบริษัทนอกเหนือจากท่ีระบุ
ไวข้า้งตน้ 

จากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนคู  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่ง
หรือสอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามประการใด ประธานฯ  
จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทและอนกุรรมการประจ าปี 2567 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม รวมทัง้รบัทราบจ านวน
ค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ในปี 2566 และการงดจ่าย
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและอนกุรรมการประจ าปี 2567 (มีผล
ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป) ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามท่ีคณะกรรมการเสนอขา้งตน้ โดยมีคะแนนเสียงในวาระนี ้ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,445,356   หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,834,656 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 99.8882 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,610,700 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.1117 
ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวน         0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
นอกจากนี้ ท่ีประชุมรับทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ ในปี 2566 จ  านวน 7,550,048 บาท และการงดจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร 
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7. พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นายประวิตร นิลสุวรรณากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ด  าเนิน 
การประชมุในวาระนี ้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่าคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั (KPMG) เป็นส านกังานสอบบญัชี
ของบริษัท เน่ืองจากมีความพรอ้มทัง้เกณฑด์า้นคณุภาพและดา้นค่าสอบบญัชี ประกอบกับมีความเขา้ใจใน
ธุรกิจของบริษัท สามารถใหค้  าแนะน าและน าเสนอขอ้มลูในเชิงลึกท่ีไดจ้ากการตรวจสอบเพ่ือสรา้งมลูค่าเพิ่ม 
รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นเรื่องใหม่ท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัทอย่างต่อเน่ือง และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคา่สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 
ดงันี ้

1. แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีแหง่ KPMG เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 ดงันี ้

- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ 
- นายทรงชยั วงศพ์ิรยิาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996) 

ทั้งนี ้บริษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้นเป็นผู้ท่ีไม่มี
ความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคล
ดงักล่าว โดยประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือปรากฏตาม
สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 ของหนงัสือนดัประชมุ 

2. อนุมตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 จ  านวน 1,355,000 บาท (ลดลงจากปี 
2566 จ  านวน 229,000 บาท) และคา่สอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2567 จ  านวน 
140,000 บาท (ลดลงจากปี 2566 จ  านวน 26,000 บาท) รวมทัง้สิน้จ  านวน 1,495,000 บาท (ลดลงจากปี 2566 
จ านวน 255,000 บาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้
(ลดลง) 
ร้อยละ 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
1,025,000 

330,000 

 
1,015,000 

569,000 

 
  10,000               

(239,000) 

 
1 

          (42) 
รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิของบริษัท 1,355,000 1,584,000 (229,000)         (14) 

2. งบการเงินรวม  
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
110,000 
30,000 

 
109,000 
57,000 

 
    1,000           

  (27,000)           

       
             1 
          (47) 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิรวมของบริษัท 140,000 166,000    (26,000)                   (16) 
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท 1,495,000 1,750,000  (255,000)                   (15) 

หมายเหต ุ: 1. คา่สอบบญัชีท่ีเสนอขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชี (Audit Service) เท่านัน้ ไมม่ีการใหบ้ริการ
อื่นนอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-audit Service) เช่นเดียวกบัปี 2566 

2. ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าใชจ้่ายส าหรบั
คา่บริการอื่น (Non-audit Fee) จากบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

3. ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) ในปี 2567 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงานท่ี
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ใหบ้ริการ 
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3. รบัทราบคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อย จ านวน 1,068,000 บาท ซึ่งตรวจสอบโดย
ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกัน คือ เคพีเอ็มจีประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี ดงัรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 7 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง)
ร้อยละ 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
-  บรษัิทโสสโุก ้เซรามิค จ ากดั 
-  บรษัิทซูซนัน ์สมารท์ โซลชูั่น จ ากดั 
- SCG Ceramics - Ly Heng   Chhay 

(Cambodia) Co., Ltd. 

268,000 
505,000 
295,000 

265,000 
500,000 
398,000 

      3,000 
      5,000 
 (103,000) 

 
         1 
        1 
     (26) 

รวมคา่สอบบญัชีบรษัิทยอ่ยทัง้หมด 1,068,000 1,163,000 (95,000)       (8)  

จากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูค  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่ง
หรือสอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จึง
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 ดงันี ้ 

- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ 
- นายทรงชยั วงศพ์ิรยิาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 จ  านวน 
1,355,000 บาท (ลดลงจากปี 2566 จ  านวน 229,000 บาท) และค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อยประจ าปี 2567 จ  านวน 140,000 บาท (ลดลงจากปี 2566 จ  านวน 26,000 บาท) รวมทัง้สิน้จ  านวน 
1,495,000 บาท (ลดลงจากปี 2566 จ านวน 255,000 บาท) โดยมีคะแนนเสียงในวาระนี ้ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,445,356 หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,841,756 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ   0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,603,600 เสียง              

นอกจากนี ้ท่ีประชุมไดร้บัทราบค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อย จ านวน 1,068,000 
บาท (ลดลงจากปี 2566 จ  านวน 95,000 บาท) ซึ่งบรษิัทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผา่นเมนคู  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) ทัง้นี ้ประธานฯ และ กรรมการผูจ้ดัการ ไดร้ว่มกนัตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้ท่ีสง่มาลว่งหนา้ก่อนการประชมุและสอบถามในท่ีประชมุผา่นทางเมนคู  าถามสรุปไดด้งันี ้ 

(1) หากผูถื้อหุน้ตอ้งการดขูอ้มลูงบการเงินยอ้นหลงัและงบการเงินลา่สดุ สามารถดไูดจ้ากชอ่งทางใด 

ตอบ  ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลได้จากรายงานประจ าปี ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.scgceramics.com 

  

http://www.scgceramics.com/


 

 - 15 - 

(2) ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์ายหุน้ท่ีถือในบริษัทใหบ้ริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) โดยวิธีโอน
เงินเขา้บญัชีธนาคาร 
ค าชีแ้จง  ปัจจบุนัมีผูถื้อหุน้จ  านวนหนึ่งแจง้ความประสงคใ์นการขายหุน้ใหก้บับรษิัท ซึ่งอยูใ่นขัน้ตอน

การรวบรวมรายช่ือและจ านวนหุน้เพ่ือท าการสง่ไปยงับรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 
(SCGD) ซึ่งเป็นบริษัทแม่เพ่ือท าการพิจารณา ทั้งนี ้หาก SCGD พิจารณาและมีความ
คืบหนา้อยา่งไร ทางบรษิัทจะเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบตอ่ไป 

(3) เหตใุดการพิจารณาโบนสัของกรรมการบริษัทจึงอา้งอิงจากการจ่ายเงินปันผล (เงินปันผลจ่ายจาก
ก าไรสะสม) โบนสัควรอา้งอิงจากผลการด าเนินงาน 
ตอบ การจ่ายโบนสัใหก้รรมการโดยอา้งอิงตามจ านวนเงินปันผลนัน้ เป็นหลกัเกณฑท่ี์ผูถื้อหุน้มี

มติอนุมตัิไวใ้นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลท่ีจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ ซึ่งบริษัทด าเนินการ
ตามหลกัเกณฑท่ี์ผูถื้อหุน้อนมุตั ิเน่ืองจากผลโบนสัหรือผลตอบแทนของกรรมการบรษิัทควร
สอดคลอ้งกบัผูถื้อหุน้ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าบริษัทไดบ้นัทึกเสียง
และภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิ ดีทัศน์เ พ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ ท่ีก าหนดใหมี้การบนัทึกเสียงและภาพของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน ตลอดระยะเวลาท่ีมีการ
ประชมุในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์และไดแ้จง้เพิ่มเตมิวา่หลงัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ใน
ครัง้นีเ้สร็จสิน้ลง บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมรวมทัง้สรุปค าถามค าตอบในประเด็นค าถามต่าง ๆ  และ
เผยแพร่รายงานการประชุมและสรุปค าถามค าตอบดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท  ภายใน 14 วัน หาก 
ผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัหรือมีความเห็นสามารถแจง้เลขานกุารฯ ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ  

เม่ือท่ีประชมุไมมี่เรื่องอ่ืนใดท่ีจะพิจารณาและไมมี่ผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุ
ผูถื้อหุน้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานบริษัท ท่ีสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทมา
ดว้ยดีตลอดมา รวมทัง้สละเวลาเขา้ร่วมประชุมและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัทในวนันี ้และขอปิด
ประชมุ 

 ปิดประชมุเวลา 10.50 น. 

 

 
 (นายนิธิ ภัทรโชค) 
 ประธานกรรมการ 

ลงช่ือ 
 (นางสาวกาณจนี เตม็สขุ) 
เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิัท 
 ผูจ้ดัท ารายงาน 
  

- ลงนามโดย - 

- ลงนามโดย - 
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เอกสารแนบทา้ย 

 

สรุปค าถาม-ค าตอบ จากค าถามทีผู้่ถอืหุ้นส่งมาล่วงหน้าหรือส่งในห้องประชุม  
ทีไ่ม่สามารถตอบได้ทันเน่ืองจากมีเวลาจ ากัด 

 

วาระที ่1: รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 

1. สถานการณน์ิคมอตุสาหกรรมของบรษิัท เน่ืองจากในปัจจบุนันิคมอตุสาหกรรมขายท่ีดนิคอ่นขา้งดี  
ค าตอบ  บริษัทมีท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมพรอ้มขายจ านวน 40.5 ไร่ ซึ่งปัจจุบนัมีผูใ้หค้วามสนใจและติดตอ่

สอบถามมาอยา่งตอ่เน่ือง 
วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

- ไมมี่ - 
วาระที ่3: พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566  

- ไมมี่ - 
วาระที ่4: พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

- ไมมี่ – 
วาระที ่5: พจิารณาอนุมัตกิารลดจ านวนกรรมการ 

       - ไมมี่ – 
วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและอนุกรรมการประจ าปี 2567 

- ไมมี่ - 
วาระที ่7: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2567 

- ไมมี่ - 
เร่ืองอื่น ๆ 

1. จ านวนผูถื้อหุน้รายยอ่ยของบรษิัท 
ค าตอบ บรษิัทมีจ านวนผูถื้อหุน้รายยอ่ยทัง้หมด 4,239 ราย  

 


