
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2568 

บริษัทเอสซีจี เซรามกิส ์จาํกัด (มหาชน) 

ประชมุในรูปแบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) โดยมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชมุ ณ  
Hall 1 ชั้น 10 อาคารอเนกประสงค ์บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย  
แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร วนัศกุรท่ี์ 21 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. 

นายนิธิ ภัทรโชค ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชมุ 

นางสาวกาณจนี เต็มสขุ เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ซึ่งจดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ e-Meeting  
โดยใชร้ะบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงานอิสระ คือ บริษัทอินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) 
จาํกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของสาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) ไดแ้ก่ ระบบควบคมุการประชมุ Zoom Meeting ท่ีผ่านการรบัรอง (Certification) และระบบ
การลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องดว้ยตนเอง (Self- Assessment) สาํหรับ
ขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการเขา้รว่มประชมุ บรษัิทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตามรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุซึ่งไดจ้ดัส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย ์เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2568 จากนั้นจึงเรียนเชิญนายนิธิ ภัทรโชค ประธานกรรมการ  
ทาํหนา้ท่ีประธานท่ีประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 38  

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
ซึ่งบรษัิทไดจ้ดัขึน้ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

โดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่าน e-Meeting ดว้ยตนเอง จาํนวน 2 
ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ 161,000 หุ้น และท่ีมอบฉันทะ จาํนวน 27 ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ 5,916,231,126 หุ้น  
รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและท่ีมอบฉันทะทัง้หมด จาํนวน 29 ราย รวมจาํนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 
5,916,392,126 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.2246 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดจาํนวน 5,962,621,233 หุน้ 
เป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จงึขอเปิดการประชมุเพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ 

จากนัน้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า การประชุมครัง้นีมี้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหารของบริษัท  
ท่ีปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบ 
ขอ้ซกัถาม รวมทัง้ตวัแทนผูส้อบบญัชีซึ่งทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ดงันี ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 8 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจาํนวนกรรมการท้ังหมด  

1. นายนิธิ ภทัรโชค ประธานกรรมการ  

2. นายวิโรจน ์ รตันชยัสิทธ์ิ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายประวิตร  นิลสวุรรณากลุ กรรมการอิสระ  
4. นายดาํร ิ ตนัชีวะวงศ ์ กรรมการอิสระ  
5. นายสรุศกัดิ ์ ไกรวิทยช์ยัเจรญิ กรรมการ 
6. นายกิตตพิงษ ์ โพธ์ิธรานนท ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
7. นายนาํพล มลิชยั กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
8. นายสิทธิชยั สขุกิจประเสรฐิ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ  

ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 3 คน 
1.  นายกิตพิจน ์ สิทธิเลิศพิศาล Chief Operation Officer 
2.  นายสมกลุ บญุมา  Chief Marketing Officer  
3.  นางวรนนัท ์ โสดานิล  Chief Financial Officer  

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นายเตมิพงศ ์ ปรองดอง  บรษัิทกฎหมายเอสซีจี จาํกดั 
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ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2567 และตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จาํกัด เข้าร่วมประชุม จาํนวน 3 คน 

1.  นายทรงชยั วงศพ์ิรยิาภรณ ์ ผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2567 
2.  นางสาวอญัมณี  อิงศโิรรตัน ์ ตวัแทนผูส้อบบญัชี  
3.  นางสาวจิณติัตรา จนัทรวิภาค ตวัแทนผูส้อบบญัชี (ทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง) 

เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 

นางสาวกาณจนี  เตม็สขุ 

ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผู้ควบคุมระบบ 
การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอใหชี้แ้จงรายละเอียดวิธีการออกเสียง
ลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผลการนบัคะแนน และการซกัถามในการประชมุใหท่ี้ประชมุทราบ 

เลขานุการฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง การแจ้งผลการนับคะแนน และ 
การซกัถามในการประชมุ ใหท่ี้ประชมุทราบดงันี ้ 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ 

1. ขอ้บงัคบัของบริษัท กาํหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากับ
จาํนวนหุน้ท่ีถืออยู่และหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉันทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากับหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมี
สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

2. ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian 

3. ในการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ จะขอใหผู้เ้ขา้ประชมุพิจารณาลงมติโดยการลงคะแนนในระบบการ
ประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออก
เสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ  ในระบบการประชมุ
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือกด “ยกเลิกการลงคะแนน” บรษัิทจะถือวา่ผูเ้ขา้ประชมุออกเสียง “เห็นดว้ย” 
เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ 
ทัง้นีก้ารออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลลงคะแนน  

4. สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บรษัิทจะดาํเนินการลงคะแนนเสียงเห็น
ดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหต้ามความประสงคข์องทา่นผูถื้อหุน้ 

5. ในการลงคะแนนเสียงแต่ละครัง้ ระบบจะปิดการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเม่ือครบ 1 นาทีหลงัจาก 
ท่ีประธานไดแ้จง้ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ทัง้นีผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถลงคะแนน
เสียงและเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงไดต้ัง้แตเ่ริ่มการประชมุจนกว่าระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสียงใน
วาระนัน้ ๆ 

6. ในการนับคะแนน ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะนาํผลของคะแนนเสียงท่ีใช้สิทธิ
ลงคะแนนในวาระนั้น ๆ กับคะแนนเสียงท่ีผู้มอบฉันทะได้แสดงเจตนาไว้รวมกัน เป็นผลของ 
การลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ   

7. จาํนวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะและจาํนวนคะแนนเสียงในแตล่ะวาระอาจจะไม่เท่ากนั เน่ืองจาก
อาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะบางทา่นออกจากระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสห์รือเขา้ร่วม
การประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเตมิ 

8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีความประสงคจ์ะออกจากการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ขอให้ท่านแสดงความประสงคโ์ดยการเลือกกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” และกดปุ่ ม 
“ยืนยนั” ในขัน้ตอนนีห้ากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะออกจากการประชมุในขณะท่ีการประชุมยงัไม่
เสรจ็สิน้ ระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตดัคะแนนเสียงของทา่นออกจากการประชมุสาํหรบั
วาระท่ียงัไมไ่ดล้งคะแนนเสียง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถกลบัเขา้มาในระบบการประชมุ



 

 - 3 - 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังดาํเนินการอยู่ไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิด 
การลงคะแนน   

9.  ระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทุกวาระใหผู้เ้ขา้ร่วม
ประชมุไดท้ราบก่อนเสร็จสิน้การประชมุ 

การซกัถามในท่ีประชมุ 

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถาม หรือแสดง
ความคดิเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถพิมพ ์
ขอ้ซกัถามเขา้มาในระบบ หรือสอบถามผา่นชอ่งทางระบบการประชมุทางไกล (Video conference) โดย
โปรดเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน เม่ือไดร้บัสญัญาณใหถ้ามคาํถาม ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะแจง้ช่ือ นามสกลุก่อนถามคาํถามทกุครัง้ 

3. ในกรณีท่ีมีคาํถามท่ีเก่ียวข้องในวาระนั้น ๆ ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจาํนวนมาก บริษัทจะเป็น 
ผูพ้ิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสมกบัเวลา สาํหรบัคาํถามหรือขอ้แนะนาํอ่ืนท่ีไมไ่ดต้อบใน
ท่ีประชุม บริษัทจะสรุปประเด็นคาํถามและคาํตอบท่ีส่งมาล่วงหนา้และท่ีสอบถามในห้องประชุม
โดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัทภายใน  
14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้  

ขัน้ตอนการสอบถามคาํถาม 

เม่ือเขา้สู่ระบบเรียบรอ้ยแลว้หนา้จอจะแสดงระเบียบวาระการประชมุท่ีบริษัทกาํหนด จากนัน้เลือก
วาระท่ีตอ้งการ กดปุ่ มคาํถาม ทาํการพิมพค์าํถาม และกดปุ่ มส่งคาํถาม หรือหากตอ้งการสอบถาม
ผ่าน Video Conference ใหก้ดปุ่ มสอบถามผ่านภาพและเสียง จากนัน้หนา้จอจะแสดงแจง้เตือน
ขัน้ตอนการเตรียมความพรอ้มของการถามผ่านภาพและเสียง กดปุ่ มตกลงเพ่ือยืนยันการจองคิว 
เจา้หนา้ท่ีจะจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถาม เม่ือเจา้หนา้ท่ีใหส้ัญญาณในการถามคาํถาม ระบบ
จะแจง้เตือน Popup ใหก้ดท่ีปุ่ ม Join as Panelist ก่อนเริ่มสอบถามคาํถาม หนา้จอจะแจง้เตือนเพ่ือ
อนญุาตให ้Application ใชก้ลอ้งและไมโครโฟนบนเว็บเบราวเ์ซอรก่์อน จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม Allow หรือ 
อนญุาต ทาํการเปิดกลอ้ง จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม Allow หรือ อนญุาต เพ่ือสอบถามคาํถามผ่านภาพและ
เสียงตอ่ไป 

ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง 

ผู้เข้าร่วมประชุมทาํการกรอกอีเมล และรหัสผ่านท่ีไดร้ับจากอีเมลหรือยืนยันตัวตนผ่าน OTP กดปุ่ ม
ลงทะเบียนเพ่ือยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ใชง้าน และกดปุ่ มเขา้รว่มประชมุ เม่ือเขา้สูร่ะบบเรียบรอ้ยแลว้ หนา้จอ
จะแสดงระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกาํหนด จากนัน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนนเสียง กดปุ่ ม
ลงคะแนน ระบบจะแสดงหนา้จอลงคะแนนเสียง โดยสามารถเลือกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองด
ออกเสียง ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถเลือกออกเสียงไดต้ามความประสงค ์หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน
ใหก้ดปุ่ ม ยกเลิกการลงคะแนน หลงัจากปิดรบัการลงคะแนนเสียงแลว้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถดสูรุปผล
คะแนนไดโ้ดยกดปุ่ ม ผลคะแนน หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการสลบับญัชีการใชง้านสาํหรบัผูใ้ชง้านผ่าน
โทรศพัทมื์อถือ ใหเ้ลือกท่ีเมนยู่อดา้นซา้ยมือจากนัน้กดท่ีเมน ูบญัชีผูใ้ช ้และกดปุ่ ม เปล่ียนบญัชี เพ่ือเขา้
ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ หากตอ้งการออกจากการประชมุ 
ใหก้ดปุ่ ม ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม คะแนนเสียงของท่าน จะถูกนาํออกจากฐานการประชุมในทกุ
วาระท่ีเหลือทนัที 

จากนัน้ไดแ้จง้เพิ่มเติมว่าหากผูถื้อหุน้มีคาํถามใด ๆ สามารถเลือกวาระท่ีตอ้งการถามคาํถาม และส่ง
คาํถามผา่นระบบ Inventech Connect มาไดล้ว่งหนา้โดยไมต่อ้งรอใหถึ้งการพิจารณาในวาระนัน้ ๆ และหาก
ผู้ถือหุ้นต้องการสอบถาม หรือพบปัญหาการใช้งานระบบ e-Meeting สามารถติดต่อ Call Center ได้ตลอด 
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การประชมุท่ี 02-460-9227 หรือ Line@: @inventechconnect หรือสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 

เม่ือผูถื้อหุน้รบัทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนกับวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง 
การแจง้ผลการนบัคะแนน และวิธีปฏิบตัเิก่ียวกบัการซกัถามในท่ีประชมุตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้ ประธานฯ จงึ
ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้

 1. รับทราบรายงานกิจการประจาํปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทและ 
การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในรอบปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

กรรมการผู้จัดการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทได้สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทและ 
การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในรอบปี 2567 ซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 ท่ีจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือนดัประชมุในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) ใหท่ี้ประชมุทราบ สรุปไดด้งันี ้

ในปี 2567 เป็นปีท่ีธุรกิจยงัคงเผชิญความทา้ทายอย่างตอ่เน่ืองโดยเฉพาะภาพรวมเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั 
ไม่ว่าจะเป็นทัง้ในประเทศและต่างประเทศสาํหรบัปัจจยัดา้นอุปทาน (Supply) ราคาก๊าซธรรมชาติยงัคงมีความ 
ผันผวนในช่วงครึ่งแรกของปี แต่เริ่มมีแนวโนม้คงท่ีในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2567 เฉล่ียทัง้ปีประมาณ 359 บาทต่อ 
ล้านบีทียู สาํหรับปัจจัยในดา้นอุปสงค ์(Demand) ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์เศรษฐกิจในประเทศไทย 
โดยเฉพาะอตัราดอกเบีย้ท่ียงัคงอยู่ในระดบัสูง และหนีค้รวัเรือนท่ีเพิ่มขึน้อย่างมากในช่วงสามปีหลงั ถึงแมว้่าปี 
2567 จะมีแนวโนม้ลดลง แต่ยงัคงอยู่ในระดบัสูง ส่งผลใหก้าํลงัซือ้ในภาคประชาชนโดยรวมลดลง อีกทัง้ธนาคาร
เขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือ จึงทาํใหค้วามตอ้งการในภาคอสงัหาริมทรพัยแ์ละตลาดวสัดกุ่อสรา้งและตกแตง่ยงัคง
อยู่ภายใตแ้รงกดดนัทางเศรษฐกิจ โดยบริษัทพยายามรกัษาความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ซึ่งมีการดาํเนินการท่ี
สาํคญั ดงันี ้

1. การรกัษาความสามารถในการทาํกาํไรในภาวะตลาดชะลอตวั โดยพยายามรกัษาระดบัราคาขาย
และเนน้การพฒันาสินคา้ใหม่ใหต้อบโจทยผ์ูบ้ริโภคมากขึน้ ในขณะเดียวกนัก็สามารถเพิ่มมลูคา่
สินคา้ใหก้บับรษัิท อาท ิ
1. เทรนดผ์ูบ้ริโภคท่ีตอ้งการสินคา้กระเบือ้งแผ่นใหญ่ขึน้เพ่ือตอบโจทยก์ารออกแบบและตกแต่ง

บา้นหรืออาคาร เช่น ขนาด 40x40 ซม. หรือ 60x60 ซม. ทดแทนการใชง้านกระเบือ้งแผ่นเล็ก 
30x30 ซม. เป็นตน้ อีกทัง้ยงัมีสินคา้กระเบือ้งกนัล่ืนสาํหรบัการออกแบบเฉพาะพืน้ท่ี เชน่ ดา้น
นอกอาคาร เป็นตน้ 

2. เทรนดค์วามปลอดภัยต่อสุขภาพซึ่งส่งผลมาจากสภาวะแวดล้อมภายนอก โดยบริษัททาํ 
การพฒันาสินคา้ท่ีเป็น Hygiene ในการปอ้งกนัและยบัยัง้เชือ้แบคทีเรียในพืน้ท่ีท่ีตอ้งการ
ความใสใ่จ เชน่ มีเดก็เล็ก เป็นตน้ 

3. เทรนดก์ารเลีย้งสัตวใ์นบา้น เช่น นอ้งหมา นอ้งแมว โดยเฉพาะกลุ่ม Gen Y, Gen Millennial 
ช่วงอายปุระมาณ 22 -37 ปี  ซึ่งบริษัทไดอ้อกสินคา้กระเบือ้งสาํหรบัความตอ้งการของลูกคา้
กลุม่นีโ้ดยเฉพาะ 

2. การดาํเนินการสรา้งความแข็งแกร่งในช่องทางจัดจาํหน่ายและสรา้งเครือข่ายพันธมิตรอย่าง
ตอ่เน่ือง โดยบรษัิทไดด้าํเนินการผ่านทัง้ช่องทางรา้นผูแ้ทนจาํหนา่ย ชอ่งทาง Modern Trade และ
ชอ่งทาง Retail เพ่ือใหล้กูคา้ทกุกลุม่สามารถหาซือ้สินคา้ของบรษัิทไดอ้ยา่งสะดวกทั่วประเทศไทย 
ทัง้นีส้าํหรบัรา้น Retail บริษัทตอ้งการขยายไปใน segment Mass – Medium เพิ่มขึน้เพ่ือสรา้ง
ฐานตลาดผา่นแบรนดร์า้น “คลงัเซรามิก” โดยรว่มมือกบัผูแ้ทนจาํหน่าย โดยปัจจบุนัมีรา้นคา้แลว้
กว่า 117 สาขากระจายอยู่ทั่ วประเทศ และสาํหรับลูกค้าในกลุ่ม Medium-High บริษัทได้มี 
การพฒันาโมเดลธุรกิจใหม่ ท่ีเนน้สรา้งการรบัรูแ้บรนดแ์ละสินคา้ผ่านรา้น “COTTO Life” ซึ่งทาํ
หนา้ท่ีเป็นโชวรู์มเพ่ือนาํเสนอสินคา้และบรกิารแบบครบวงจรใหก้บัลกูคา้ ปัจจบุนัเปิดดาํเนินการ
แลว้ 44 สาขากระจายอยูต่ามหวัเมืองของแตล่ะภาค ไดแ้ก่ เชียงใหม ่ขอนแก่น และกรุงเทพฯ โดย
ในปี 2568 นี ้จะมีสาขาภเูก็ตเพิ่ม 

3. การบริหารจดัการตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ นาํระบบ Automation มาช่วยในการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการจัดส่ง เพิ่มการใชพ้ลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Power 
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Energy)และพลงังานชีวมวล (Biomass Energy) ซึ่งเป็นอีกส่วนหนึ่งท่ีทาํใหบ้ริษัทยงัคงสามารถ
รกัษาความสามารถในการทาํกาํไรได ้ 

4. การขยายขอบเขตธุรกิจไปยงัวสัดตุกแตง่พืน้ผิวอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากสินคา้กระเบือ้งเซรามิกแลว้ 
บริษัทยังคงเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยไดข้ยายธุรกิจไปสู่วัสดุตกแต่ง
พืน้ผิวอ่ืน ๆ อาทิ 
1. กลุ่มแผ่นปพืูน้ลายไม ้SPC (Stone Plastic Composite) โดยบริษัทไดเ้ริ่มเดินสายการผลิต

ในประเทศไทยเม่ือกลางปี 2567 
2. กลุม่ Worktop Surface สาํหรบัท็อปบนเคานเ์ตอรค์รวัหรือโต๊ะ และ 
3. กลุ่มกาวยาแนว (Grout) by COTTO โดยมีการพัฒนาสินค้าเพ่ือตอบโจทย์ลูกค้าดา้น 

Hygiene ดว้ยเชน่กนั 
5. การเสริมสรา้งศกัยภาพความแข็งแกรง่ของแบรนด ์COTTO ดว้ยรางวลัคณุภาพ เป็นแบรนดท่ี์

อยู่ในใจผูบ้ริโภคกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มแบรนดส์ินคา้หลกัคือ COTTO CAMPANA 
และ SOSUCO ท่ีมี Brand Positioning ท่ีแตกตา่งกนั และไมท่บัซอ้นกนั โดยในปี 2024 รางวลั
แบรนดย์อดนิยมอนัดบั 1 ของประเทศไทย ในหมวดกระเบือ้ง จากนิตยสาร Marketeer และ
รางวลั THAILAND’S MOST ADMIRED BRAND จาก BrandAge 

โดยในปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายรวม 11,923 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 13 แต่ยงั
สามารถรกัษาระดบักาํไรไวไ้ด ้โดยมีกาํไรสุทธิรวมจาํนวน 817 ลา้นบาทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 ซึ่งสาเหตุหลกัมาจาก
ความสามารถในการรกัษาระดบัการทาํกาํไร  รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพและลดตน้ทนุตา่งๆ ในโรงงาน หากไมร่วม
รายการท่ีไมเ่กิดขึน้ประจาํ กาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2567 จะอยูท่ี่ 867 ลา้นบาท 

ผลประกอบการปี 2567 สดัส่วนรายไดจ้ากการขายของบริษัทจะเป็นสินคา้กระเบือ้งเซรามิกประมาณ
รอ้ยละ 96 และธุรกิจนิคมอตุสาหกรรมและพลงังานแสงอาทิตยป์ระมาณ รอ้ยละ 4 โดยปี 2567 รายไดจ้ากการขาย
ของธุรกิจพลงังานแสงอาทิตยเ์ทา่กบั 268 ลา้นบาท และไมมี่รายไดจ้ากการขายท่ีดนิ 

ทั้งนี ้นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจตามเป้าหมายและกลยุทธ์แล้ว บริษัทมีความมุ่งมั่ นใน 
การดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ตามแนวทาง ESG (Environment Social และ Governance) ท่ีครอบคลมุ
มิตสิิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาลอยา่งตอ่เน่ือง 

จากนัน้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูคาํถามเพ่ือพิมพค์าํถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผา่นภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งไมมี่ขอ้ซกัถามสาํหรบัวาระนี ้

ท่ีประชมุรบัทราบรายงานกิจการประจาํปี 2567 ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการนาํเสนอ 

2. พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ัดการรายงานสรุปงบการเงินประจาํปีของบริษัทสิน้สุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2567 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปี สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของ
บริษัทและจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิ คณะกรรมการเห็นสมควร
เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจาํปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนาม
รบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด แลว้ ซึ่งแสดงฐานะทางการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบรษัิทในปี 2567 ท่ีผา่นมา โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

งบการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีดงันี ้
สินทรพัยร์วม                                       11,081  ลา้นบาท 
หนีส้ินรวม   2,675  ลา้นบาท 
รายไดร้วม   11,923  ลา้นบาท 
กาํไรสาํหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่    817  ลา้นบาท 
กาํไรตอ่หุน้   0.14  บาทตอ่หุน้ 
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งบการเงินของบรษัิท มีดงันี ้ 
สินทรพัย ์                                    11,356  ลา้นบาท 
หนีส้ิน   2,611  ลา้นบาท 
รายไดร้วม  11,630     ลา้นบาท 
กาํไรสาํหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่   827  ลา้นบาท 
กาํไรตอ่หุน้   0.14  บาทตอ่หุน้ 

จากนัน้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูคาํถามเพ่ือพิมพค์าํถามแลว้กดส่งหรือ

สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งไม่มีขอ้ซกัถามสาํหรบัวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจาํปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุมีมตอินมุตังิบการเงินประจาํปีของบรษัิท สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามท่ี
คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126 หุน้  

เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง   

3. พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้กรรมการผู้จัดการชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดสรรกําไร

ประจาํปี 2567 เพ่ือจา่ยเงินปันผลประจาํปี 2567 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 30–50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงิน

รวมในแตล่ะงวดบญัชีหลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมายและขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วจะขึน้อยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไข และขอ้กาํหนดในสญัญาตา่ง ๆ ท่ีบรษัิทผกูพนัอยูร่วมถึง

ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  ในอนาคต ซึ่งตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 

116 และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 47 กาํหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนเงิน

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยปัจจบุนับรษัิทมีทนุสาํรองตามกฎหมาย 349 ลา้นบาท เทา่กบัรอ้ยละ 

5.9 ของทนุจดทะเบียน 

ทัง้นีใ้นปี 2567 บริษัทมีกาํไรสาํหรบัปี (กาํไรสุทธิ) ตามงบการเงินรวม 817 ลา้นบาท รวมทัง้มีกาํไร

สะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 785 ลา้นบาท สาํหรบัจดัสรรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและจา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ได ้

คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมายจาํนวน 41,365,828 บาท คิดเป็นร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจาํปี 2567 และพิจารณาอนุมัต ิ

การจดัสรรกาํไรประจาํปี 2567 เพ่ือจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.171 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 

1,020 ลา้นบาท โดยรายละเอียดการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 กบัปีท่ีผา่นมาปรากฏอยู่

ในหนงัสือนดัประชมุหนา้ท่ี 3 ดงันี ้
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 
1. กาํไรสทุธิ (ลา้นบาท) 817 808 
2. กาํไรสะสม (ลา้นบาท) 785 1,827 
3. จาํนวนหุน้ (หุน้) 5,962,621,233 
4. เงินปันผล   

- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) - - 

- เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.171 0.294 

5. เงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 1,020 1,753 
6.  จดัสรรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 41 41 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูท่ี้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบั

ของบริษัท ตามท่ีปรากฏรายช่ืออยูใ่นสมดุทะเบียน ณ วนัปิดสมดุทะเบียนเพ่ือรวบรวมรายช่ือผูมี้สิทธิรบัเงินปันผล

ในวันจันทรท่ี์ 3 มีนาคม 2568 โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันศุกรท่ี์ 18 เมษายน 2568 และใหร้บัเงินปันผล

ภายใน 10 ปี โดยจา่ยจากกาํไรท่ีเสียภาษีในอตัราดงันี ้

-  จาํนวน 0.121 บาทตอ่หุน้ จ่ายจากกาํไรท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคล

ธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ กาํหนด 

เทา่กบัเงินปันผลคณูย่ีสิบสว่นแปดสิบ 

-  จาํนวน 0.050 บาทตอ่หุน้ จ่ายจากกาํไรท่ีไม่ผ่านการเสียภาษี ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดา

ไมส่ามารถขอเครดติภาษีคืนได ้

จากนัน้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูคาํถามเพ่ือพิมพค์าํถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้
ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไรประจาํปี 2567 เพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.171 บาท 
โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิการจดัสรรกาํไรประจาํปี 2567 เพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   
ในอตัราหุน้ละ 0.171 บาท และรบัทราบการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126 หุน้  
เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง  

4. พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูร้ายงานในวาระนีใ้หท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 กาํหนดใหใ้น 
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจาํนวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม ทั้งนี ้
กรรมการผูท่ี้พน้จากตาํแหน่งตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี
ครัง้นี ้มีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระจาํนวน 3 คน คือ 

(1) นายสรุศกัดิ ์ ไกรวิทยช์ยัเจรญิ กรรมการ 
(2) นายกิตตพิงษ ์ โพธ์ิธรานนท ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
(3) นายสิทธิชยั สขุกิจประเสรฐิ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิาร 
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 ทั้งนี ้นายสุรศักดิ์ ไกรวิทยช์ัยเจริญ ได้แจ้งความประสงคไ์ม่ขอเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บรษัิทอีก 

 คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ไดห้ารือกนัอยา่งกวา้งขวาง โดยพิจารณารายช่ือและกลั่นกรองคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีไดร้บั
การเสนอช่ือทัง้หมดแลว้เห็นว่า เป็นผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของ
บริษัท มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีโปรง่ใสไม่ดา่งพรอ้ย 
และมีมตเิป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอช่ือบคุคลรวม 3 คน เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท ดงันี ้

(1) นายกิตตพิงษ ์ โพธ์ิธรานนท ์
(2) นายสิทธิชยั  สขุกิจประเสรฐิ 
(3) นายสมิทธิ                โกสียเ์จรญิ 

 โดยบุคคลลาํดบัท่ี 1 และ 2 เป็นกรรมการรายเดิมท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ซึ่งเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณค์วามเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจ และสามารถให้

ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชนใ์นการกําหนดกลยุทธ์และการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้อุทิศเวลาใน 

การปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีกรรมการและมีผลการปฏิบตัิงานในระหว่างท่ีดาํรงตาํแหน่งมาเป็นอย่างดีตลอดมา และ

ลาํดบัท่ี 3 เป็นผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหมเ่พ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนคณุสรุศกัดิ ์ไกรวิทยช์ยัเจริญ กรรมการ

ผู้ซึ่งครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 โดยเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ความเช่ียวชาญในงานท่ีสาํคัญ โดยเฉพาะในดา้นการเงิน ซึ่งจะสามารถให้

ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

 ทัง้นี ้บคุคลทัง้ 3 คนขา้งตน้ไมไ่ดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิด

ความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทสาํหรบัประวัติและขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยละเอียดของผูท่ี้ไดร้บั 

การเสนอช่ือนัน้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 2 ของหนงัสือนดัประชมุ 

จากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูคาํถามเพ่ือพิมพค์าํถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จึงมอบหมาย
ใหเ้ลขานกุารฯ ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนนและเลือกตัง้กรรมการใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยใน
วาระนีบ้คุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ
พงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นี ้

เลขานกุารฯ ไดชี้แ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบรษัิทใหท่ี้ประชมุทราบ ดงันี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

(2) ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บุคคลท่ี
ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่ง
คะแนนเสียงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวน
กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัอนัจะทาํใหเ้กินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

จากนัน้ เลขานกุารฯ ไดข้อใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยในปีนีมี้
ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ
จาํนวน 3 คน เทา่กบัจาํนวนกรรมการท่ีจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นี ้
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มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุมีมตเิลือกตัง้นายกิตตพิงษ ์โพธ์ิธรานนท ์และ นายสิทธิชัย สุขกิจประเสริฐ และ 
นายสมิทธิ โกสียเ์จรญิ เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

(1) นายกิตตพิงษ ์ โพธิ์ธรานนท ์

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126 หุน้  
เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน  0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง  

(2) นายสิทธิชัย  สุขกิจประเสริฐ 
ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน   0 เสียง  
งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง 

(3) นายสมิทธิ โกสียเ์จริญ 
ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน   0 เสียง  
งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง 

ทัง้นี ้ประธานฯ ไดก้ล่าวสรุปว่า เน่ืองจากในปีนีมี้ผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแทนกรรมการ
ท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 คน เท่ากบัจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นี ้จึงถือไดว้า่
ท่ีประชมุมีมติเลือกตัง้นายกิตติพงษ ์ โพธ์ิธรานนท ์นายสิทธิชยั  สขุกิจประเสริฐ และนายสมิทธิ  โกสียเ์จริญ เป็น
กรรมการบรษัิท 

5. พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชปีระจาํปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้ายงานในวาระนีใ้หท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ท่ีกาํหนดให้ท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี โดยใน
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกได ้คณะกรรมการจึงพิจารณามีมติใหเ้สนอท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 พิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคา่สอบบญัชีของ
บรษัิทประจาํปี 2568 ดงันี ้

1. แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีแหง่ KPMG เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2568 ดงันี ้
- นางสาวสรีุยร์ตัน ์ ทองอรุณแสง ได้รับการแต่งตั้ง เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ประจาํปี 2566–2567 รวม 2 ปี หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

  ประจาํปี 2565 - 2567 รวมเป็นเวลา 3 ปี หรือ  
- นายทรงชยั วงศพ์ิรยิาภรณ ์    ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

  ประจาํปี 2566 – 2567 รวมเป็นเวลา 2 ปี 

ทั้งนี ้บริษัทท่ีเป็นสาํนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้นเป็นผู้ท่ีไม่มี
ความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคล
ดงักล่าว โดยประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือปรากฏตาม
สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 3 ของหนงัสือนดัประชมุ 
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2. อนมุตัิคา่สอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจาํปี 2568 จาํนวน 1,368,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 
2567 จาํนวน 13,000 บาท) และคา่สอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจาํปี 2568 จาํนวน 
185,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2567 จาํนวน 45,000 บาท) รวมทัง้สิน้จาํนวน 1,553,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 
2567 จาํนวน 58,000 บาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

         หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 ส่วนต่าง  

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง)

ร้อยละ 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจาํปี 

 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
1,035,000 

333,000 

 
1,025,000 

330,000 

 
 10,000       

3,000 

 
1 
1 

รวมคา่สอบบญัชงีบการเงนิของบริษัท 1,368,000 1,355,000    13,000 1 

2. งบการเงินรวม 

 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจาํปี 

 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
155,000 
30,000 

 
110,000 
30,000 

 
         45,000 

       - 

 
41 

- 

รวมค่าสอบบัญชงีบการเงนิรวมของบริษัท 185,000 140,000 45,000 32 

รวมคา่สอบบัญชขีองบริษัท 1,553,000 1,495,000 58,000 4 
 

3. รบัทราบคา่สอบบญัชีประจาํปี 2568 ของบริษัทย่อย จาํนวน 1,092,000 บาท ซึ่งตรวจสอบโดย
ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกัน คือ เคพีเอ็มจีประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผดิชอบคา่สอบบญัชี ดงัรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 5 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 ส่วนต่าง  

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง)

ร้อยละ 

คา่สอบบญัชีงบการเงินประจาํปี 

- บรษัิทโสสโุก ้เซรามิค จาํกดั 

- บรษัิทซูซนัน ์สมารท์ โซลชูั่น จาํกดั 

- SCG CERAMICS-LY HENG CHHAY 

(CAMBODIA) CO., LTD. 

 

270,000 

540,000 

282,000 

 

 

268,000 

505,000 

277,000 

 

 

2,000 

35,000 

5,000 

 

1 

7 

2 

รวมค่าสอบบัญชีบริษัทยอ่ยทัง้หมด 1,092,000 1,050,000 42,000 4 
 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชีเท่านัน้ ไม่มีการใหบ้ริการอ่ืนนอกเหนือจาก

การสอบบญัชี เชน่เดียวกบัปี 2567 

จากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูคาํถามเพ่ือพิมพค์าํถามแลว้กดส่ง

หรือสอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จึง

เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 ตาม

รายละเอียดข้างตน้ โดยวาระนีต้้องไดร้ับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2568 ดงันี ้ 

- นางสาวสรีุยร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ 
- นายทรงชยั วงศพ์ิรยิาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั และกาํหนดคา่สอบบญัชีงบการเงินของบรษัิทประจาํปี 
2568 จาํนวน 1,368,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2567 จาํนวน 13,000 บาท) และค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมของ
บริษัทและบรษัิทย่อยประจาํปี 2568 จาํนวน 185,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2567 จาํนวน 45,000 บาท) รวมทัง้สิน้
จาํนวน 1,553,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2567 จาํนวน 58,000 บาท)  โดยมีคะแนนเสียงในวาระนี ้ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126 หุน้  

เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ   0.0000 

งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง              

นอกจากนี ้ท่ีประชุมไดร้บัทราบค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 ของบริษัทย่อย จาํนวน 1,092,000 
บาท ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั คือ เคพีเอ็มจีประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่างประเทศ 
โดยบรษัิทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

6.  พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทประจาํปี 2568  

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูด้าํเนินการประชมุในวาระนี ้ 

เลขานกุารฯ แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทประจาํปี 2567 ไดมี้มติอนมุตัิ

คงคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ ประจาํปี 2567 ในอตัราเดียวกบัปี 2566 โดย

ใหง้ดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและอนุกรรมการในกรณีท่ีกรรมการบริษัทและอนุกรรมการเป็นพนักงาน 

เอสซีจี มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2567 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน  

สาํหรบัปี 2568 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ประกอบกบัความ

เหมาะสมและปัจจยัประการตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ จึงเสนอขอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน

กรรมการบรษัิทประจาํปี 2568 รายละเอียดดงันี ้

1) การคงหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและ
โบนสักรรมการ) ตามท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มตอินมุตัไิว ้ดงันี ้
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

คา่ตอบแทนรายเดือน (ไม่มีเบีย้ประชมุ) 

- ประธานกรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทตอ่เดือน  

- กรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัราคนละ 30,000 บาทตอ่เดือน  

โบนสักรรมการ  

กรรมการบริษัทไดร้บัโบนสัไม่เกินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดจาํนวนเงินท่ีเหมาะสม และใหไ้ปพิจารณาแบ่ง
จา่ยกนัเอง 

ทัง้นี ้ใหง้ดจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทในกรณีท่ีกรรมการบรษัิทเป็นพนกังานเอสซีจี 
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2) ยกเลิกการจ่ายค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการของบริษัทเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งการ
กาํกบัดแูลกิจการปัจจบุนั 

โดยเสนอให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2568 เป็นต้นไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ

เปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน 

จากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนคูาํถามเพ่ือพิมพค์าํถามแลว้กดส่ง
หรือสอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามประการใด ประธานฯ  
จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจาํปี 2568 และยกเลิกการจ่ายค่าตอบแทน
คณะอนุกรรมการของบริษัทเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งการกาํกับดูแลกิจการปัจจุบนั โดยวาระนีต้อ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจาํปี 2568 และยกเลิกการจ่าย
คา่ตอบแทนคณะอนกุรรมการของบริษัทเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการปัจจบุนั ดว้ยคะแนน
เสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามท่ีคณะกรรมการเสนอขา้งตน้โดย
มีคะแนนเสียงในวาระนี ้ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126   หุน้  

เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 99.8883 

ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.1116 

ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนน จาํนวน         0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

7. พจิารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจาํนวนทีจ่ดทะเบียนไว้แล้ว โดยการลด
มูลค่าหุ้นของบริษัท และอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. 

ประธานฯ มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการชีแ้จงรายละเอียดการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทใหท่ี้

ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้ 

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 5,962,621,233 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

5,962,621,233 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือปรับโครงสร้างเงินทุนให้เหมาะสม โดยยังรักษา

โครงสรา้งทางการเงินท่ียงัแข็งแกรง่ จึงเห็นควรว่าบริษัทสามารถลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมลูคา่หุน้ของ

บริษัท จากมูลคา่หุน้เดิม 1 บาทต่อหุน้ เป็น 0.25 บาทต่อหุน้ ซึ่งไม่เกินจาํนวนสามในส่ีของทุนทัง้หมดของ

บริษัทตามท่ีกฎหมายกาํหนด และไม่กระทบกบัสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท

โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2568 เพ่ือพิจารณาการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทจากจาํนวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ 5,962,621,233 

บาท เป็น 1,490,655,308.25 บาท โดยวิธีการลดมลูคา่ท่ีตราไวจ้ากมลูคา่หุน้เดิม 1 บาท เป็น 0.25 บาทต่อ

หุน้ และแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนขา้งตน้ 

โดยการแกไ้ขขอ้ความในหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหนงัสือนดัประชมุหนา้ท่ี 

7 ดงันี ้

1) พิจารณาอนมุตักิารลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทจากจาํนวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ 5,962,621,233 

บาท เป็น 1,490,655,308.25 บาท โดยวิธีการลดมูลค่าท่ีตราไวจ้ากมูลค่าหุน้เดิม 1 บาท เป็น 

0.25 บาทตอ่หุน้  
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หมายเหต ุ ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํเงินท่ีไดร้บัจากการลดทุนในจาํนวนท่ีไม่เกินกว่ากาํไรสะสม และทุนสาํรองตาม

กฎหมายของบริษัทรวมกนั ตามท่ีปรากฏในงบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีรบัรองแลว้ มารวมคาํนวณ

เป็นเงินไดเ้พ่ือเสยีภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา หรอืภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (แลว้แตก่รณี) 

2) พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการ

ลดทนุจดทะเบียนขา้งตน้ โดยการแกไ้ขขอ้ความในหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษัิท เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4.  ทนุจดทะเบียนจาํนวน  1,490,655,308.25 บาท  (หนึ่งพนัส่ีรอ้ยเกา้สิบลา้นหกแสน

ห้าหม่ืนห้าพันสามรอ้ยแปดบาท

ย่ีสิบหา้สตางค)์  

แบง่ออกเป็น  5,962,621,233 หุน้ (หา้พนัเกา้รอ้ยหกสิบสองล้านหก

แสนสองหม่ืนหนึ่งพันสองร้อย

สามสิบสามหุน้)  

มลูคา่หุน้ละ 0.25 บาท (ย่ีสิบหา้สตางค)์  

โดยแยกออกเป็น 

หุน้สามญั 5,962,621,233 หุน้ (หา้พนัเกา้รอ้ยหกสิบสองล้านหก

แสนสองหม่ืนหนึ่งพันสองร้อย

สามสิบสามหุน้)  
หุน้บรุมิสิทธิ -.หุน้ (                   -                  )” 

ทัง้นี ้หากท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนขา้งตน้แลว้ บริษัทจะมีการจ่ายเงินลดทนุ

คืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือบรษัิทไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทนุตอ่นายทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ

จะไดร้บัเงินลดทนุคืนคือผูถื้อหุน้ตามรายช่ือท่ีปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบียน ณ วนัปิดสมดุทะเบียนเพ่ือรวบรวม

รายช่ือผูมี้สิทธิในการรบัเงินคืนจากการลดทนุ โดยบริษัทจะแจง้วนัปิดสมดุทะเบียนดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

อีกครัง้ เม่ือพน้ระยะเวลา 2 เดือนท่ีใหเ้จา้หนีค้ดัคา้นการลดทนุเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งคาดว่าน่าจะเป็นประมาณ

เดือนมิถนุายน ทัง้นี ้เม่ือผูถื้อหุน้ไดร้บัเงินลดทนุคืนแลว้ ผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีตอ้งนาํเงินลดทนุจาํนวน 0.06 บาทตอ่หุน้ 

ไปรวมคาํนวณกบัเงินไดป้ระเภทอ่ืน ๆ ของผูถื้อหุน้ในการเสียภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา หรือภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ตามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากรกาํหนดตอ่ไป 

จากนัน้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูคาํถามเพ่ือพิมพค์าํถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผา่นภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งในวาระนีมี้คาํถามผา่นเมนคูาํถาม  

ทัง้นี ้ท่ีปรกึษากฎหมายไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้สรุปไดด้งันี ้

(1) การลดทนุจะตอ้งนาํส่วนท่ีลดทนุตอ่หุน้หกัลบดว้ยกาํไรสะสมกาํไรตอ่หุน้ แลว้นาํส่วนตา่งท่ีไดไ้ป
คาํนวณรายไดเ้พ่ือย่ืน ภ.ง.ด.ใชห่รือไม ่

ตอบ  สาํหรบัเงินคืนทนุท่ีไดร้บัไปนัน้ ผูถื้อหุน้จะตอ้งเสียภาษีเฉพาะส่วนท่ีไมเ่กินกาํไรสะสม และ
ทุนสาํรองตามกฎหมายของบริษัทรวมกัน ซึ่งจาํนวนดงักล่าวคิดเป็นเงินประมาณ 0.06 
บาทต่อหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้ตอ้งนาํไปคาํนวณเป็นเงินไดแ้ละเสียภาษีตามท่ีกฎหมายกาํหนด
ตอ่ไป 

เม่ือไม่มีคาํถามอ่ืนจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน
ของบริษัทจากจาํนวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ โดยการลดมูลค่าหุน้ของบริษัท และอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ
บริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้
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ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจาํนวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ 
5,962,621,233 บาท เป็น 1,490,655,308.25 บาท โดยวิธีการลดมลูคา่ท่ีตราไวจ้ากมลูคา่หุน้เดิม 1 บาท เป็น 0.25 
บาทต่อหุน้ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน
ขา้งตน้ ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126 หุน้  
เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 99.8883 
ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.1116 

8. พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิวัตถุประสงคแ์ละอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์
สนธิของบริษัท ข้อ 3. 

ประธานฯ มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการชีแ้จงรายละเอียดการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์อง

บรษัิทใหท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้ 

หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฉบบัปัจจุบนัประกอบดว้ยวัตถุประสงคจ์าํนวน 67 ขอ้ ซึ่งยงัไม่

ครอบคลุมธุรกิจท่ีฝ่ายจัดการได้วางแผนท่ีจะดาํเนินการในอนาคต ได้แก่ การขยายธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

(Complementary Business) อาทิ ปนูกาว ยาแนว ชดุครวั เฟอรนิ์เจอร ์ท็อปเคานเ์ตอร ์ประต ูหนา้ตา่ง รวม

ไปถึงการขายสนิคา้ออนไลน ์

ดงันัน้ เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Complementary Business) รวมไปถึงการ

ขายสินค้าออนไลน์ได้อย่างครอบคลุม คณะกรรมการบริษัทโดยการพิจารณาและเสนอแนะของ

คณะกรรมการบรหิารจงึเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพ่ือพิจารณาดงันี ้

1) พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยการเพิ่มเติมข้อความใน

วตัถปุระสงคเ์ดมิของบริษัท จาํนวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 16 และ 20 ดงัรายละเอียดในหนงัสือ

นดัประชมุหนา้ท่ี 8–9 ซึ่งสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

- ขอ้ 2 และขอ้ 16 เป็นการเพิ่มเติมวตัถุประสงคเ์พ่ือรองรบัธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง (Complementary 

Business) ตลอดจนการจดัตัง้โรงงานและประกอบกิจการโรงงานดงักลา่ว 

- ขอ้ 20 เป็นการแกไ้ขวตัถปุระสงคเ์พ่ือรองรบัการทาํธุรกิจ e-commerce 

2) พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

การแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทข้างต้น โดยการแก้ไขข้อความใน ข้อ 3. ของ

หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิท ดงัรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุหนา้ท่ี 9–10 ครบั 

จากนัน้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนูคาํถามเพ่ือพิมพค์าํถามแลว้กดส่งหรือ
สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้
ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษัิท 
ขอ้ 3. โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มติที่ประชุม  ท่ีประชมุมีมตอินมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเตมิวตัถปุระสงคแ์ละอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือ
บริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3. ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 5,916,394,126 หุน้  
เห็นดว้ย  จาํนวน  5,909,790,526 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 99.8883 
ไมเ่ห็นดว้ย  จาํนวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จาํนวน  6,603,600 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.1116 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าบริษัทไดบ้นัทึกเสียง
และภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน์เ พ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ ท่ีกาํหนดให้มีการบันทึกเสียงและภาพของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ตลอดระยะเวลาท่ีมี 
การประชมุในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์และไดแ้จง้เพิ่มเตมิวา่หลงัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 
ในครัง้นีเ้สร็จสิน้ลง บรษัิทจะเผยแพรร่ายงานการประชมุรวมทัง้สรุปคาํถามคาํตอบในประเด็นคาํถามตา่ง ๆ  และ
เผยแพรร่ายงานการประชมุและสรุปคาํถามคาํตอบดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนั หรือภายในวนัท่ี 
4 เมษายน 2568 หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัหรือมีความเห็นสามารถแจง้เลขานุการฯ ภายใน 1 เดือนนบัจากวนั
ประชมุ  

เม่ือท่ีประชมุไมมี่เร่ืองอ่ืนใดท่ีจะพิจารณาและไมมี่ผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุ
ผูถื้อหุน้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานบริษัท ท่ีสนบัสนนุการดาํเนินงานของบริษัทมา
ดว้ยดีตลอดมา รวมทัง้สละเวลาเขา้ร่วมประชุมและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัทในวนันี ้และขอปิด
ประชมุ 

 ปิดประชมุเวลา 10.45 น. 

 

 
 (นายนิธิ ภัทรโชค) 
 ประธานกรรมการ 

ลงช่ือ 
 (นางสาวกาณจนี เตม็สขุ) 
เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบรษัิท 
 ผูจ้ดัทาํรายงาน  
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เอกสารแนบทา้ย 

 

สรุปคาํถาม-คาํตอบ จากคาํถามทีผู้่ถอืหุ้นส่งมาล่วงหน้าหรือส่งในห้องประชุม  
ทีไ่ม่สามารถตอบได้ทันเน่ืองจากมีเวลาจาํกัด 

 

วาระที ่1: รับทราบรายงานกิจการประจาํปี 2567 

- ไมมี่ - 

วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

- ไมมี่ - 

วาระที ่3: พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรประจาํปี 2567  

- ไมมี่ - 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

- ไมมี่ – 

วาระที ่5: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชปีระจาํปี 2568 

       - ไมมี่ – 

วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทประจาํปี 2568 

- ไมมี่ - 

วาระที ่7: พจิารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจาํนวนทีจ่ดทะเบียนไว้แล้ว โดยการลด
มูลค่าหุ้นของบริษัท และอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. 

- ไมมี่ - 

วาระที ่8: พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิวัตถุประสงคแ์ละอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์
สนธิของบริษัท ข้อ 3. 

- ไมมี่ - 

เร่ืองอื่น ๆ 

- ไมมี่ - 
 


	กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม จำนวน 8 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
	ผู้บริหารของบริษัทที่เข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน
	ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2567 และตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน
	เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท
	นางสาวกาณจนี  เต็มสุข

