
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 
บริษัทเอสซีจี เซรามกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) โดยมีสถานท่ีควบคุมระบบการประชุม ณ  
Grand Hall ชั้น 10 อาคารอเนกประสงค ์บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย  
แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร วนัศกุรท่ี์ 20 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. 

นางสาวกาณจนี เต็มสขุ เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ซึ่งจดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยใชร้ะบบการประชมุท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) ส าหรบัขัน้ตอนต่าง ๆ ในการเขา้ร่วม
ประชมุ บรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตามรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์เม่ือวนัท่ี 
12 มีนาคม 2569 จากนัน้จึงเรียนเชิญนายนิธิ ภทัรโชค ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชมุตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 38  

นายนิธิ ภัทรโชค ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุม 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่าน e-Meeting ดว้ยตนเอง จ านวน 2 ราย รวม
จ านวนหุน้ได ้30,030 หุน้ และท่ีมอบฉันทะ จ านวน 28 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้5,916,519,353 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ท่ี
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและท่ีมอบฉันทะทัง้หมด จ านวน 30 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 5,916,549,383 หุน้  
คิดเป็นร้อยละ 99.2273 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายแล้วทั้งหมดจ านวน 5,962,621,233 หุ้น เป็นองคป์ระชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จงึขอเปิดการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ 

จากนัน้เลขานกุารฯ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูค้วบคมุระบบการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์ห้
เป็นไปตามกฎหมาย ไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูส้อบบญัชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี  
ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั และตวัแทนผูส้อบบญัชีซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 8 คน (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)  
1. นายนิธิ ภทัรโชค ประธานกรรมการ  
2. นายวิโรจน ์ รตันชยัสิทธ์ิ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายประวิตร  นิลสวุรรณากลุ กรรมการอิสระ  
4. นายด าร ิ ตนัชีวะวงศ ์ กรรมการอิสระ  
5. นายกิตตพิงษ ์ โพธ์ิธรานนท ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
6. นายน าพล มลิชยั กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
7. นายสิทธิชยั สขุกิจประเสรฐิ กรรมการ  
8. นายทนงชยั อศัวินชยัโชติ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิาร 

ผู้บริหารระดับสูงทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 3 คน 
1.  นายกิตพิจน ์ สิทธิเลิศพิศาล Chief Operation Officer 
2.  นายสมกลุ บญุมา  Chief Marketing Officer  
3.  นางวรนนัท ์ โสดานิล  Chief Financial Officer  

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นายเตมิพงศ ์ ปรองดอง  บรษิัทกฎหมายเอสซีจี จ  ากดั 
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เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
นางสาวกาณจนี  เตม็สขุ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 และตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัทเคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด เข้าร่วมประชุม จ านวน 3 คน 

1.  นายทรงชยั วงศพ์ิรยิาภรณ ์ ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2568 
2.  นางสาวกชกรณ ์ เดชตระกลูวงศ ์ ตวัแทนผูส้อบบญัชี  
3.  นายนนทพนัธ ์ สวุรรณชวลิต ตวัแทนผูส้อบบญัชี (ท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง) 
จากนัน้ เลขานุการฯ ไดชี้แ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผลการนบัคะแนน และ 

การซกัถามในการประชมุ ใหท่ี้ประชมุทราบดงันี ้
วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ 
1. ขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่ง ๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวน

หุน้ท่ีถืออยู่และหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในวาระใดจะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

2. ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ 
งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian 

3. ในการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ จะขอใหผู้เ้ขา้ประชมุพิจารณาลงมติโดยการลงคะแนนในระบบการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”  
อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประชุมไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ ในระบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์หรือกด “ยกเลิกการลงคะแนน” บริษัทจะถือว่าผูเ้ขา้ประชมุออกเสียง “เห็นดว้ย” เวน้แตเ่ป็น
การออกเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ ทัง้นีก้ารออกเสียง
ลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลลงคะแนน  

4. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บริษัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย 
ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหต้ามความประสงคข์องทา่นผูถื้อหุน้ 

5. ในการลงคะแนนเสียงแต่ละครั้ง ระบบจะปิดการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเม่ือครบ 1 นาทีหลังจาก 
ท่ีประธานไดแ้จง้ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ทัง้นีผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถลงคะแนนเสียง
และเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงไดต้ัง้แตเ่ริ่มการประชมุจนกวา่ระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ 

6. ในการนบัคะแนน ระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะน าผลของคะแนนเสียงท่ีใชส้ิทธิลงคะแนน
ในวาระนัน้ ๆ กบัคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาไวร้วมกนั เป็นผลของการลงคะแนนเสียง
แตล่ะวาระ 

7. จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะและจ านวนคะแนนเสียงในแตล่ะวาระอาจจะไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมี 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะบางทา่นออกจากระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสห์รือเขา้รว่มการประชมุ
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเตมิ 

8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีความประสงคจ์ะออกจากการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ขอให้
ท่านแสดงความประสงคโ์ดยการเลือกกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” และกดปุ่ ม “ยืนยัน” ใน
ขัน้ตอนนีห้ากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะออกจากการประชุมในขณะท่ีการประชุมยังไม่เสร็จสิน้ ระบบ 
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตดัคะแนนเสียงของท่านออกจากการประชุมส าหรบัวาระท่ียงัไม่ได้
ลงคะแนนเสียง ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะสามารถกลับเข้ามาในระบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสแ์ละออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัด าเนินการอยูไ่ดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการลงคะแนน   
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9.  ระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะตาม
วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทุกวาระใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมได้
ทราบก่อนเสร็จสิน้การประชมุ 

การซกัถามในท่ีประชมุ 

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถาม หรือแสดงความ
คดิเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะท่ีประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถพิมพ์ 
ขอ้ซกัถามเขา้มาในระบบ หรือสอบถามผา่นชอ่งทางระบบการประชมุทางไกล (Video conference) โดยโปรด
เปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน เม่ือไดร้บัสญัญาณใหถ้ามค าถาม ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแจง้
ช่ือ นามสกลุก่อนถามค าถามทกุครัง้ 

3. ในกรณีท่ีมีค าถามท่ีเก่ียวข้องในวาระนั้น ๆ ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทจะเป็น  
ผูพ้ิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสมกับเวลา ส าหรบัค าถามหรือขอ้แนะน าอ่ืนท่ีไม่ไดต้อบในท่ี
ประชุม บริษัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบท่ีส่งมาล่วงหนา้และท่ีสอบถามในหอ้งประชุมโดยรวมไว้
เป็นเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่ งจะเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน  
14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้  

ขัน้ตอนการสอบถามค าถาม 

เม่ือเขา้สูร่ะบบเรียบรอ้ยแลว้หนา้จอจะแสดงระเบียบวาระการประชมุท่ีบริษัทก าหนด จากนัน้เลือกวาระท่ี
ตอ้งการ กดปุ่ ม “ค าถาม” ท าการพิมพค์  าถาม และกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน 
Video Conference ใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผา่นภาพและเสียง” จากนัน้หนา้จอจะแสดงแจง้เตือนขัน้ตอนการ
เตรียมความพรอ้มของการถามผ่านภาพและเสียง  กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว เจา้หนา้ท่ีจะ
จดัล าดบัคิวในการถามค าถาม เม่ือเจา้หนา้ท่ีใหส้ญัญาณในการถามค าถาม  ระบบจะแจง้เตือน Popup 
ใหก้ดท่ีปุ่ ม “Join as Panelist” ก่อนเริ่มสอบถามค าถาม หนา้จอจะแจง้เตือนเพ่ืออนญุาตให ้Application 
ใชก้ลอ้งและไมโครโฟนบนเว็บเบราวเ์ซอรก์่อน จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม “Allow” หรือ “อนญุาต” ท าการเปิดกลอ้ง 
จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม “Allow” หรือ “อนญุาต” เพ่ือสอบถามค าถามผา่นภาพและเสียงตอ่ไป 

ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง 

ผู้เข้าร่วมประชุมท าการกรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมลหรือยืนยันตัวตนผ่าน OTP กดปุ่ ม 
“ลงทะเบียน” เพ่ือยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ใชง้าน และกดปุ่ ม “เขา้รว่มประชมุ” เม่ือเขา้สูร่ะบบเรียบรอ้ยแลว้ หนา้จอ
จะแสดงระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด จากนั้นเลือกวาระท่ีต้องการลงคะแนนเสียง กดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงหนา้จอลงคะแนนเสียง โดยสามารถเลือกลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถเลือกออกเสียงไดต้ามความประสงค ์หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนใหก้ดปุ่ ม   
“ยกเลิกการลงคะแนน” หลงัจากปิดรบัการลงคะแนนเสียงแลว้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถดสูรุปผลคะแนนไดโ้ดย
กดปุ่ ม “ผลคะแนน” หากผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งการสลบับญัชีการใชง้านส าหรบัผูใ้ชง้านผ่านโทรศพัทมื์อถือ ให้
เลือกท่ีเมนยู่อดา้นซา้ยมือจากนัน้กดท่ีเมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดย
ระบบจะไมน่ าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ หากตอ้งการออกจากการประชมุ ใหก้ดปุ่ ม “ลงทะเบียนออก
จากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของทา่น จะถกูน าออกจากฐานการประชมุในทกุวาระท่ีเหลือทนัที 

จากนัน้ไดแ้จง้เพิ่มเติมว่าหากผูถื้อหุน้มีค  าถามใด ๆ  สามารถเลือกวาระท่ีตอ้งการถามค าถาม และส่งค าถาม
ผ่านระบบ Inventech Connect มาไดล้่วงหนา้โดยไม่ตอ้งรอใหถ้ึงการพิจารณาในวาระนัน้ ๆ และหากผูถื้อหุน้
ตอ้งการสอบถาม หรือพบปัญหาการใชง้านระบบ e-Meeting สามารถตดิตอ่ Call Center ไดต้ลอดการประชมุท่ี 02-460-
9225 หรือ Line@: @inventechconnect หรือสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 
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เม่ือผูถื้อหุน้รบัทราบและไม่มีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืนกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้
ผลการนบัคะแนน และวิธีปฏิบตัเิก่ียวกบัการซกัถามในท่ีประชมุตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้ ประธานฯ จงึไดด้  าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้

 1. รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 2568 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

กรรมการผู้จัดการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและ 
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 2568 ซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ท่ีจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือนดัประชมุในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) ใหท่ี้ประชมุทราบ สรุปไดด้งันี ้

ปี 2568 นับเป็นอีกหนึ่งปีท่ีภาคธุรกิจตอ้งเผชิญกับความทา้ทายอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภาพรวมของเศรษฐกิจไทยท่ีชะลอตวัลงอย่างเห็นไดช้ดั ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ในปี 2568 ขยายตวั
เพียงรอ้ยละ 2.20 ซึ่งเป็นการเติบโตท่ีลดลงจากปีก่อนหนา้ สภาวะเศรษฐกิจดงักล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 
อุปสงคใ์นตลาด เน่ืองจากก าลังซือ้ของประชาชนท่ีลดลง ประกอบกับภาระหนีส้ินของครัวเรือนท่ียังคงอยู่ใน
ระดบัสูง สถาบนัการเงินจึงมีความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือมากขึน้ ส่งผลใหอ้ัตราการขยายตวัของสินเช่ือ  
ท่ีอยู่อาศัยลดลง ในขณะท่ีสัดส่วนหนีเ้สีย (NPL) ของสินเช่ือบา้นกลับเพิ่มสูงขึน้ ปัจจัยเหล่านีส้่งผลให้ภาค
อสงัหาริมทรพัยข์องประเทศไทยเกิดการชะลอตวั และส่งผลกระทบต่อตลาดวสัดกุ่อสรา้งและตกแตง่ในปี 2568  
ท่ีผา่นมา 

แมจ้ะเผชิญกบัสถานการณท่ี์ทา้ทาย บริษัทไดด้  าเนินการตามกลยทุธส์  าคญัเพ่ือรกัษาความสามารถ
ในการท าก าไรในภาวะตลาดชะลอตวัผา่นการรกัษาระดบัราคาขาย พรอ้มทัง้เนน้การพฒันาสินคา้ใหมท่ี่ตอบโจทย์
ความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑท่ี์มีมูลค่าเพิ่มสูง (High Value Added: HVA) เช่น 
WETGUARD+ ซึ่งเป็นนวัตกรรมกระเบือ้งหนึบเทา้ท่ีมีคุณสมบตัิกันล่ืนแต่ยังคงความนุ่มสบายเม่ือสัมผัส และ 
Flowel PureTECH ซึ่งเป็นนวัตกรรมกระเบือ้งปรับสมดุลความชืน้ท่ีช่วยลดการเติบโตของแบคทีเรียในพื ้นท่ี  
พกัอาศยั เหมาะกับหอ้งท่ีตอ้งการดูแลเป็นพิเศษ นอกจากนี ้บริษัทยงัไดส้รรสรา้งผลิตภัณฑก์ระเบือ้ง Glazed 
Porcelain ท่ีช่ือว่า "สาน" (SAAN) ท่ีส่ือถึงความเป็นอีสาน และไดร้บัรางวัล Design Excellence Award 2025  
อีกดว้ย 

ในดา้นการขยายธุรกิจ บรษิัทไดข้ยายไปสูว่สัดตุกแตง่พืน้ผิวประเภทอ่ืน ๆ อยา่งตอ่เน่ือง เชน่ กลุม่แผน่
ปูพืน้ลายไม ้SPC กลุ่ม Worktop Surface ส าหรบัเคานเ์ตอรค์รวั และกลุ่มกาวยาแนว (Grout) ซึ่งมีการเติบโต
เพิ่มขึน้ 

บริษัทยงัคงสรา้งความเขม้แข็งในช่องทางการจดัจ าหน่ายทกุช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นช่องทางรา้นผูแ้ทน
จ าหน่าย ช่องทาง Modern Trade และช่องทางคา้ปลีก เพ่ือใหลู้กคา้ทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงสินคา้ของบริษัทได้
สะดวกทั่ วประเทศไทย ส าหรับกลุ่มลูกค้า Mass – Medium บริษัทได้ขยายฐานตลาดผ่านแบรนด์ร้าน  
"คลังเซรามิค" โดยร่วมมือกับผู้แทนจ าหน่าย ปัจจุบันมีการเปิดสาขาไปแล้วกว่า 117 สาขาทั่ วประเทศ 
ขณะเดียวกัน ส าหรบักลุ่มลูกคา้ Medium-High บริษัทไดพ้ฒันาโมเดลธุรกิจท่ีเนน้การสรา้งการรบัรูแ้บรนดแ์ละ
สินคา้ผ่านรา้น "COTTO Life" ซึ่งน าเสนอสินคา้และบริการแบบครบวงจร ปัจจุบนัมีการด าเนินงานแลว้ 5 สาขา 
กระจายตามหวัเมืองใหญ่ ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร 2 สาขา เชียงใหม ่1 สาขา ขอนแก่น 1 สาขา และภเูก็ต 1 สาขา 
โดยผลการด าเนินงานของ COTTO Life เตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง 
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อีกหนึ่งเรื่องท่ีท าให้บริษัทมีผลก าไรท่ียังบริหารจัดการได้อยู่ คือการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการน าระบบอตัโนมตัิ (Automation) มาปรบัปรุงประสิทธิภาพในการบรหิารคลงัสินคา้ มีการใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Energy) และพลังงานชีวมวล (Biomass Energy) เพ่ือช่วยสงวนการใช้
พลงังานภายในบรษิัท ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งท่ีชว่ยรกัษาความสามารถในการท าก าไรใหก้บับรษิัทจากตน้ทนุท่ีควบคมุได ้

ความส าเร็จของบริษัทสะทอ้นใหเ้ห็นผ่านการยอมรบัในระดบัมาตรฐานอตุสาหกรรม โดยบริษัทไดร้บั
มอบประกาศนียบตัร มอก. 9999 ซึ่งยืนยนัถึงการน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นองคก์ร นอกจากนี ้
COTTO ยงัตอกย า้ความเป็นผูน้  าดว้ยรางวลั Marketeer No.1 Brand Thailand 2025 ทัง้ในหมวดกระเบือ้งและ
สขุภณัฑ ์พรอ้มรางวลั Thailand's Most Admired Brand จาก BrandAge ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 14 

ในดา้นผลการด าเนินงานปี 2568 บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายรวม 10,524 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 
รอ้ยละ 12 โดยมีก าไรสุทธิรวม 798 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2 อย่างไรก็ตาม หากไม่รวมรายการท่ีไม่เกิดขึน้เป็น
ประจ า ก าไรจากการด าเนินงานในปี 2568 จะอยู่ท่ี 902 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 ส  าหรบัสดัส่วนรายไดจ้ากการ
ขายของบริษัทในปี 2568 มาจากสินคา้กระเบือ้งเซรามิกประมาณรอ้ยละ 88 สินคา้ท่ีเก่ียวข้องกับการตกแต่ง
ประมาณรอ้ยละ 9 และธุรกิจนิคมอตุสาหกรรมและพลงังานแสงอาทิตยป์ระมาณรอ้ยละ 3 

นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจตามเป้าหมายและกลยุทธ์แล้ว บริษัทยังคงให้ความส าคญักับการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแนวทาง ESG (Environmental, Social, and Governance) ท่ีครอบคลุมมิติด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาลอยา่งตอ่เน่ือง 

จากนัน้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนคู  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือสอบถาม
ผา่นภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งไมมี่ขอ้ซกัถามส าหรบัวาระนี ้

ท่ีประชมุรบัทราบรายงานกิจการประจ าปี 2568 ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการน าเสนอ 

2. พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการรายงานสรุปงบการเงินประจ าปีของบริษัทสิน้สุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2568 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัท
และจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุ
พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีผา่นการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั แลว้ ซึ่งแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2568 
ท่ีผา่นมา โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบการเงินรวมของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 
สินทรพัยร์วม 9,820 ลา้นบาท 
หนีส้ินรวม 6,417 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 10,524 ลา้นบาท 
ก าไรส าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 798 ลา้นบาท 
ก าไรตอ่หุน้ 0.13 บาทตอ่หุน้ 

งบการเงินของบรษิัท  
สินทรพัย ์ 10,166 ลา้นบาท 
หนีส้ิน 6,415 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 10,421 ลา้นบาท 
ก าไรส าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 802 ลา้นบาท 
ก าไรตอ่หุน้                    0.13  บาทตอ่หุน้ 
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จากนัน้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนคู  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือสอบถาม
ผ่านภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งไมมี่ขอ้ซกัถามส าหรบัวาระนี ้ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินประจ าปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปีของบริษัท สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามท่ี
คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,549,383 หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,657,583 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,891,800 เสียง   

3. พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ัดการชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดสรรก าไรประจ าปี 
2568 เพ่ือจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2568 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 30–50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมใน
แตล่ะงวดบญัชีหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะ
ขึน้อยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไข และขอ้ก าหนดในสญัญาตา่ง ๆ ท่ีบรษิัทผกูพนัอยูร่วมถึงความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

ทัง้นีใ้นปี 2568 บริษัทมีก าไรส าหรบัปี (ก าไรสทุธิ) ตามงบการเงินรวม 798 ลา้นบาท รวมทัง้มีก าไรสะสมยงั
ไมไ่ดจ้ดัสรร 255 ลา้นบาท ส าหรบัจดัสรรจา่ยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ได ้

คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 2568 
เพ่ือจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.075 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 447 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงิน 
ปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.042 บาท เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2568 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยใน
อัตราหุน้ละ 0.033 บาท เป็นเงินประมาณ 197 ลา้นบาท โดยรายละเอียดการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2568 กบัปีท่ีผา่นมาปรากฏอยูใ่นหนงัสือนดัประชมุหนา้ท่ี 3 ดงันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 ปี 2567 
1. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 798 817 
2. ก าไรสะสม (ลา้นบาท) 255 785 
3. จ านวนหุน้ (หุน้) 5,962,621,233 
4. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.075 0.171 

- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.042 - 
- เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้) 0.033 0.171 

5. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 447 1,020 
6.  จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) ส ารองตามกฎหมาย

ครบถว้นแลว้ 
41 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูท่ี้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท ตามท่ีปรากฏรายช่ืออยู่ในสมดุทะเบียน ณ วนัปิดสมดุทะเบียนเพ่ือรวบรวมรายช่ือผูมี้สิทธิรบัเงินปันผลใน
วันศุกรท่ี์ 27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันพฤหัสบดีท่ี 16 เมษายน 2569 และใหร้บัเงินปันผล
ภายใน 10 ปี โดยจ่ายจากก าไรท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี
คืนไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด เทา่กบัเงินปันผลคณูย่ีสิบสว่นแปดสิบ 
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จากนัน้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนคู  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือสอบถาม
ผ่านภาพและเสียง (Video Conference) โดยกรรมการผูจ้ดัการ ไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ท่ีส่งค าถามมาล่วงหนา้
ก่อนการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

(1) กรณีท่ียงัเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทอยูจ่ะตอ้งด าเนินการอย่างไรและยงัคงมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลหรือไม่ 

ค าตอบ  ผูถื้อหุน้ของบริษัทยังคงมีสิทธิในการรับเงินปันผลตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัท ทัง้นี ้บริษัทอยู่ในระหว่างการรวบรวมรายช่ือผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินการตอ่ไป ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะขายหุน้คืนใหก้บับริษัท สามารถแจง้
ความประสงคไ์วล้ว่งหนา้ได ้เม่ือมีความคืบหนา้ บรษิัทจะแจง้รายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
เพ่ือพิจารณาและด าเนินการในขัน้ตอนตอ่ไป 

เม่ือไม่มีค  าถามอ่ืนจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 
2568 เพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทัง้ปีในอตัราหุน้ละ 0.075 บาท โดยเป็นเงินปันผลงวดสดุทา้ยหุน้ละ 0.033 บาท 
โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและมีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 
2568 เพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,549,583 หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,657,583 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,891,800 เสียง  

4. รับทราบกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและขออนุมัตลิดจ านวนกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูร้ายงานในวาระนีใ้หท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1) นายนิธิ ภทัรโชค ประธานกรรมการ 
2) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ กรรมการอิสระ 
3) นายด าร ิ ตนัชีวะวงศ ์ กรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สามคนขา้งตน้ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอเขา้รบั
การเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทอีก  

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญั  
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ไดพ้ิจารณาทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้
สอดคลอ้งตามนโยบายการบริหารของบริษัทใหญ่ รวมทัง้ขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งแลว้  
จึงเห็นควรไม่เสนอช่ือบุคคลใดเข้าเป็นกรรมการแทนนายนิธิ ภัทรโชค นายประวิตร นิลสุวรรณากุล และ  
นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์กรรมการซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2569 โดยใหเ้สนอท่ีประชมุสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพ่ือรับทราบการออกจากต าแหน่งตามวาระของกรรมการทั้งสามคนข้างต้น และ 
พิจารณาอนุมัติการลดจ านวนกรรมการจากเดิม จ านวน 8 คน เป็นจ านวน 5 คน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับจ านวน
กรรมการของบรษิัทท่ีลดลง 
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ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14 ก าหนดใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และ
กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

จากนัน้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามโดยผ่านเมนคู  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแลว้กดส่งหรือสอบถาม
ผา่นภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา
อนุมตัิการลดจ านวนกรรมการจากเดิม 8 คน เป็น 5 คน โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุรบัทราบกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและมีมติอนมุตัิการลด
จ านวนกรรมการตามท่ีคณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,549,383 หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,657,583 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,891,800 เสียง  

5. พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้ายงานในวาระนีใ้หท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ท่ีก าหนดใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี โดยในการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีสามารถแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิอีกได ้คณะกรรมการจงึพิจารณามีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัคิา่สอบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 ดงันี ้

1)  แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 
2569 ดงันี ้

- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 

- นางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ 

- นายทรงชยั  วงศพ์ิรยิาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996) 

ทั้งนี ้ บริษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้นเป็นผู้ ท่ี ไม่มี
ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว 
โดยประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2 ของหนงัสือนดัประชมุ 

2) อนมุตัคิา่สอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทประจ าปี 2569 จ  านวน 1,383,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2568 
จ  านวน 15,000 บาท) และค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2569 
จ  านวน 188,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2568 จ  านวน 3,000 บาท) รวมทัง้สิน้จ  านวน 1,571,000 บาท 
(เพิ่มขึน้จากปี 2568 จ  านวน 18,000 บาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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หนว่ย:บาท 

รายการ ปี 2569 ปี 2568 ส่วนต่าง  
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง)
ร้อยละ 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
1,046,000 

337,000 

 
1,035,000 

333,000 

 
11,000 

       4,000 

 
         1 
         1 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิของบริษัท 1,383,000 1,368,000 15,000        1 
2. งบการเงินรวม 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
157,000 
31,000 

 
155,000 
30,000 

      
     2,000           
     1,000  

       
            1 

         3    
รวมค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมของบริษัท 188,000 185,000     3,000        2 

รวมค่าสอบบัญชขีองบริษัท 1,571,000 1,553,000 18,000        1 

3) รบัทราบค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัทย่อย จ านวน 1,085,000 บาท ซึ่งตรวจสอบโดยใช้
ส  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั คือ เคพีเอ็มจีประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในตา่งประเทศ โดยบรษิัทย่อย
เป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี ดงัรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 5 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หนว่ย:บาท 

รายการ ปี 2569 ปี 2568 ส่วนต่าง  
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง)
ร้อยละ 

คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
- บรษิัทโสสโุก ้เซรามิค จ ากดั 
- บรษิัทซูซนัน ์สมารท์ โซลชูั่น จ  ากดั 
- SCG CERAMICS-LY HENG CHHAY 

(CAMBODIA) CO., LTD. 

 
264,000 
545,000 
276,000 

 
261,000 
540,000 
271,000 

 
      3,000 
      5,000 
       5,000 

            
1 

         1 
         2 

รวมค่าสอบบัญชีบริษัทย่อยท้ังหมด 1,085,000 1,072,000 13,000        1  

(ค่าสอบบญัชีปี 2569 ของบริษัทและบริษัทย่อยอาจเปล่ียนแปลงตามปริมาณงานท่ีเกิดขึน้จริง
ระหวา่งปี และ/หรือจ านวนบรษิัทยอ่ยท่ีเปล่ียนแปลง) 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชีเท่านัน้ ไม่มีการใหบ้ริการอ่ืนนอกเหนือจากการ
สอบบญัชี เชน่เดียวกบัปี 2568 

จากนัน้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซักถามโดยผ่านเมนูค  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแล้วกดส่งหรือ
สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอให้ 
ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแต่งตัง้นางสาวสุรียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือนางสาวพรทิพย ์ริมดสุิต หรือนายทรงชยั วงศพ์ิริยาภรณ ์แห่ง
บรษิัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 และก าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัท
ประจ าปี 2569 จ  านวน 1,571,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ โดยมีคะแนนเสียงในวาระนี ้ดงันี ้
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ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,549,383 หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,657,583 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ   0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,891,800 เสียง              

นอกจากนี ้ท่ีประชมุไดร้บัทราบคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัทย่อย จ านวน 1,085,000 บาท ซึ่ง
ตรวจสอบโดยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั คือ เคพีเอ็มจีประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในตา่งประเทศ โดยบรษิัทย่อย
เป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

6.  พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้ 

เลขานุการฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2568 ได้มีมติคง
หลักเกณฑแ์ละอัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัสกรรมการ) ตามท่ี 
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนมุตัิไวส้  าหรบัปี 2568 และใหย้กเลิกการจา่ยคา่ตอบแทนคณะอนกุรรมการของบรษิัท
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการปัจจบุนัมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2568 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุ
จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน 

ส าหรับปี 2569 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ประกอบกับความ
เหมาะสมและปัจจัยประการต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ จึงเสนอขอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการบรษิัทประจ าปี 2569 โดยเสนอใหค้งหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (คา่ตอบแทน
รายเดือนและโบนสักรรมการ) ตามท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มตอินมุตัไิว ้ดงันี ้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

คา่ตอบแทนรายเดือน (ไม่มีเบีย้ประชมุ) 

- ประธานกรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทตอ่เดือน  

- กรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัราคนละ 30,000 บาทตอ่เดือน  

โบนสักรรมการ  

กรรมการบริษัทได้รับโบนัสไม่เ กินร้อยละ 1 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยให้
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม และใหไ้ปพิจารณาแบง่จา่ยกนัเอง 

ทัง้นี ้ใหง้ดจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทในกรณีท่ีกรรมการบรษิัทเป็นพนกังานเอสซีจี 

โดยเสนอใหมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2569 เป็นตน้ไปจนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลง
เป็นอยา่งอ่ืน 

จากนั้นบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ซักถามโดยผ่านเมนูค  าถามเพ่ือพิมพค์  าถามแล้วกดส่งหรือ
สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) และเม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใด ประธานฯ จึงขอให ้
ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2569 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองใน
สามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2569 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีคะแนนเสียงในวาระนี ้
ดงันี ้ 
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ผูถื้อหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,916,549,383   หุน้  
เห็นดว้ย  จ านวน  5,909,657,583 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 99.8835 
ไมเ่ห็นดว้ย  จ านวน  0 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน  6,891,800 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.1164 
ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวน         0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าบริษัทไดบ้นัทึกเสียงและ
ภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศันเ์พ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ
บรษิัทจะเผยแพรร่ายงานการประชมุรวมทัง้สรุปค าถามค าตอบในประเดน็ค าถามตา่ง ๆ และเผยแพรร่ายงานการประชมุ
และสรุปค าถามค าตอบดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนั หรือภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2569 หากผูถื้อหุน้
มีขอ้สงสยัหรือมีความเห็นสามารถแจง้เลขานกุารฯ ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ  

เม่ือท่ีประชุมไม่มีเรื่องอ่ืนใดท่ีจะพิจารณาและไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใดอีก ประธานฯ ไดก้ล่าว
ขอบคณุผูถื้อหุน้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานบริษัท ท่ีสนบัสนนุการด าเนินงานของ
บรษิัทมาดว้ยดีตลอดมา รวมทัง้สละเวลาเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนก์บับริษัทในวนันี ้และ
ขอปิดประชมุ 

 

 ปิดประชมุเวลา 10.27 น. 

 - ลงนามโดย - 

 (นายนิธิ ภัทรโชค) 
 ประธานกรรมการ 

ลงช่ือ - ลงนามโดย - 
 (นางสาวกาณจนี เตม็สขุ) 
เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิัท 
 ผูจ้ดัท ารายงาน 


