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	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

อิสระตามขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	 ซึ่ งได้มีการทบทวนให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจำาทุกปี	 ในปี	2565	 คณะกรรมการตรวจสอบเน้น

การนำา	Digital	Technology	มาใช้ในการตรวจสอบ	การ

กำากับดูแล	 ถือเป็นกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน	 และการ

ติดตามผล	 เพื่อให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่กำาหนดและ

ดำาเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน	 อย่างไรก็ดีเพื่อให้บริษัท

สามารถดำาเนินการดงักลา่วไดฝ้า่ยจดัการและพนักงาน

ต้องมีคุณธรรม	 จรรยาบรรณ	 เข้าใจบทบาท	 อำานาจ	

หน้าที่	 และความรับผิดชอบของตนเองตามหลักการ	

Three	Lines	Model	และปฏิบตังิานภายใตก้ารบรูณาการ	

การกำากับดูแลกิจการ	 การบริหารความเสี่ยง	 และการ

กำากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ	 ( Integrated	

Governance,	Risk	and	Compliance	-	Integrated	

GRC)

	 ปี	2565	คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม	

6	ครั้ง	กรรมการตรวจสอบทุกคนเข้าประชุมทุกครั้ง						

คิดเป็นร้อยละ	100	 ทั้งนี ้ทุกสิ้นปี	 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและโดยแต่ละ

บุคคล	 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี	 หัวข้อที่

ประเมิน	 ได้แก่	 โครงสร้างและคุณสมบัติ	 บทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบ	 การปฏิบัติหน้าที่และ

การประชุม	ความเห็นโดยรวมต่อการปฏิบัติงานของ

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ	และการปฏิบติังาน

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 โดยมีการปฏิบัติ

หน้าที่ที ่สำาคัญดังนี้

 1.	การสอบทานงบการเงิน	 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำาคัญของงบการเงิน 

รายไตรมาสและประจำาปี	 2565	 ของบริษัทเอสซีจี	 

เซรามิกส์	 จำากัด	(มหาชน)	 งบการเงินรวมของบริษัท 

เอสซีจี	เซรามิกส์	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	ซึ่ง

ไดจ้ดัทำาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย	

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ	 โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระ

สำาคญั	รายการพเิศษ	และไดรั้บคำาช้ีแจงจากผูส้อบบญัชี	

ฝ่ายจัดการ	 และผู้ดูแลงานตรวจสอบภายในจนเป็นที่

พอใจว่าการจัดทำางบการเงิน	 รวมทั้งการเปิดเผย

หมายเหตุประกอบในงบการเงินเป็นไปตามข้อกำาหนด

ของกฎหมาย	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 

จึงได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวที่ผู้สอบบัญชี

ไดส้อบทานและตรวจสอบแลว้	ซึง่เปน็รายงานความเหน็

อย่างไม่มีเงื่อนไข	

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเพือ่ปรึกษาหารือกนัอยา่งอสิระ

ถึงการได้รับข้อมูล	การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำาคัญ

ในการจัดทำางบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์ 

กับผู้ใช้งบการเงิน	เรื่องสำาคัญจากการตรวจสอบ	(Key	

Audit	Matters)	 รวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตาม

มาตรา	89/25	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 แก้ไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

(ฉบับที่	4)	พ.ศ.2551	ซึ่งในปี	2565	ผู้สอบบัญชีไม่ได้มี

ข้อสังเกตที่เป็นสาระสำาคัญ	 และไม่พบพฤติการณ์ 

อันควรสงสัย	 นอกจากน้ีเพื่อความมั่นใจในเร่ืองการ 

ไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังกล่าว	จึงให้กรรมการ 

ผู้จัดการรายงานผลการกำากับดูแลตามพระราชบัญญัติ

ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย	 ซึ่งในปี	

2565	 กรรมการผู้จัดการรายงานว่าไม่พบพฤติการณ์ 

อนัควรสงสยัดงักล่าว	สง่ผลใหก้ารจดัทำางบการเงินและ

งบการเงินรวมของบริษัท	เชื่อถือได้	โปร่งใส	สอดคล้อง

ตามมาตรฐาน	 ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและ

สามารถตรวจสอบทุกประเด็นได้ตามมาตรฐาน	

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 2.	การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั	รายการได้

มาจำาหน่ายไป	 หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน	 รายการได้มาจำาหน่ายไป	 และ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	รายงาน

ของกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง	พบวา่รายการดงักลา่วสมเหตุ

สมผลและมี ก า ร เปิ ด เ ผย ให้ ตลาดหลั กท รัพย์  

แห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกต้องตามเวลาที่กำาหนด

 3.	การสอบทานการกำากับดูแลกิจการ	 บริษัท 

มุง่มัน่ดำาเนินธุรกจิตามแนวการพฒันาขององคก์รอยา่ง

ยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและการกำากับดูแล

กจิการทีด่	ีโดยอา้งองิตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติั

งาน	ไดแ้ก	่Organization	for	Economic	Co-operation	

and	Development	(OECD)	สำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	และสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	 ในปี	2565	

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านการกำากับดูแล	 สอบทานประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 พบว่า

กรรมการบริษัท	 ฝ่ายจัดการ	 และพนักงานปฏิบัติตาม

นโยบายทีก่ำาหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด	โดยมคีณะกรรมการ

บริษัทและฝ่ายจัดการเป็นแบบอย่างที่ดี	

	 ในปี	2565	มีการทบทวนแนวปฏิบัติและตัวอย่าง

จรรยาบรรณบริษทัเพิม่เตมิเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ที่เกี่ยวข้อง	 หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในระดับ

ประเทศและมาตรฐานสากล	การดำาเนินงานในปัจจุบัน	

และจัดทำาแผนการเรียนรู้และสื่อสารเพื่อให้สามารถนำา

แนวปฏิบัติไปปรับใช้ให้เหมาะสม	และเพื่อให้พนักงาน

ตระหนักและมีความเข้าใจเก่ียวกับจรรยาบรรณในการ

ดำาเนินธุรกิจจึงได้มีการทดสอบความรู้ผ่านการทดสอบ	

Ethics	e-Testing	โดยพนักงานที่ทำาแบบทดสอบทุกคน

ผา่นเกณฑก์ารสอบดว้ยคะแนนร้อยละ	100	ซึง่ไดด้ำาเนิน

การต่อเน่ืองเป็นปีที่	 8	 และขยายผลไปสู่คู่ธุรกิจโดย 

จัดทำาจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ	 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ดำาเนินธุรกิจร่วมกัน	 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีควบคู่ไป

กับการกำากับดูแลกิจการท่ีคำานึงถึงสังคมและส่ิงแวดล้อม

อย่างเป็นรูปธรรมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำาหนด

	 นอกจากน้ี	คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดท้บทวน

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน	 เพื่อให้สอดคล้องกับการ

ดำาเนินงานในปัจจุบัน	 ทั้งน้ีบริษัทผ่านการรับรองจาก

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	 เมื่อ 

วันที่	30	กันยายน	2563	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 นอกจากได้สอบทาน

การกำากบัดแูลกจิการในหลกัการแลว้ยงัไดส้อบทานการ

ปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าวโดยได้สอบทานการดำาเนินการ

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์	 บริษัทได้นำาระบบการจัดการด้านการ

กำากับดูแลการปฏิบัติงานของเอสซีจีซึ่งสอดคล้องตาม

มาตรฐาน	ISO	19600	 มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

บริษัท	และบูรณาการเข้ากับระบบบริหารงานต่าง	ๆ 	

	 ในป	ี2565	นอกจากแนวปฏบิตั	ิ(Guideline)	และ

รายการตรวจประเมิน	(Checklist)	ที่ใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติตามนโยบายสำาคัญแล้ว	 ยังดำาเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองเพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย	 โดยในส่วน

ของกฎหมายทีส่ำาคญัไดจ้ดัใหม้คีูม่อื	รวมถงึการพฒันา

และป รับป รุ ง ระบบการ รับ-ส่ งกฎหมายใหม่ /

เปลี่ยนแปลง	 เพื่อให้กฎหมายใหม่	 กฎหมายที่มี 

การเปลี่ยนแปลงได้ถูกนำาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง	 

ทันท่วงที	 และรองรับเคร่ืองมือในด้านการกำากับดูแล 

การปฏิบัติงานอื่น	ๆ 		

 4.	การสอบทานระบบการประเมินการบริหาร

ความเส่ียง	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร

ความเสีย่ง	โดยมคีณะจดัการความเสีย่งเปน็ผูรั้บผดิชอบ	

คณะจัดการความเสี่ยงทำาหน้าที่พิจารณาโครงสร้าง	

นโยบาย	 ประยุกต์กรอบการบริหารความเสี่ยงของ

เอสซีจี	แผนการจัดการความเส่ียง	การทบทวนความเส่ียง

และตดิตามการบริหารความเสีย่งรายไตรมาสในรูป	Risk	

Dashboard	 โดยในปี	2565	 บริษัทให้ความสำาคัญกับ	

Emerging	Risk	เชน่	การดำาเนินธุรกจิภายใต้สถานการณ์

ตึงเครียดด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่ยืดเยื้อ	 สภาวะเศรฐษกิจ

ถดถอยในระดับโลกจากวิกฤติพลังงานและเงินเฟ้อ	 
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การมุ่งสู่ระบบเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำาโดยลดการปล่อย

คาร์บอนและแนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน	และภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์จากการพึ่งพาเทคโนโลยีดิจิทัลที่เพิ่มสูงข้ึน	

เปน็ตน้	ซึง่เปน็การพจิารณาความเสีย่งทีม่นียัสำาคญัและ

มีโอกาสจะเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองต่อไปอีก	 คณะจัดการ

ความเสีย่งไดเ้ตรียมมาตรการรองรับตอ่เหตกุารณ์เสีย่ง

ทีอ่าจไม่เปน็ไปตามทีค่าดการณ์ไว้	โดยกำาหนดเปน็แผน

งานระยะปานกลาง	และแผนงานประจำาปี		

 5.	การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในได้รายงานเป็นรายไตรมาส	 รวมถึงสอบทาน 

การประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 ซึ่งพบว่ามี

ความเพยีงพอ	เหมาะสมกบัการดำาเนินธรุกจิของบริษทั

และสอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชีทีร่ายงานว่า

จากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญ 

ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท	

	 ฝ่ายจัดการยังคงเน้นการสร้างระบบการควบคุม

ภายในที่ดีในแต่ละระบบงานและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่นำามาประยุกต์ใช้ในบริษัทเพื่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงและการเติบโตทางธุรกิจผ่านนโยบาย	

มาตรฐานการปฏิบัติงาน	แนวปฏิบัติต่าง	ๆ 	ทั้งยังสร้าง

ความตระหนักรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรม	

จรรยาบรรณ	 การต่อต้านคอร์รัปชัน	 และการควบคุม

ภายในกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง	โดยการพัฒนาระบบ

ทัง้ในเชิงรุกและเชิงปอ้งกัน	(Proactive	and	Preventive	

System)	 ประกอบด้วย	 การทบทวนแนวปฏิบัติและ 

เพิ่มตัวอย่างการปฏิบัติที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณ	

สือ่สารใหน้ำาไปปรับใช้	และจดัทดสอบ	Ethics	e-Testing	

และ	e-Policy	e-Testing	

	 หน่วยงานตรวจสอบภายในยังมุ่งเน้นสร้างความ

ตระหนักรู้ด้านการกำากับดูแล	 การบริหารความเสี่ยง	

การกำากับดูแลการปฏิบัติงาน	 และการควบคุมภายใน	

ในเร่ือง	Cybersecurity	และ	Personal	Data	Protection	

ผลักดนัและสือ่สารแนวทางความรับผดิชอบการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมที่ดีตามแนวป้องกัน	3	ด่าน	

(Three	Lines	Model)	กรณีศึกษาเรื่องการทุจริต	การ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 นโยบายบริษัท	

จรรยาบรรณ	 ประเด็นสำาคัญที่ตรวจพบอย่างต่อเน่ือง	

เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเข้าใจและมี

บทบาทสำาคัญในการประเมินความเสี่ยง	 กำาหนดการ

ควบคุม	ติดตามผลการปฏิบัติงาน	ผลกระทบ	และการ

ควบคมุภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย	สามารถนำาไป

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจ	 และสอดคล้องกับ

กฎหมาย	ข้อบังคับต่าง	ๆ 	ท่ีเก่ียวข้องท้ังในระบบงานเดิม	

และธุรกิจใหม่	 รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่

ของบริษัท	

 6.	การตรวจสอบภายใน	คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	 และ

กฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับ

ความเสี่ยงและสถานการณ์	 ในปี	 2565	 หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายในได้ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้	

Machine	Learning	(ML)	Robotics	Process	Automation	

(RPA)	Data	Analytics	(DA)	รวมถึง	IA	Data	lake	มา

วิเคราะห์ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

และลดให้มีการลง	Fieldwork	เท่าที่จำาเป็น	

	 นอกจากน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในยงัไดม้กีาร

จัดสัมมนาออนไลน์ เพื่อพัฒนาผู้ตรวจสอบด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในเร่ือง	

Cybersecurity	และ	Personal	Data	Protection	จัด

อบรมเชงิปฏิบติัการดา้นการนำาเทคนิคต่าง	ๆ 	มาจดัทำา	

Data	Analytics	และจัดกิจกรรม	Hackathon	ต่อเนื่อง

เป็นปีที่	4	 เพื่อเพิ่มทักษะให้ผู้ตรวจสอบผ่านการเสนอ

โครงการภายใต้แนวคดิการนำา	Digital	Technology	มา

วิเคราะห์ข้อมูลในการตรวจสอบด้วยตนเอง	 จัดทำา

เอกสารแนวทางการตรวจสอบการควบคุมภายในและ

การรักษาความปลอดภัยเผยแพร่	 รวมทั้งร่วมกับ

ผู้ปฏิบัติงาน	(First	Line)	พัฒนารายงาน	โดยใช้	Data	

Analytics	 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้กำากับดูแลงานใน 

ความรับผิดชอบ	 และผู้ตรวจสอบสามารถใช้ใน 

งานตรวจสอบไปพร้อมกัน

	 นอกจากน้ียงัทำาการพฒันาผูต้รวจสอบภายในเพือ่

ทำาหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
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การกำากับดูแล	 การบริหารความเสี่ยง	 การปฏิบัติตาม

กฎหมาย	 ระเบียบต่าง	ๆ 	 รวมทั้งการควบคุมภายใน	

ผ่านการจัดสัมมนาออนไลน์ในเ ร่ืองการต่อต้าน

คอร์รัปชัน	การปฏบิตัติามแนวดา้น	ESG	และมาตรฐาน

สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน	

 7.	การสอบทานการตรวจสอบข้อร้องเรียนและ

แจ้งเบาะแส	บริษัทนำาแนวปฏิบติัเร่ืองการรับข้อร้องเรียน

และแจ้งเบาะแสมาใช้	 และได้ทบทวนนโยบายรับเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและการกระทำาผิดให้สอดคล้องกับ

การดำาเนินงานในปจัจบุนั	โดยผูร้้องเรียนทัง้ภายในและ

ภายนอกบริษัทสามารถร้องเรียนผ่านเว็บไซต์	www.

scgceramics.com	ทั้งภาษาไทยและอังกฤษได้ตลอด

เวลา	เพิม่จากการร้องเรียนผา่นทางอเีมล	หรือจดหมาย

ถึงกรรมการอิสระ	คณะกรรมการตรวจสอบ	ผู้ดูแลงาน

ตรวจสอบภายใน	ผู้ดูแลงานเลขานุการบริษัท	

	 ในปี	2565	มีข้อร้องเรียนผ่านระบบข้อร้องเรียนที่

พนักงานมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสของผู้กระทำา

ความผดิอนัเกดิจากการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย	ระเบยีบ

บริษทั	นโยบายตอ่ตา้นคอร์รัปชัน	นโยบายบรรษทัภบิาล	

อุดมการณ์	4	 จรรยาบรรณ	 หรือจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ	

รวมทั้งสิ้น	1	เรื่อง	ดำาเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว

เสร็จ	พบว่าไม่เป็นไปตามข้อร้องเรียน	ทั้งนี้	 ไม่มีเรื่อง

เก่ียวกบันโยบายตอ่ตา้นคอร์รัปชัน	นโยบายการแข่งขนั

ทางการค้า	 สิทธิมนุษยชน	 และความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์	โดยไม่มีมูลค่าความเสียหาย	ข้อเท็จจริง

จากการสอบสวนไดน้ำามากำาหนดวธิปีฏบิตัแิละแนวทาง

การป้องกัน	

	 นอกจากนี้	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

สรุปผลการตรวจสอบ	การประเมนิโอกาสเกดิการทจุริต

และผลกระทบ	การกำาหนดมาตรการป้องกันการทุจริต

ทีจ่ะเกิดข้ึนไดใ้นระบบตา่ง	ๆ 	รวมถงึสอบทานมาตรการ

และระเบียบการสอบสวนให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ

สภาพการดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	

 8.	การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและ 

ค่าสอบบัญชีประจำาปี	2566	 บริษัทเคพีเอ็มจี	 ภูมิไชย	

สอบบัญชี	 จำากัด	 ได้รับการคัดเลือกเป็นสำานักงาน 

สอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย	โดยกำาหนดใหม้กีาร

คัดเลือกสำานักงานสอบบัญชีทุกรอบ	5	ปี	ทบทวนและ

เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติในแต่ละปี	 เพื่อคำานึงถึง

ความเป็นอิสระ	ศักยภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานการ

สอบบัญชี	คุณภาพงาน	ข้อเสนอการให้บริการ	วิธีการ

ตรวจสอบบญัชี	และเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามแนวปฏบิติัในการ

หมุนเวียนผู้สอบบัญชีหลัก	(Key	Audit	Partner)	ตาม

ประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 จากผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

เป็นที่น่าพอใจ	 ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ	 มีทักษะ

ความรู้ความสามารถ	มีประสบการณ์ในการตรวจสอบ

ธุรกิจและให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนอกเหนือจาก

การสอบบัญชี	 คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอให้ 

คณะกรรมการบริษทัพจิารณาและเหน็ชอบในการเสนอ

ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังนางสาวสุรีย์รัตน์	

ทองอรุณแสง	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	4409	หรือ

นางสาวพรทิพย์	 ริมดุสิต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	

5565	 หรือนายทรงชัย	 วงศ์พิริยาภรณ์	 ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่	 10996	 แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี	 ภูมิไชย	 

สอบบัญชี	 จำากัด	 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี	

2566	และอนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำาปี	2566	

และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและ

งบการเงินรวม	เป็นเงินทั้งหมด	1,750,000	บาท	รวมทั้ง

รับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำาปี	2566	 ของ

บริษัทย่อย	ทีเ่คพเีอม็จปีระเทศไทยเปน็ผูต้รวจสอบ	โดย

บริษัทย่อยเป็นผู้รับผิดชอบค่าสอบบัญชีเป็นจำานวนเงิน	

1,163,000	บาท

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล
ประธานกรรมการตรวจสอบ


