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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามขอบเขตท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งไดมี้การทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบเนน้การน า Digital Technology มาใชใ้นการตรวจสอบ การก ากับดูแล   
ถือเป็นกลยทุธใ์นการปฏิบตัิงาน และการติดตามผล เพ่ือใหบ้ริษัทบรรลเุปา้หมายท่ีก าหนดและด าเนินธุรกิจได้
อย่างยั่งยืน อย่างไรก็ดีเพ่ือใหบ้ริษัทสามารถด าเนินการดงักล่าวไดฝ่้ายจัดการและพนักงานตอ้งมีคณุธรรม 
จรรยาบรรณ เขา้ใจบทบาท อ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของตนเองตามหลกัการ Three Lines Model 
และปฏิบตัิงานภายใตก้ารบูรณาการ การก ากับดแูลกิจการ การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบ (Integrated Governance, Risk Management, and Compliance - Integrated GRC) 

ปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทุกคนเขา้ประชุมทุกครัง้      
คดิเป็นรอ้ยละ 100 ทัง้นีท้กุสิน้ปี คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยรวมและโดยแต่ละบุคคล ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม หัวข้อท่ีประเมิน ไดแ้ก่ 
โครงสรา้งและคณุสมบตัิ บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการประชมุ  โดยมีการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีท่ีส  าคญัดงันี ้

1. การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานข้อมูลท่ีส าคญัของงบการเงิน  
รายไตรมาสและประจ าปี 2566 ของบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ  ากัด (มหาชน) งบการเงินรวมของ
บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ  ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ซึ่งไดจ้ัดท าตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินของไทย ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยได้ 
สอบทานประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั รายการพิเศษ และไดร้บัค าชีแ้จงจากผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการ 
และผูด้แูลงานตรวจสอบภายในจนเป็นท่ีพอใจวา่การจดัท างบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยหมายเหตุ
ประกอบในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
จึงไดใ้ห้ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวท่ีผู้สอบบัญชีไดส้อบทานและตรวจสอบแล้ว  ซึ่งเป็น
รายงานความเห็นอยา่งไมมี่เง่ือนไข  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ       
เพ่ือปรกึษาหารือกนัอย่างอิสระถึงการไดร้บัขอ้มลู การตรวจสอบขอ้มลูท่ีมีสาระส าคญัในการจดัท า
งบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์
กับผูใ้ชง้บการเงิน เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมทัง้พฤติการณอ์นัควร
สงสัยตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งในปี 2566 
ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สงัเกตท่ีเป็นสาระส าคญั และไม่พบพฤติการณอ์นัควรสงสยั นอกจากนีเ้พ่ือ 
ความมั่นใจในเรื่องการไม่พบพฤติการณอ์นัควรสงสยัดงักล่าว จึงใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานผล
การก ากับดแูลตามพระราชบญัญัติดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบดว้ย ซึ่งในปี 2566 
กรรมการผูจ้ดัการรายงานว่าไม่พบพฤติการณอ์นัควรสงสยัดงักล่าว ส่งผลใหก้ารจดัท างบการเงิน
และงบการเงินรวมของบริษัท เช่ือถือได ้โปรง่ใส สอดคลอ้งตามมาตรฐาน  และผูส้อบบญัชีมีความ
เป็นอิสระและสามารถตรวจสอบทกุประเด็นไดต้ามมาตรฐาน  
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2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจ าหน่ายไป หรือรายการที่อาจมี       
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน       
รายการไดม้าจ าหน่ายไป และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายงานของกรรมการ
ท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและมีการเปิดเผยใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยทราบอยา่งถกูตอ้งตามท่ีก าหนด 

3. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี บรษิัทมุง่มั่นด าเนินธุรกิจตามแนวการพฒันาขององคก์ร
อย่างยั่งยืนภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยอา้งอิงตามมาตรฐานสากล
ในการปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี  2566
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณานโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูล รวมถึงแนวปฏิบตัิ
ท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือป้องกันและป้องปรามพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของบริษัท     
จดทะเบียน สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นการก ากับดแูลกิจการท่ีดี พบว่ากรรมการ
บรษิัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานปฏิบตัติามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั โดยมีคณะกรรมการ
บรษิัทและฝ่ายจดัการเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ในปี 2566 มีการทบทวนจรรยาบรรณบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้อง          
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีการจัดท าแผนการเรียนรู ้ ส่ือสารให้พนักงานทุกระดับ
รบัทราบเขา้ใจแนวปฏิบตัิและน าไปปรบัใช้ใหเ้หมาะสม โดยเพิ่มหวัขอ้การถาม-ตอบขอ้สงสยัเรื่อง 
Human Rights จากผูเ้ช่ียวชาญผ่านช่องทาง GRC Helpline เพ่ือใหพ้นกังานตระหนกัและมีความ
เขา้ใจเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จึงไดมี้การทดสอบความรูผ้่านการทดสอบ Ethics 
e-Testing โดยพนักงานท่ีท าแบบทดสอบทุกคนผ่านการทดสอบด้วยเกณฑ์ ร้อยละ  100                  
ซึ่งไดด้  าเนินการต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 9 โดยไดเ้พิ่มแบบทดสอบในเรื่อง Environment, Health and 
Safety เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทาง ESG 4 Plus ของเอสซีจี และขยายผลไปสู่คู่ธุรกิจโดยจัดท า
จรรยาบรรณคูธุ่รกิจเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีควบคูไ่ป
กับการก ากับดูแลกิจการท่ีค านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด ไดจ้ดัท า ESG Guideline on MD Guidebook เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ใหก้บัผูบ้ริหารเอสซีจี ส่ือสารการด าเนินงานตามแนวทาง ESG ตามกรอบการปฏิบตัิงานตามแนว
ป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) ไปพรอ้มกัน และทบทวนการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งตาม
แนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปอ้งกนัและปอ้งปรามพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
บรษิัทจดทะเบียนของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดมี้การทบทวนนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและนโยบาย
การรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท าผิด เพ่ือใหมี้ความชัดเจนสอดคลอ้งต่อการด าเนิน
ธุรกิจในปัจจบุนัแลว้ กรรมการผูจ้ดัการ ยงัไดส่ื้อสารถึงพนกังานทกุคนผ่าน “Message from MD” 
เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการให้ความส าคญัของฝ่ายบริหารระดบัสงูสุด (Tone at the top) ทัง้นีบ้ริษัทผ่าน
การรบัรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย (CAC) เม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2563 และในปี 2566 ผ่านการประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรอง
อยา่งตอ่เน่ืองโดยลา่สดุผา่นการรบัรอง เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 (ตอ่อายกุารรบัรองทกุ 3 ปี)  
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การด าเนินการท่ีส าคัญในปี 2566 บริษัทยังคงสรา้งความตระหนักรู ้ความเข้าใจให้กับ
พนักงานทุกระดับในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทและนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันอย่าง
เครง่ครดั โดยไดด้  าเนินการ ดงันี ้

• ทบทวนจรรยาบรรณบรษิัทและนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิ
ในปัจจบุนั มีตวัอย่างการปฏิบตัิท่ีถกูตอ้ง รวมถึงจดัท าแผนการเรียนรู ้ส่ือสารใหพ้นกังานทกุระดบั
รบัทราบเขา้ใจแนวปฏิบตัแิละน าไปปรบัใชไ้ดดี้ยิ่งขึน้  

• การเผยแพร่และการส่ือสารท าความเข้าใจในจรรยาบรรณบริษัท และนโยบายต่อต้าน      
คอรร์ปัชนั รวมถึงแนวทางการปอ้งกนัคอรร์ปัชนัท่ีสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั 
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรบัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อาทิ อีเมล และเว็บไชตข์องบรษิัท 

• ส่งเสริมความรูแ้ละความเขา้ใจใหพ้นกังานทกุระดบัในบทบาท อ านาจ หนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบ (Responsibility and Accountability Awareness) ในการจัดการความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในท่ีดีท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นคอรร์ปัชัน รวมถึงส่ือสารกรณีศึกษาเรื่องการทุจริต       
ท่ีส  าคญัโดยสะทอ้นภาพความรบัผิดชอบตามแนวปอ้งกนั 3 ดา่น (Three Lines Model) 

• ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถึงการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงการคอรร์ปัชนั 
ผลกระทบ ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ รวมถึงจดัท า "แบบประเมินการปฏิบตัิงาน Anti-corruption 
Compliance" ส  าหรบัหน่วยงานท่ีมีความเส่ียงสูง ไดแ้ก่ หน่วยงานจดัหางานโครงการ หน่วยงาน
ขายงานโครงการ หน่วยงานรฐักิจสมัพันธ ์หน่วยงานวิศวกรรม เป็นตน้  โดยแบบประเมินจะระบุ   
ข้อบ่ง ชี ้/สัญญาณท่ีอาจท าให้เ กิดคอร์รัปชัน และวิ ธีการลดความเ ส่ียงและการควบคุม                 
(Risk Mitigation and Control) ทั้งด้านระบบงาน และด้านการปฏิบัติของพนักงาน เ พ่ือให้
ผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานวิเคราะหค์วามเส่ียงดว้ยตนเอง ปฏิบตัิตามวิธีการ
ควบคุมได้ถูกต้อง  และน าผลการประเมินตนเองมาวางแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ นอกจากนีมี้การส่ือสารเพิ่มเติมเพ่ือใหพ้นกังานทราบถึงการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสมและบทลงโทษตามระเบียบบรษิัท และตามประกาศ ป.ป.ช. 

• การจดัทดสอบจริยธรรมของพนกังาน (Ethics e-Testing) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 9 ซึ่งแบ่งการ
ทดสอบเป็น 3 ระดบั สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของพนกังาน โดยทดสอบใน
เรื่องคณุธรรม อดุมการณ ์จรรยาบรรณบรษิัท และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ซึ่งในปี 2566 ไดมี้การ
ทบทวนแบบทดสอบและปรบัสัดส่วนขอ้สอบใหก้ับกลุ่มวิชาชีพท่ีมีความเส่ียงสูง  อีกทัง้ยงัไดเ้พิ่ม
แบบทดสอบในเรื่อง Environment, Health and Safety ให้สอดคล้องกับแนวทาง ESG 4 Plus   
ของเอสซีจี โดยพนกังานท่ีท าแบบทดสอบทกุคนผ่านการทดสอบดว้ยเกณฑร์อ้ยละ 100 นอกจากนี ้  
ยังไดว้ิเคราะหก์ารตอบแบบทดสอบของพนักงาน โดยน าขอ้สอบท่ีพนักงานตอบผิดบ่อยครัง้มา
ส่ือสารใหพ้นกังานเกิดความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง  

• จัดอบรมในเรื่องการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณบริษัทและนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชัน      
ในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ Business Concept Development เป็นต้น         
เพ่ือสรา้งเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 
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• จดัใหมี้ระบบรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส (Whistleblowing System) เพ่ือเป็นชอ่งทาง
ในการรายงาน กรณีมีการพบเห็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษิัท และจรรยาบรรณ 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ ตดิตาม ควบคมุ และแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนท่ีเกิดขึน้ 

• เสรมิสรา้งความเขา้ใจดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ผา่นจลุสาร IA Letter ท่ีสง่ทางอีเมล ของ
พนกังานทกุคน รวมถึงพฒันาระบบใหค้  าปรกึษาจรรยาบรรณบริษัท และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
ท่ีหนา้ SCG Intranet Portal ใน Banner หวัขอ้ GRC Helpline 

• เผยแพร่แนวคิดเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชันไปสู่คู่ธุร กิจ (Suppliers) และทบทวน
จรรยาบรรณคูธุ่รกิจ (Suppliers Code of Conduct) เพ่ือรว่มกนัน าหลกัการและแนวคิดการปฏิบตัิ
ตวัเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการก ากับดูแูลกิจการเพ่ือชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มเป็นรูปธรรม
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากนีเ้อสซีจียังสนับสนุนให้คู่ธุรกิจของบริษัทเข้าร่วม
โครงการ CAC SME Certification ของแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

นอกจากนีบ้ริษัทไดส้รา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั ก าหนดวิธีการลดความเส่ียงและการควบคมุ 
(Risk Mitigation and Control) ผูร้บัผิดชอบ มาตรการติดตาม การสอบทานและประเมินผลการ
บริหารความเส่ียงส าหรบัใหพ้นกังานทกุระดบัใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิเพ่ือป้องกนัการเกิดคอรร์ปัชนั 
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีประเมิน ติดตามการก ากับดูแลท่ีดี การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณบริษัทและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุครัง้ท่ีมีการประชมุ ทัง้นีใ้นปี 2566 ไมพ่บการปฏิบตัท่ีิผิดนโยบายคอรร์ปัชนั 

ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง 
“คูมื่อแนวทางการก าหนดมาตรการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมส าหรบันิติบุคคลในการป้องกันการ
ใหส้ินบนเจา้หนา้ท่ีของรฐั เจา้หนา้ท่ีของรฐัตา่งประเทศ และเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารระหวา่งประเทศ” 
บริษัทไดเ้นน้ย า้และปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถึงการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงการ
คอรร์ปัชนั โดยมีการวิเคราะหข์อ้บง่ชี  ้ประเมินความเส่ียงการเกิดคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ ถือเป็น
ความเส่ียงหนึ่งภายใตค้วามเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยคณะกรรมการ
บริษัทไดอ้นมุตัิการปฏิบตัิตามประกาศ ป.ป.ช. ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
อีกทัง้กรรมการผูจ้ดัการยงัไดมี้การส่ือสารถึงพนกังานทกุคนผา่น "Message from MD" เนน้ย า้เรื่อง
ดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามส าคญัจากฝ่ายบริหารระดบัสงูสดุ (Tone at 
the top) 

4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยมีคณะบริหารจดัการ 
ความเส่ียงเป็นผูร้บัผิดชอบในการพิจารณาโครงสรา้ง นโยบาย ประยุกตก์รอบการบริหารความ
เส่ียงของบริษัท แผนการจดัการความเส่ียง การทบทวนความเส่ียงและติดตามการบริหารความ
เส่ียงรายไตรมาสและตามการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ โดยมีหน่วยงานบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ี
จัดท ารายงานความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงของบริษัทในรูป Risk Dashboard โดยในปี 
2566 บรษิัทใหค้วามส าคญักบั Emerging Risk เชน่ ความไมแ่นน่อนของเศรษฐกิจโลกและมีความ
เส่ียงชะลอตวั ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรซ์ึ่งส่งผลกระทบตอ่ตน้ทุนการด าเนินงาน   ปัญหาภยั
แลง้จากปรากฏการณเ์อลนีโญ การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดใ์นกระบวนการผลิต และ
ภยัคกุคามทางไซเบอรจ์ากการพึ่งพาเทคโนโลยีดจิิทลัท่ีเพิ่มสงูขึน้ เป็นตน้ ซึ่งเป็นการพิจารณาความ
เส่ียงท่ีมีนยัส าคญัท่ีมีโอกาสจะเกิดขึน้ต่อเน่ืองไปในอนาคต คณะจดัการบริหารความเส่ียงไดเ้ตรียม
มาตรการรองรับต่อเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว้  โดยก าหนดเป็น
แผนงานระยะปานกลาง แผนงานประจ าปี และโครงการลงทนุ 
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5. การสอบทานการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด าเนินการ
ตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลการปฏิบัติงานอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัท
มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑเ์ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและปอ้งกนัความเส่ียงจากการ
ไมป่ฏิบตัติามกฎเกณฑ ์บรษิัทไดน้  าระบบการจดัการดา้นการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานซึ่งสอดคลอ้ง
ตามมาตรฐาน ISO 19600 และน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่มธุรกิจ และบรูณาการเขา้กบัระบบ
บรหิารงานตา่ง ๆ 

นอกจากแนวปฏิบตัิ (Guideline) และรายการตรวจประเมิน (Checklist) ท่ีใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการปฏิบตัิตามนโยบายส าคญัแลว้ ยงัไดมี้การพฒันาและปรบัปรุงระบบการบริหารงานดา้นการ
ก ากบัดแูลการปฏิบตั ิ(Compliance Management System) เพ่ือใหก้ฎหมายใหม ่กฎหมายท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งไดถู้กน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งและทนัท่วงที ส าหรบัปี 2566 ไดพ้ฒันา
และปรบัปรุงระบบ-สง่กฎหมายใหม/่เปล่ียนแปลง ใหร้องรบัการอปัเดตขอ้มลูส าคญัของใบอนญุาต
และขอ้มูลส าคญัของกฎหมายระดบัแม่บท จดัท าคู่มือการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยธุรกิจการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน การน าแชทบอทมาช่วยในการตอบค าถามดา้นการก ากับดูแล
การปฏิบตังิาน (Compliance Chatbot) 

6. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส รวมถึงสอบทานการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ซึ่งพบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทและสอดคลอ้งกบัความเห็นของ
ผูส้อบบญัชีท่ีรายงานว่าจากการสอบทานไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลกระทบต่อ
รายงานทางการเงินของบรษิัท ซึ่งเป็นภารกิจหนึ่งท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

ฝ่ายจัดการยังคงเน้นการสรา้งระบบการควบคุมภายในท่ีดีในแต่ละระบบงานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีน ามาประยุกตใ์ช้ในบริษัทเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและการเติบโต  
ทางธุรกิจผ่านนโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน แนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ทัง้ยงัสรา้งความตระหนกัรูเ้พ่ือ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ การตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และการควบคมุภายในกบัพนกังาน
อย่างต่อเน่ือง โดยการพัฒนาระบบทั้งในเชิงรุกและเชิงป้องกัน (Proactive and Preventive 
System) ประกอบดว้ย การทบทวนจรรยาบรรณบริษัท ส่ือสารใหน้  าไปปรับใช้ และจัดทดสอบ 
Ethics e-Testing และ e-Policy e-Testing  

หน่วยงานตรวจสอบภายในยงัมุ่งเนน้สรา้งความตระหนกัรูด้า้นการก ากับดแูล การบริหาร
ความเส่ียง การก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ในเรื่อง Cybersecurity และ Personal Data 
Protection โดยไดจ้ัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบต่าง ๆ อาทิ เครื่องมือตรวจสอบการติดตั้ง
ซอฟตแ์วรอ์ตัโนมตั ิเครื่องมือชว่ยในการตรวจสอบการเก็บขอ้มลูของเว็บไซด ์เป็นตน้  ทัง้ยงัผลกัดนั
และส่ือสารแนวทางความรบัผิดชอบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุท่ีดีตามแนวทางปอ้งกนั 
3 ด่าน (Three Lines Model) และส่ือสารกรณีศึกษาเรื่องการทุจริต การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบายบริษัท จรรยาบรรณ และประเด็นส าคญัท่ีตรวจพบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสรา้ง  
ใหผู้ป้ฏิบตัิงานทุกระดบัเขา้ใจและมีบทบาทส าคญัในการประเมินความเส่ียง ก าหนดการควบคมุ
ภายใน และการติดตามให้เหมาะสมกับธุรกิจ และสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ               
ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในระบบงานเดมิ ระบบงานหรือธุรกิจใหม ่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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7. การตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกับความเส่ียงและสถานการณ ์ในปี 2566 
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ส่งเสริมและสนับสนุนการใช ้Machine Learning (ML) Robotics 
Process Automation (RPA) Data Analytics (DA) รวมถึง  IA Data lake มาสร้างแบบจ าลอง     
เชิงคาดการณ ์(Predictive Model) วิเคราะหค์วามเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และลง Fieldwork 
เทา่ท่ีจ  าเป็น  

หน่วยงานตรวจสอบภายในไดจ้ดัสมัมนาเพ่ือพฒันาผูต้รวจสอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดจิิทลัในเรื่อง Cybersecurity สง่เสรมิการน า Data Analytics มาใชใ้นการตรวจสอบ 
และจดักิจกรรม Hackathon ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 จดัท าเอกสารแนวทางการตรวจสอบการควบคุม
ภายในและการรักษาความปลอดภัยเผยแพร่ รวมทั้งร่วมกับผู้ปฏิบัติงาน (First Line) พัฒนา
รายงาน โดยใช้ Data Analytics เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้ก ากับดูแลงานในความรับผิดชอบ และ
ผูต้รวจสอบสามารถใชใ้นงานตรวจสอบไปพรอ้มกนั 

นอกจากนีย้งัพฒันาผูต้รวจสอบภายในเรื่องการปฏิบตัิตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน
ของเอสซีจี (ESG 4 Plus) นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน แนวทางการด าเนินดา้นสิทธิ
มนุษยชน กฎหมายแรงงานท่ีส าคัญ มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานสากล        
การปฏิบตังิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การก ากับดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ รวมทัง้ 
การควบคมุภายในผา่นการจดัสมัมนาในเรื่องการทจุรติคอรร์ปัชนั  

8. การสอบทานการตรวจสอบข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับ
ดแูลใหมี้การทบทวนนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิดใหส้อดคลอ้งกบัการ
ด าเนินงานในปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ และพัฒนาระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสของ
บุคคลภายนอก นอกเหนือจากการรบัขอ้รอ้งเรียนภายในของพนกังาน โดยสามารถรอ้งเรียนผ่าน
เว็บไซต์ www.scgceramics.com ทั้งภาษาไทยและอังกฤษได้ตลอดเวลา เพิ่ม เติมจากการ
รอ้งเรียนผ่านทางอีเมล หรือจดหมายถึงกรรมการบริษัท ผูด้แูลงานตรวจสอบภายใน และผูด้แูลงาน
เลขานกุารบรษิัท 

ในปี 2566 มีขอ้รอ้งเรียนผ่านระบบขอ้รอ้งเรียนท่ีพนกังานมีส่วนรว่มในการแจง้เบาะแสของ
ผูก้ระท าความผิดอนัเกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบบริษัท นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
นโยบายบรรษัทภิบาล อุดมการณ์ 4 จรรยาบรรณ หรือจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ  รวมทั้งสิน้ 4 เรื่อง      
ด  าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ แบ่งเป็นเรื่องไม่เป็นไปตามข้อรอ้งเรียน 3 เรื่อง และ         
ไมป่ฏิบตัติามระเบียบ 1 เรื่อง ทัง้นีไ้มมี่เรื่องเก่ียวกบันโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั นโยบายการแข่งขนั
ทางการค้า สิทธิมนุษยชน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยไม่มีมูลค่าความเสียหาย 
ขอ้เท็จจรงิจากการสอบสวนไดน้ ามาก าหนดวิธีปฏิบตัแิละแนวทางการปอ้งกนั 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานสรุปผลการตรวจสอบ การประเมินโอกาสเกิด
การทจุรติและผลกระทบ การก าหนดมาตรการปอ้งกนัการทจุริตท่ีจะเกิดขึน้ไดใ้นระบบตา่ง ๆ รวมถึง
สอบทานมาตรการและระเบียบการสอบสวนใหท้ันสมัยและเหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจ
อยา่งตอ่เน่ือง  
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9. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 บริษัทเคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไดร้ับการคัดเลือกเป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย  
โดยก าหนดใหมี้การคดัเลือกส านกังานสอบบญัชีทกุรอบ 5 ปี ทบทวนและเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิ
ในแตล่ะปี เพ่ือค านงึถึงความเป็นอิสระศกัยภาพการปฏิบตัิตามมาตรฐานการสอบบญัชี คณุภาพงาน  
ขอ้เสนอการใหบ้ริการ วิธีการตรวจสอบบญัชี และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิในการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีหลกั (Key Audit Partner) ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์จากผลการปฏิบตังิานในปีท่ีผา่นมาเป็นท่ีนา่พอใจ ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ มีทกัษะ
ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณใ์นการตรวจสอบธุรกิจและให้ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับธุรกิจ
นอกเหนือจากการสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และเห็นชอบในการเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้  นางสาวสุรียร์ตัน์ ทองอรุณแสง 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409 หรือนางสาวพรทิพย ์รมิดสุิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565 
หรือนายทรงชยั วงศพ์ิริยาภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10996 แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชีงบการเงิน
ประจ าปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและงบการเงินรวม เป็นเงิน
ทัง้หมด 1,768,000 บาท รวมทัง้รบัทราบค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อย 
ท่ีเคพีเอ็มจีประเทศไทยเป็นผูต้รวจสอบ โดยบรษิัทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 
1,068,000 บาท 

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

    ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 




