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รายงานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

ในปี 2566 เช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (Nomination 
Remuneration and Corporate Governance Committee: NRC) ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทท่ีส าคญัในสามดา้นหลกั คือ การสรรหาผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาด ารงต าแหนง่
กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีหมดวาระหรือในกรณีอ่ืน ๆ การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ และการก าหนดและเสนอแนะนโยบาย แนวปฏิบตัิและการด าเนินการดา้น
บรรษัทภิบาลของบริษัทซึ่งครอบคลมุครบถว้นทัง้ 5 หมวดของหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจด
ทะเบียนปี 2555 (CG Principles 2555) ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การ
ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งสอดคลอ้งกบัทัง้ 8 หมวดของหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ท่ีออกโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยความรว่มมือของคณะท างานเพ่ือการพฒันาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
ประกอบดว้ยการตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์รท่ีสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่
กิจการอย่างยั่งยืน การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน การเสริมสรา้ง
คณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร การส่งเสริม
นวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ การดแูลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคมุภายในท่ีเหมาะสม การรกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล และการสนบัสนนุการมี
สว่นรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ รวมถึงทบทวนการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทกุปี 

ตามท่ีกฎบตัร NRC ก าหนดใหมี้การเรียกประชมุ NRC ตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม โดยตอ้งจดัใหมี้
การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้นัน้ ในปี 2566 NRC มีการประชมุรวม 2 ครัง้ โดยเป็นการประชมุท่ีก าหนดไว้
ลว่งหนา้ 1 ครัง้ และเป็นการประชมุครัง้พิเศษ 1 ครัง้ ซึ่งกรรมการเขา้รว่มประชมุคดิเป็นรอ้ยละ 100  

สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัหินา้ท่ีในปี 2566 ไดด้งันี ้

- พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ และการแตง่ตัง้อนกุรรมการ  

- พิจารณาสรรหาผูด้  ารงต าแหนง่กรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ 
ตามวาระในปี 2566  

- พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ  

- พิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ ประจ าปี 2566  

- พิจารณาทบทวนคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ 

- พิจารณาทบทวนการน า Corporate Governance Code ของส านกังาน ก.ล.ต. มาปรบัใชต้ามบริบท 
ทางธุรกิจของบริษัทประจ าปี 2566  
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- พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ประจ าปี 2566  

- พิจารณาทบทวนแบบประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล และกรรมการผูจ้ดัการ ประจ าปี 2566  

- พิจารณาเงินรางวลัประจ าปี 2566  

- พิจารณาเงินรางวลัประจ าปี 2566 ส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู  

- พิจารณางบประมาณการขึน้คา่จา้งประจ าปี 2567 ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู  
 
 

 ในนามคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล   

 นายด าร ิตนัชีวะวงศ ์

 ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 

 

 
 


