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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 

บริษัทเอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง ขอเชญิประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) และแบบลงทะเบียน 
2. ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี 

ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
3. ข้อมลูประวตัิของผู้สอบบญัชีท่ีได้รับการเสนอช่ือประจ าปี 2563 
4. ข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. หลกัฐานแสดงสทิธิการเข้าร่วมประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และ 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ก าหนด 
7. ข้อมลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 
8. การใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2562 
9. แผนท่ีตัง้สถานท่ีประชมุ โรงแรมสวิสโฮเตล็ กรุงเทพฯ รัชดา 
10. แบบขอรับหนงัสือรายงานประจ าปี 2562 

 เมื่อวนัพฤหัสบดีท่ี 23 มกราคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) 
(COTTO) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ในวนัศุกร์ท่ี 27 มีนาคม 2563 เวลา 09.30 น. ณ 
โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา ห้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชัน้ 2 เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระพร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ
ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 : รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2562 

ความเป็นมา บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 
2562 ซึง่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 หวัข้อผลการด าเนินงาน ตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 1  

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2562 ซึง่สรุปผลการด าเนินงาน
ของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2562 ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 2 : พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ความเป็นมา เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทได้จัดท า 
งบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัให้มีการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตแล้วก่อนเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติ  โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ใน 
งบการเงินของรายงานประจ าปี 2562 ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือนดัประชุมในครัง้นี ้
ตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 1 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชี
จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
ซึง่แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2562 ท่ีผ่านมา โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีดงันี ้
สินทรัพย์รวม                                       11,395  ล้านบาท 
หนีส้ินรวม   2,363  ล้านบาท 
รายได้รวม   11,074  ล้านบาท 
ก าไรส าหรับปีสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่    168  ล้านบาท 
ก าไรตอ่หุ้น   0.03  บาทตอ่หุ้น 

งบการเงินของบริษัท มีดงันี ้ 
สินทรัพย์                                       10,941  ล้านบาท 
หนีส้ิน   2,316  ล้านบาท 
รายได้รวม   11,073  ล้านบาท 
ก าไรส าหรับปีสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่   147  ล้านบาท 
ก าไรตอ่หุ้น   0.02  บาทตอ่หุ้น 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2562 และการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา
หุ้นละ 0.012 บาท 

ความเป็นมา บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัราร้อยละ 30 – 50 ของก าไรสุทธิ
ของงบการเงินรวมในแตล่ะงวดบญัชีหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทนุสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) 
ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และข้อก าหนดใน
สัญญาต่าง ๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 47 
ก าหนดให้บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส ารองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไร
สุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนเงินไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยปัจจบุนับริษัทมีทนุส ารองตามกฎหมาย 214 ล้านบาท เท่ากบั 
ร้อยละ 3.6 ของทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทมีก าไรส าหรับปี (ก าไรสุทธิ) ตามงบการเงินรวม 168 ล้านบาท ท าให้มีก าไร
สะสมยงัไม่ได้จดัสรร 991 ล้านบาท ส าหรับจดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลให้ 
ผู้ ถือหุ้นได้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณาอนมุตัิ
การจดัสรรก าไรประจ าปี 2562 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 7,357,035 บาท และจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.012 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 71,551,455 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 44 
ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมาย ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
โดยสามารถเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 กบัปีท่ีผ่านมาได้ดงันี ้
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 

1. ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 168 10 

2. ก าไรสะสม (ล้านบาท) 984 890 

3. จ านวนหุ้น (หุ้น) 5,962,621,233 

4. เงินปันผล (บาท/หุ้น) * 0.012 งดจ่าย 

5. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 71,551,455  งดจ่าย 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของ 
งบการเงินหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมาย (ร้อยละ) 44 งดจ่าย 

7. ทนุส ารองตามกฎหมาย (บาท) 7,357,035 6,381,343 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเฉพาะผู้ ท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามข้อบังคับ  
ของบริษัท ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 7 เมษายน 2563 
(จะขึน้เคร่ืองหมาย XD หรือวนัท่ีผู้ซือ้หลกัทรัพย์ไมไ่ด้รับสิทธิรับเงินปันผล ในวนัศกุร์ท่ี 3 เมษายน 2563) 
โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2563 และให้รับเงินปันผลภายใน 10 ปี 

หมายเหต ุ: * ผู้ ถือหุ้ นประเภทบุคคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลักเกณฑ์ท่ี  
ประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ ก าหนด เท่ากบัเงินปันผลคณูย่ีสิบสว่นแปดสิบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 : พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ความเป็นมา พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 17 
ก าหนดให้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ กรรมการต้องออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียง
ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี  ้กรรมการผู้ ท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกตัง้ใหม่ได้ ซึง่
ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีครัง้นีม้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 4 คน ดงันี ้

(1) นายนิธิ ภทัรโชค ประธานกรรมการบริษัท 
  กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล และ 
  ประธานกรรมการบริหาร 

(2) นายเชาวลิต เอกบตุร กรรมการ 
(3) นายฐัติพงศ์ เกสรกลุ กรรมการอิสระ 
(4) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายฐัติพงศ์ เกสรกลุ ได้แจ้งความประสงค์ไมข่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอีก 

ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอวาระและรายช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการระหว่างวันท่ี 16 สิงหาคม – 15 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอวาระและ
รายช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
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คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563) ได้เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมรวม 4 คน เข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปี 2563 โดยได้ใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพิจารณา
สรรหาบุคคลเป็นกรรมการท่ีได้ รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง ก าหนดให้
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล คดัเลือกผู้ ท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ซึ่งรวมถึงบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในการเป็น
กรรมการบริษัทจดทะเบียนและก าหนดว่าจะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและ
ข้อบังคบัของบริษัท รวมทัง้แนวทางบรรษัทภิบาลของบริษัท แนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทางการกลัน่กรอง  
ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้ น าและวิสยัทัศน์
กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย พร้อมทัง้ตดัสินใจด้วย
ข้อมูลและเหตุผลและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยให้คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการและ
องค์ประกอบของความรู้ความช านาญเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นต้องมีหรือยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการด้วย 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2563 ได้หารือกันอย่างกว้างขวาง โดย
พิจารณาและกลัน่กรองรายช่ือบุคคลทัง้หมดตามท่ีคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
เสนอ รวมทัง้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้วว่าเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ  
มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการ
ท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพร้อย มีประสบการณ์ในการก าหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ์  
ด้านบญัชีและการเงิน รวมทัง้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการก ากบัดแูลกิจการที่ดีท่ีเป็นประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอช่ือบุคคลรวม 4 คน เข้ารับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญ  
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ได้แก่ 

(1) นายนิธิ ภทัรโชค  
(2) นายเชาวลิต เอกบตุร  
(3) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ  
(4) นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ 

โดยล าดบัท่ี (1) นายนิธิ ภัทรโชค (2) นายเชาวลิต เอกบุตร และ (3) นายประวิตร นิลสุวรรณากุล เป็น
กรรมการเดิมซึง่ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าท่ี ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็น
อย่างดีตลอดมา อีกทัง้เป็นผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถ้วนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและ
ข้อบงัคบัของบริษัท มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 
มีคณุธรรมและประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส กล้าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ พร้อมทัง้
ตดัสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล และส าหรับล าดบัท่ี (4) นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ เป็นผู้ ได้รับการเสนอช่ือ
ใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ เป็น 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ความเช่ียวชาญในงานท่ีส าคญั โดยเฉพาะในด้านการบริหาร
องค์กรขนาดใหญ่ ซึง่จะสามารถให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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อย่างไรก็ตาม นายนิธิ ภทัรโชค เป็นกรรมการในบริษัทอื่นท่ีอาจพิจารณาได้ว่าประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัท และนายด าริ ตันชีวะวงศ์ เป็นกรรมการในบริษัทท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ของบริษัท ซึ่งมีมูลค่าธุรกรรมเกินกว่า 20 ล้านบาท โดย
คณะกรรมการได้พิจารณาประเดน็คณุสมบตัิการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระของนายด าริ ตนัชีวะวงศ์ 
ตามหลักในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้วเห็นว่า ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวไม่กระทบต่อ 
การปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ ดงันัน้จึงถือได้ว่าคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีห้าม
การมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจของนายด าริ ตันชีวะวงศ์ ได้รับการผ่อนผันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการขออนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม ่(ท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม) 

ส าหรับประวตัิของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือกรรมการอสิระ 
ข้อมลูการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชุดตา่ง ๆ  ในรอบปีท่ีผ่านมา ข้อมลูการถือหุ้น
สามญัของบริษัท ข้อมลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน บริษัทหรือกิจการอื่น  ๆ
และบริษัทท่ีอาจพิจารณาได้ว่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัท และ
ข้อมลูความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ข้อมลูความสมัพนัธ์ของผู้ ได้รับการเสนอช่ือ
ซึง่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระนัน้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 2 

หมายเหต ุ: ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไว้ดงันี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นหนึง่คนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับ 
การเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือ  
จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด  

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็น
ผู้ รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

วาระที่ 5 : พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2563 

ความเป็นมา เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และ
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่ง
ก าหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) เป็น
ส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2563 เน่ืองจากมีช่ือเสียง มีศักยภาพ  
มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีกระบวนการหรือ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการตรวจสอบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้เป็นอย่างดีตลอดมา โดยเมื่อเปรียบเทียบกับขอบเขตการให้บริการ ปริมาณงาน และอตัรา 
ค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแล้วเห็นว่า KPMG เสนอค่าสอบบัญชีท่ี
เหมาะสมและข้อเสนอของ KPMG จะเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและมีมติให้เสนอท่ีประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลเป็นผู้สอบบญัชีและอนุมตัิค่าสอบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2563 ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีแห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล้องกบั
ประกาศ ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2563 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

- นายไวโรจน์ จินดามณีพิทกัษ์  (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3565) หรือ 
- นายเจริญ ผู้สมัฤทธ์ิเลิศ  (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4068) หรือ 
- นางสาวธญัลกัษณ์ เกตแุก้ว (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 8179) 

ผู้ สอบบัญชีทัง้สามรายข้างต้น เคยได้รับแต่งตัง้เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทในปี 2561–2562  
รวม 2 ปี ซึง่ระยะเวลาการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้สอบบญัชีของทัง้สามรายข้างต้นสอดคล้องกบัเกณฑ์
การเปลี่ยนผู้สอบบญัชีของ ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้KPMG และผู้สอบบญัชีทัง้สามรายตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้นเป็นผู้ ท่ีไมม่ีความสมัพนัธ์หรือ
ส่วนได้เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว 
และจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2563 ของบริษัทโสสโุก้ เซรามิค จ ากดั (SSC) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทด้วย โดยประวัติของผู้ สอบบัญชีและข้อมูลความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบญัชีท่ีได้รับการเสนอช่ือปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 3 

2. อนมุตัิคา่สอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2563 เป็นเงินจ านวน 1,845,000 บาท (เพ่ิมขึน้
จากปี 2562 จ านวน 29,000 บาท) และค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย (SSC) 
ประจ าปี 2563 จ านวน 158,000 บาท (เพ่ิมขึน้จากปี 2562 จ านวน 4,000 บาท) รวมเป็นคา่สอบบญัชี
ทัง้สิน้ 2,003,000 บาท (เพ่ิมขึน้จากปี 2562 จ านวน 33,000 บาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้
ร้อยละ 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
1,292,000 

553,000 

 
1,271,000 

545,000 

 
21,000       

8,000 

 
1.7 
1.5 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิของบริษัท 1,845,000 1,816,000      29,000 1.6 
2. งบการเงินรวม (จากการมีบริษัทย่อย SSC) 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
107,000 
51,000 

 
106,000 
48,000 

 
1,000          
3,000 

 
0.9 
6.3 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิรวมของบริษัท 158,000 154,000 4,000 2.6 
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท 2,003,000 1,970,000 33,000 1.7 

3. รับทราบค่าสอบบัญชีประจ าปี 2563 ของบริษัทย่อย (SSC) จ านวน 330,000 บาท (เพ่ิมขึน้จาก 
ปี 2562 จ านวน 56,000 บาท) ซึง่ SSC เป็นผู้ รับผิดชอบคา่สอบบญัชี 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีท่ีเสนอข้างต้นเป็นการให้บริการสอบบญัชี (Audit Service) เท่านัน้ ไมม่ีการให้บริการอื่น
นอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-audit Service) เช่นเดียวกบัปี 2562 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 6 : พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2563 

ความเป็นมา ข้อบงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 5 (คณะกรรมการ) ข้อ 33 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนสั และมีสิทธิ
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดหรือทรัพย์สินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา 
ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้
มีผลไปตลอดจนกว่าท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงก็ได้ ตลอดจนมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท และได้รับชดใช้คืนซึง่ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีได้จ่ายไปเน่ืองจาก
การปฏิบตัิงานในหน้าท่ีของกรรมการ โดยท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 
2562 ได้มีมติคงค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2562 
ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นร่วมระหว่างผู้ ถือหุ้นของบริษัทไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี จ ากดั (มหาชน) 
(TGCI) กับผู้ ถือหุ้นของบริษัทเซรามิคอุตสาหกรรมไทย จ ากัด (TCC) บริษัทเดอะสยาม เซรามิค กรุ๊ป
อินดสัทร่ีส์ จ ากดั (SGI) บริษัทโสสโุก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จ ากดั (SSG) และบริษัทเจมาโก จ ากดั (GMG) 
เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ของบริษัทใหม่ท่ีจะเกิดจากการควบบริษัท เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ได้มี
มติอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2561 โดยให้มีผล
ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1. คา่ตอบแทนรายเดือน (ไมม่ีเบีย้ประชมุ) 

• ประธานกรรมการ (จ านวน 1 คน) ได้รับคา่ตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทตอ่เดือน  

• กรรมการ (จ านวน 11 คน) ได้รับคา่ตอบแทนในอตัราคนละ 30,000 บาทตอ่เดือน  

2. โบนสักรรมการ  

กรรมการบริษัทได้รับโบนัสไม่เกินร้อยละ 1 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้ น โดยให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม และให้ไปพิจารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 60,000 บาท  

• กรรมการตรวจสอบ ได้รับเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 40,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 

• ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้รับเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 45,000 บาท  

• กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้รับเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 30,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

การงดจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้ใช้หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณา

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้

พิจารณาขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชดุต่าง ๆ 

ประกอบกบัความเหมาะสมและปัจจยัประการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง กล่าวคือผลประกอบการของบริษัท

ประจ าปี 2562 ตลอดจนการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทและสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั นอกจากนี ้

ได้เปรียบเทียบข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของ

บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ในหมวดอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีใกล้เคียงกันแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ส าหรับปี 2563 และเพ่ือทราบจ านวน

ค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ในปี 2562  

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. การคงหลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสั

กรรมการ) ค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และการงดจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2563 

ในอตัราเดียวกบัปี 2562 ตามท่ีท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ได้มีมติอนมุตัิไว้ 

2. เพ่ือทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส

กรรมการ) ค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ตามจ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุมจริงในปี 2562 รวมเป็นเงินจ านวน 

5,400,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2562 ได้มีมติ

อนมุตัิไว้ โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2562 ตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 1 

หวัข้อ โครงสร้างการจดัการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้วเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณา

อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2563 ตาม

หลกัเกณฑ์และอตัราเดิมตามท่ีท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ได้มีมติอนุมตัิไว้ รวมทัง้รับทราบ

จ านวนคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ประจ าปี 2562 ตามรายละเอียด

ข้างต้น โดยหากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 มีมติอนมุตัิด้วยแล้ว หลกัเกณฑ์และอตัราการจ่าย

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2563 รวมทัง้ผลประโยชน์อื่น ๆ 

จะเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2562 (ไมเ่ปลี่ยนแปลง) ดงันี ้
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คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

หลักเกณฑ์และอัตรา 

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม โบนัส ผลประโยชน์อ่ืน ๆ 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 45,000 
ไม่ได้ก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 1  
ของเงินปันผลท่ีมี 
การจ่ายให้ผู้ ถือหุ้น 

ไม่มี 
(ประธานกรรมการ 1 คน
และกรรมการ 11 คน) 

กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
ไม่ได้ก าหนด 

60,000 
ไม่ได้ก าหนด ไม่มี (ประธานกรรมการ 1 คน

และกรรมการ 3 คน) 
กรรมการ 40,000 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภบิาล 

ประธาน 

ไม่ได้ก าหนด 

45,000 

ไม่ได้ก าหนด ไม่มี 
(ประธานกรรมการ 1 คน
และกรรมการ 2 คน) 

กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการบริหาร 
(ประธานกรรมการ 1 คน
และกรรมการ 2 คน) 

ประธาน 
งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย ไม่มี 

กรรมการ 

ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไปจนกวา่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอืน่  

โดยรายละเอียดขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทัง้  
การจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 
หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 7 : พจิารณาแก้ไขเพิ่มเตมิวัตถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท  

ความเป็นมา หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัทฉบับปัจจุบนัประกอบด้วยวตัถุประสงค์จ านวน 64 ข้อ 
ซึง่ยงัไม่ครอบคลมุธุรกิจท่ีฝ่ายจดัการได้วางแผนท่ีจะด าเนินการในอนาคต ได้แก่ การประกอบกิจการ
ให้บริการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังาน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ 
และวิธีการจดัการพลงังาน ในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ 

ความเห็นของคณะกรรมการ เพ่ือให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการประกอบกิจการ
ให้บริการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังาน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ 
และวิธีการจดัการพลงังาน ในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ ซึง่จะเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กบับริษัท
อีกทางหนึ่ง คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2563  
เพ่ือพิจารณาดงันี ้
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1. พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษัทโดยการเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์จากเดิม 64 ข้อ อีก 3 ข้อ 
รวมเป็นวตัถปุระสงค์ใหมจ่ านวน 67 ข้อ ดงันี ้

“(65) ประกอบกิจการให้บริการ การตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังาน รวมถงึให้บริการเก่ียวกบั 
การอนรัุกษ์พลงังานหรือการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอนัเกิดจากการใช้และผลิตพลงังาน 

 (66) ประกอบกิจการให้บริการส ารวจ ตรวจสอบ ให้การรับรอง พฒันา ทดสอบ ออกแบบ อาคาร 
ระบบประกอบอาคารต่าง ๆ ระบบไฟฟ้า ระบบหม้อไอน า้ ระบบภาชนะรับแรงดัน  
ระบบปรับอากาศ ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบลิฟต์ ระบบบ าบัดมลพิษทางน า้  
ระบบบ าบดัมลพิษทางอากาศ ระบบบ าบดัมลพิษกากอตุสาหกรรม ระบบหม้อต้ม หม้อไอน า้ 
ถังภาชนะรับแรงดัน ถังปฏิกิริยา ระบบรอก เครนชนิดต่าง ๆ ปัน้จั่น งานด้านวิศวกรรม  
เคร่ืองกล ไฟฟ้า ทัง้ภายในโรงงานอุตสาหกรรม อาคาร สถานท่ีต่าง ๆ  รวมถึงสถานท่ีใช้ 
สถานท่ีเก็บ และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว น า้มนัเชือ้เพลิง ตลอดจน
สถานท่ีทัว่ไป 

 (67) ประกอบกิจการรับเป็นท่ีปรึกษาด้านการประหยัดพลังงานและให้บริการเก่ียวกับ  
การศกึษาวิจยั พฒันา สาธิต การสง่เสริมเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูป การขนสง่ รวมทัง้
ประยุกต์ใช้นวตักรรมด้านพลังงาน และการให้บริการการฝึกอบรม รับรองการฝึกอบรม 
ด้านพลงังานทกุประเภท” 

2. พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพ่ิมเติม
วตัถปุระสงค์ของบริษัทข้างต้น โดยการแก้ไขข้อความใน ข้อ 3. ของหนงัสือบริคณห์สนธิ เป็นดงันี ้

ฯลฯ   ฯลฯ   ฯลฯ 

ข้อ 3. วตัถปุระสงค์ของบริษัท มีจ านวน 67 ข้อ ดงัตอ่ไปนี ้

ฯลฯ   ฯลฯ   ฯลฯ 

“(65) ประกอบกิจการให้บริการ การตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังาน รวมถงึให้บริการเก่ียวกบั 
การอนรัุกษ์พลงังานหรือการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอนัเกิดจากการใช้และผลิตพลงังาน 

 (66) ประกอบกิจการให้บริการส ารวจ ตรวจสอบ ให้การรับรอง พฒันา ทดสอบ ออกแบบ อาคาร 
ระบบประกอบอาคารต่าง ๆ ระบบไฟฟ้า ระบบหม้อไอน า้ ระบบภาชนะรับแรงดัน  
ระบบปรับอากาศ ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบลิฟต์ ระบบบ าบัดมลพิษทางน า้  
ระบบบ าบดัมลพิษทางอากาศ ระบบบ าบดัมลพิษกากอตุสาหกรรม ระบบหม้อต้ม หม้อไอน า้ 
ถังภาชนะรับแรงดัน ถังปฏิกิริยา ระบบรอก เครนชนิดต่าง ๆ ปัน้จั่น งานด้านวิศวกรรม  
เคร่ืองกล ไฟฟ้า ทัง้ภายในโรงงานอุตสาหกรรม อาคาร สถานท่ีต่าง ๆ  รวมถึงสถานท่ีใช้ 
สถานท่ีเก็บ และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว น า้มนัเชือ้เพลิง ตลอดจน
สถานท่ีทัว่ไป 

 (67) ประกอบกิจการรับเป็นท่ีปรึกษาด้านการประหยัดพลังงานและให้บริการเก่ียวกับ  
การศกึษาวิจยั พฒันา สาธิต การสง่เสริมเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูป การขนสง่ รวมทัง้
ประยุกต์ใช้นวตักรรมด้านพลังงาน และการให้บริการการฝึกอบรม รับรองการฝึกอบรม 
ด้านพลงังานทกุประเภท” 

คะแนนเสียงส าหรับอนุมัติ ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 8 : เร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

จงึขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ในวนัศกุร์ท่ี 27 มีนาคม 2563 
เวลา 09.30 น. โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา ห้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชัน้ 2 เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร (รายละเอียดแผนท่ีตัง้สถานท่ีประชุมปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย
ล าดบัท่ี 9) โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ตัง้แตเ่วลา 07.00 น. และการนีบ้ริษัทได้
จดัของว่างและเคร่ืองดื่มไว้รับรองท่านผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะท่ีมาร่วมประชุม (1 ท่านต่อ 1 ชุด) โดยไม่ได้มีการ
แจกของช าร่วย 

อนึ่ง เพ่ือความสะดวก หากท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย
ล าดบัท่ี 6 หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. (แบบ ค. เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก www.scgceramics.com 
โดยเลือกใช้แบบหนึง่แบบใดตามท่ีระบไุว้เท่านัน้  

หากท่านผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ บริษัทขอเรียนว่าบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีไม่ได้ครบก าหนด
ออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2563 ได้แก่ นายชีระพงษ์ กัมพลพันธ์ นายบุญเชือ้ พลสิงขร  
นายผดงุ ลิขิตสจัจากลุ และนายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี (ข้อมลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 7)    

ทัง้นี  ้บริษัทขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารตามท่ีก าหนด 
(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 5) มายงับริษัทภายในวนัพฤหสับดีท่ี 26 มีนาคม 2563 โดยบริษัท
ได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนงัสือมอบฉนัทะให้แก่ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีด้้วย 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2563 
 โดยค าสัง่ของคณะกรรมการ 
 
  
 (นางสาวกาณจนี เตม็สขุ) 
 เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ: ผู้ ถือหุ้ นสามารถดูหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นและเอกสารประกอบบนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.scgceramics.com) ได้ตัง้แตว่นัองัคารท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 และสามารถส่งค าถามเพ่ือสอบถาม
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในแต่ละวาระหรือข้อมูลอื่นท่ีส าคญัของบริษัทได้โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือ
โทรศพัท์ 02-586-5474 หรือ 02-586-3078 โทรสาร 02-586-3007 หรือตามท่ีอยู่ของบริษัท  

ทัง้นี  ้หากผู้ ถือหุ้ นมีความประสงค์จะขอรับหนังสือรายงานประจ าปี 2562 ของบริษัท กรุณากรอก
รายละเอียดใน “แบบขอรับหนงัสือรายงานประจ าปี 2562" ตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 10 



สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

ชื่อ  นายนิธิ  ภทัรโชค   

เป็นกรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ 
   กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงเดือนมีนาคม 2563 เป็นเวลา 1 ปี 7 เดือน) 

อาย ุ  57 ปี 

สัญชาติ  ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปริญญาโท Master of Business Administration (M.B.A.) (Finance and Operations 
Management), University of Chicago ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2560 Director Accreditation Program (DAP) 140/2017 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  จ านวน 3 แหง่ 

(กรรมการ/ผู้บริหาร) 1)  ตัง้แต ่2555 กรรมการ บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

 2) ตัง้แต ่2561 กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธุรกิจซีเมนต์และผลติภณัฑ์ก่อสร้าง 
   ดแูลงาน Vice President-Living Solution and Housing Products Business 
    บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

 3) ตัง้แต ่2562 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร บริษัทควอลิตี ้
คอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ ากดั (มหาชน) 

 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ประเทศอินโดนีเซีย จ านวน 2 แหง่ 

1) ตัง้แต ่2562 President Commissioner, PT. KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk. 

2) ตัง้แต ่2562 President Commissioner, PT. KOKOH INTI AREBAMA Tbk. 

กิจการอื่น จ านวน 2 แหง่ 

1) ตัง้แต ่2562 รองประธานสมาคมการจดัการธุรกิจแหง่ประเทศไทย 

2) ตัง้แต ่2562 กรรมการสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

นอกจากนี ้นายนิธิ ภทัรโชค ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่โดยอ้อม (เอสซีจี) ที่อยู่นอก  
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมายรวมจ านวน 47 แหง่ 
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บริษัทที่อาจพิจารณาได้วา่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบับริษัท 
จ านวน 3 แหง่  

1) ประธานกรรมการ บริษัทโสสโุก้ เซรามคิ จ ากดั 

2) President Commissioner, PT. KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk. * 

3) President Commissioner, PT. KOKOH INTI AREBAMA Tbk. * 

ประสบการณ์ 2548-2553 ผู้อ านวยการส านกังานวางแผนกลาง บริษัทปนูซเิมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

2553-2556 กรรมการผู้จดัการ บริษัทเอสซจีี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

2556-2560 Vice President-Domestic Market เอสซีจี ซิเมนต์-ผลติภณัฑ์ก่อสร้าง 

2557-2561 กรรมการ บริษัทปนูซีเมนต์เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 

2559-2561 รองประธาน สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

2560-2561 Vice President-Building Products and Distribution Business, 
 ธุรกิจซีเมนต์และผลติภณัฑ์ก่อสร้าง บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

2560–2562 Commissioner, PT. KOKOH INTI AREBAMA Tbk. * 

การเข้าประชุม  คณะกรรมการบริษัท 5 ครัง้ เข้าประชมุ   5 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

   คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2 ครัง้ เข้าประชมุ 2 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

   คณะกรรมการบริหาร 12 ครัง้ เข้าประชมุ   12 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

   สามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ เข้าประชมุ   1 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562) 

• ของตนเอง : ไมม่ ี

• คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 

• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา : ไมม่ี 
 
หมายเหต ุ: * เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ประเทศอนิโดนีเซีย 
 
 

 

 

 

 

 



 

- 14 - 
 

ชื่อ  นายเชาวลิต  เอกบุตร 

ต าแหน่ง กรรมการ  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงเดือนมีนาคม 2563 เป็นเวลา 1 ปี 7 เดือน) 

อาย ุ 61 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล เกียรตินิยมอนัดบั 1 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอตุสาหการและการจดัการ  

สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเชีย 

- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 2547 Director Accreditation Program (DAP) 2004 

 2550 Director Certification Program (DCP) 84/2007 

 2553 Role of the Chairman Program (RCP) 24/2010 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 2 แหง่ 

(กรรมการ/ผู้บริหาร) 1) ตัง้แต ่2562 ที่ปรึกษากรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

2) ตัง้แต ่2562 กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัความเสีย่ง 

    ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่น จ านวน 3 แหง่ 

1) กรรมการบริหาร มลูนิธิเอสซีจี 

2) กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเพื่อนเอไอที 

3) กรรมการบริหารและประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเชีย 

บริษัทที่อาจพิจารณาได้ว่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัท 
ไมม่ี 

ประสบการณ์  2548–2553 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จ ากดั (มหาชน)  

(ปัจจบุนัเปลีย่นช่ือเป็น บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน)) 

2548–2553 ประธานกรรมการ บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2548–2553 ประธานกรรมการ บริษัทไทยบริติช ซีเคียวริตี ้พริน้ติง้จ ากดั (มหาชน) 

2554–2561 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่-การเงินและการลงทนุ  

 บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

2561–2561 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ประจ าส านกังานกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 



 

- 15 - 
 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 5 ครัง้ เข้าประชมุ 5 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

  สามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ เข้าประชมุ 1 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

• ของตนเอง : ไมม่ี  
• คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต : ไมม่ ี
• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา : ไมม่ี 
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ชื่อ   นายประวิตร นิลสุวรรณากุล  
เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ  
ต าแหน่ง กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงเดือนมีนาคม 2563 เป็นเวลา 1 ปี 7 เดือน)  
อาย ุ 77 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปริญญาตรี บญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท Master of Accounting Science, University of Illinois at Urbana-Champaign 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาเอก บญัชี Ph.D. University of Illinois at Urbana-Champaign ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (C.P.A) 
- ASEAN Chartered Professional Accountants 
- Chartered Director (IOD) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2543 Role of the Chairman 2000 Program (RCP) 1/2000 

2546 Director Accreditation Program (DAP) 6/2003  
2547 Director Certification Program (DCP) 42/2004  
2548 Audit Committee Program (ACP) 6/2005  
2551 Chartered Director Class (CDC) 3/2008  
 Director Forum 2/2008  
 Audit Committee: Getting Up to Speed  

Current Issue Seminar 4/2008 Getting Ahead of the Curve: Understanding 
the Implications  

2552 Work Shop 2/2009 Developing and Implementing A Code of Ethics 
2553 Director Forum 3/2010 CSR Index กบัการพฒันา CG บริษัทจดทะเบียนไทย  
2555 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 3/2012 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 1 แหง่ 
(กรรมการ/ผู้บริหาร) 1) ตัง้แต ่2552 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทโรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอื่น จ านวน 8 แหง่ 
1) ตัง้แต ่2523 ประธานกรรมการ บริษัทนิลสวุรรณปรึกษาการบริหาร จ ากดั 
2) ตัง้แต ่2537 กรรมการการเงินและทรัพย์สนิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
 ตัง้แต ่2560 กรรมการ คณะกรรมการทรัพย์สนิทางปัญญา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  
3) ตัง้แต ่2537 กรรมการการเงินและทรัพย์สนิ มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง  
4) ตัง้แต ่2537 กรรมการการเงินและทรัพย์สนิ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 
5) ตัง้แต ่2540 กรรมการบริหารกองทนุ การเงินและทรัพย์สนิ สถาบนัพระปกเกล้า 
6) ตัง้แต ่2543 ประธานคณะกรรมการพฒันาระบบงานตรวจสอบภายในภาคราชการ 

กระทรวงการคลงั 
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ตัง้แต ่2546 กรรมการมาตรฐานและนโยบายบญัชีภาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลงั 

 ตัง้แต ่2552 กรรมการตรวจสอบ สภาวิชาชีพบญัชี 
  กรรมการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
7) ตัง้แต ่2552 กรรมการกองทนุสง่เสริมงานวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม 
8) ตัง้แต ่2559 กรรมการตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

บริษัทที่อาจพิจารณาได้ว่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัท 
ไมม่ี 

ประสบการณ์ - คณบดีคณะบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
- ผู้อ านวยการ ศนูย์บริการวชิาการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
- รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- หวัหน้าภาควชิาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ประธานหลกัสตูรปริญญาดษุฎีบณัฑิตทางการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท อสมท. จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ การทา่เรือแหง่ประเทศไทย 
- กรรมการ การปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย (ป.ต.ท.) 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ประธานอนกุรรมการก าหนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบญัชี 
- กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 
และประธานอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุม่จงัหวดัคณะที่ 4 
(ภาคใต้ 14 จงัหวดัและภาคกลางตอนลา่ง 4 จงัหวดั รวม 18 จงัหวดั) ส านกันายกรัฐมนตรี 

- กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ 
จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 5 ครัง้ เข้าประชมุ 5 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เข้าประชมุ 4 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
  สามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ เข้าประชมุ 1 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
 
จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
• ของตนเอง : ไมม่ี  
• คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 
คุณสมบัติต้องห้าม 
• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา : ไมม่ี 
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ชื่อ  นายด าริ ตนัชวีะวงศ์         
อาย ุ 66 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท. 8) 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2551 Director Certification Program 106/2008  
2551 Audit Committee Program 24/2008 
2552 Role of the Chairman Program 22/2009 
2553 Role of Compensation Committee 10/2010 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น บริษัทจดทะเบียน 1 แหง่ 
(กรรมการ/ผู้บริหาร) 1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ 
   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
   บริษัทไทยรุ่งยเูนีย่นคาร์ จ ากดั (มหาชน)   
 กิจการอื่น จ านวน 3 แหง่ 

1) กรรมการ สถาบนัเหลก็และเหลก็กล้าแหง่ประเทศไทย 
2) กรรมการ สายออกบตัรธนาคาร ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
3) กรรมการ บริษัทเหลก็สยามยามาโตะ จ ากดั 

บริษัทที่อาจพิจารณาได้ว่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัท 
ไมม่ี 

ประสบการณ์  - รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บริษัทโตโยต้ามอเตอร์ไทยแลนด์ จ ากดั 
- กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บริษัทสยามคราฟท์อตุสาหกรรม จ ากดั 
- กรรมการ บริษัทอตุสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย จ ากดั 
- กรรมการ Vina Kraft Paper Co., Ltd. ประเทศเวยีดนาม 
- ที่ปรึกษากรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัทการบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
• ของตนเอง : ไมม่ี  
• คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 
คุณสมบัติต้องห้าม 
• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต :  ไมม่ี 
• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา : ไมม่ี 
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หมายเหต ุ: ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ เป็นกรรมการผู้มีอ านาจในบริษัทเหลก็สยามยามาโตะ 
จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) ซึง่ถือเป็นบริษัทใหญ่
ของบริษัท ซึ่งมีมูลค่าธุรกรรมเกินกว่า 20 ล้านบาท  (มูลค่าธุรกรรมหลักมาจากการให้บริการด้าน 
Management การสง่พนกังานช่วยเหลือปฏิบตัิงาน การจ่ายเงินปันผล การเช่าที่ดินและอาคาร กบับริษัท
ใหญ่ของบริษัท) ท าให้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระที่ก าหนดภายใต้
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย
หุ้นที่ออกใหม่ (ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
ข้อก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่เกินมลูค่าที่ก าหนดนัน้ สามารถถกูผ่อนผนัได้หาก
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วเห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระและจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูในหนงัสือนดั
ประชุมผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ (ตามหลกัเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่(ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม)) 

เหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอนายด าริ ตันชีวะวงศ์ เป็นกรรมการของบริษัทนัน้ เนื่องจาก
คณะกรรมการเห็นวา่ นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ รวมทัง้มีความ
เช่ียวชาญในงานท่ีส าคญั โดยเฉพาะในด้านการบริหารองค์กรขนาดใหญ่ ซึง่จะสามารถให้ข้อเสนอแนะอนั
เป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยทุธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เป็นผู้มีภาวะผู้น า  
มีวิสยัทศัน์ มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใสไมด่า่งพร้อย ในขณะท่ีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจระหว่างบริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั ที่นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ เป็นกรรมการ กบับริษัทใหญ่ของ
บริษัทนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามหลกัมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) แล้วเห็นวา่ การแตง่ตัง้นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ เป็นกรรมการ
และกรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ ดงันัน้ 
นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ จึงถือได้วา่มีคณุสมบตัิในการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระอยา่งครบถ้วน 
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2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทเอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) ของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จ านวนหุ้นสามัญ คิดเป็นร้อยละของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
1. นายนิธิ ภทัรโชค - - 
2. นายเชาวลติ เอกบตุร - - 
3. นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ - - 
4. นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ - - 

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทหรือกจิการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียน 
บริษัท
หรือ

กิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่
บริษัทจด
ทะเบียน) 

บริษัทหรือกิจการที่ 
อาจท าให้เกิดความ

ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

1. นายนิธิ ภทัรโชค 

5 แหง่ 

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
• กรรมการ 

บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธุรกิจซีเมนต์และ

ผลติภณัฑ์ก่อสร้าง 
ดแูลงาน Vice President-Living Solution 
and Housing Products Business 
บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

• ประธานกรรมการบริษัทและ 
ประธานกรรมการบริหาร 
บริษัทควอลติีค้อนสตรัคชัน่โปรดกัส์ จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ประเทศอินโดนีเซีย 
• President Commissioner, 

PT. KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk. 
• President Commissioner, 

PT. KOKOH INTI AREBAMA Tbk. 

49 แหง่ * 7 แหง่ 

2. นายเชาวลติ เอกบตุร 

2 แหง่ 

• ที่ปรึกษากรรมการผู้จดัการใหญ่ 
บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัความเสีย่ง 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

3 แหง่ ไมม่ี 

3. นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ 
1 แหง่ • กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทโรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
8 แหง่ ไมม่ี 

4. นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ 

1 แหง่ 

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน  
บริษัทไทยรุ่งยเูนีย่นคาร์ จ ากดั (มหาชน) 

3 แหง่ ไมม่ี 

หมายเหต ุ: * ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
โดยอ้อม (เอสซีจี) ที่อยูน่อกตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ลักษณะความสัมพันธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็น
กรรมการอิสระ (2 คน) 

นายประวติร นิลสวุรรณากลุ นายด าริ ตนัชีวะวงศ์ 

การถอืหุ้นในบริษัท 
จ านวนหุ้นสามญั 

ไมม่ี ไมม่ี 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ที่ผ่านมา 

  
 

- เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน/พนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจ า 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชีหรือที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่
ได้อย่างอิสระ (เช่น การซือ้หรือขาย วัตถุดิบ สินค้า บริการ การให้กู้ ยืมเงิน 
หรือการกู้ยืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการด้วย (ถ้ามี) 

ไมม่ี ไมม่ี 

ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบริษัท 

บริษัทพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัท ซึ่งเข้มกว่าคณุสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

กรรมการอิสระแตล่ะคนของบริษัทต้องเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท เว้นแต่พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระหรือ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตพ้่นจากการมีลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือ
ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีได้รับค่าบริการวิชาชีพ 
เกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ ด้วย เว้นแต่พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบับริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัใน  
ห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทที่ประกอบกิจการเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัท
หรือบริษัทยอ่ย 

9. สามารถเข้าประชมุคณะกรรมการเพื่อตดัสนิใจได้อยา่งเป็นอิสระ 

10. ให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานได้อยา่งเป็นอิสระ 

11. สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

12. สามารถดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามข้อ 1–12 ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยเป็นการตดัสนิใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ที่
ไมถื่อวา่กรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วว่า  
การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมลูที่เก่ียวข้องในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 
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ข้อมูลประวัตขิองผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอช่ือประจ าปี 2563 
(จากบริษัทเคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด) 

ชื่อ  นายไวโรจน์ จนิดามณีพทิกัษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข 3565 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทด้านการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
  - ปริญญาตรีด้านการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประสบการณ์ท างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การให้บริการสอบบัญชีส าหรับอุตสาหกรรมหลายแขนง เช่น ธุรกิจ

พลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรมและธุรกิจซือ้มาขายไป 
รวมถงึประสบการณ์ท างานกบับริษัทตา่งชาติ 

  - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2527 

ชื่อ  นายเจริญ ผู้สัมฤทธ์ิเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข 4068 
ประวัตกิารศึกษา - หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 - ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
ประสบการณ์ท างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การให้บริการด้านสอบบญัชีและให้ค าปรึกษาในธุรกิจหลากหลาย 

รวมทัง้บริษัทระหว่างประเทศและบริษัทท่ีได้รับการจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2531 

ชื่อ  นางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข 8179 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  - ปริญญาตรีด้านการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การให้บริการสอบบัญชีส าหรับอุตสาหกรรมหลายแขนง เช่น 

ธุรกิจเย่ือและกระดาษ ธุรกิจผลิต ธุรกิจซือ้มาขายไป และธุรกิจ
ให้บริการ รวมถงึประสบการณ์ท างานกบับริษัทตา่งชาติ 

  - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2546 

ทัง้นี ้ผู้สอบบัญชีทัง้สามรายท่ีได้รับการเสนอช่ือข้างต้นไม่มีความสมัพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ 

ข้อ 14 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 15 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอาจตัง้คณะกรรมการบริหารจากคณะกรรมการท่ีมีอยู่ได้ 
ไม่เกิน 5 คน โดยมีหรือไม่มีก าหนดเวลาว่าให้อยู่ในต าแหน่งนัน้นานเพียงใด หรือปลดบุคคลนัน้ ๆ ออก
จากต าแหน่ง แล้วแตง่ตัง้บคุคลอื่นเข้ารับหน้าท่ีได้เป็นคราว ๆ ไป 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจกระท าการใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และรับผิดชอบโดยตรง
ตอ่คณะกรรมการ 

ข้อ 16 ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่เสียงหนึง่ 

(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมด ตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3  
กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนัว่า
ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

ข้อ 21 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ข้อ 22 กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก่็ได้ 

ข้อ 29 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัอื่นใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าท าเพ่ือประโยชน์ตนเองหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ 
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้กรรมการผู้นัน้ 

ข้อ 30 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้าเม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุ
ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคูส่ญัญาและสว่นได้เสียของกรรมการในสญัญานัน้ (ถ้ามี) 

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหว่าง
รอบปีบญัชี (ถ้ามี) 
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ข้อ 33 กรรมการมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ โบนสั 
และมีสิทธิได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดหรือทรัพย์สินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะ
พิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะ
ให้มีผลไปตลอดจนกว่าท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะมีมติเปลี่ ยนแปลงก็ได้ ตลอดจนมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและ
สวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท และได้รับชดใช้คืนซึ่งค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีได้จ่ายไปเน่ืองจากการ
ปฏิบตัิงานในหน้าท่ีของกรรมการ 

ข้อความในวรรคหนึง่จะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้จากพนกังานหรือลกูจ้าง
ของบริษัทในอนัท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี  
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมเลือกผู้ ถือหุ้นคนหนึ่ง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 42 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท
เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้
คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนัน้ให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อ  
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 43 คณะกรรมการต้องจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้ห้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผู้สอบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 44 ให้ท่ีประชมุสามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัททกุปี 
ผู้สอบบญัชีซึง่พ้นต าแหน่งไปแล้วนัน้มีสิทธิท่ีจะได้รับเลือกให้กลบัมารับต าแหน่งได้อีก  

ผู้สอบบญัชีต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาจดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดเก่ียวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจน
ทรัพย์สินและหนีส้ินของบริษัทได้ในระหวา่งเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้ห้มีอ านาจสอบถามกรรมการ 
พนกังาน ลกูจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ให้ชีแ้จงข้อเท็จจริง
หรือสง่เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได้ 

ข้อ 45 ผู้สอบบญัชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น และให้บริษัท
จดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู้ ถือหุ้นจะพงึได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบญัชีด้วย 
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การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 37 ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉนัทะโดยท าเป็นหนงัสือให้บคุคลอื่นมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ และ
หนังสือมอบฉันทะให้ท าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และให้มอบต่อประธานกรรมการหรือผู้ ซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 

ข้อ 39 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ถือว่าหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง และผู้ ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสีย
เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้
กรรมการ  
การลงคะแนนลับอาจจะท าได้ต่อเมื่อผู้ ถือหุ้ นไม่ น้อยกว่า 5 คน ร้องขอ และท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นลงมติ
อนญุาตให้ลงคะแนนลบั 
มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การออกหุ้นกู้ เพ่ือเสนอขายตอ่ประชาชน 
(ซ) การควบบริษัทกบับริษัทอื่น 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ข้อ 46 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นวา่บริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี 
ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ด้วย 

ข้อ 47 บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส ารองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทนุจดทะเบียน 



สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
 

 - 27 - 

หลักฐานแสดงสทิธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 

การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

  

  ใบลงทะเบยีน หรือหนงัสอืมอบฉนัทะ (ส ำหรับกรณีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำประชมุแทน) 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) 
และหำกมีกำรเปลีย่นช่ือ - นำมสกลุ ให้ยื่นหลกัฐำนประกอบด้วย 

2. กรณีมีการมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบใดแบบหนึง่) พร้อมกรอกข้อควำมให้ครบถ้วน 

2.2  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) ของผู้มอบฉันทะทีล่งลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถกูต้อง 

2.3 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) 
ของผู้ รับมอบฉนัทะ และหำกมีกำรเปลีย่นช่ือ - นำมสกลุ ให้ยื่นหลกัฐำนประกอบด้วย 

นิติบุคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็น  
ชำวตำ่งประเทศ) และหำกมีกำรเปลีย่นช่ือ - นำมสกลุ ให้ยื่นหลกัฐำนประกอบด้วย 

1.2 ส ำเนำหนงัสือรับรองของกระทรวงพำณิชย์ (ที่อำยไุม่เกิน 1 ปี) ที่รับรองส ำเนำถกูต้องโดยผู้มีอ ำนำจลงนำม
แทนนิติบุคคล (กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจ) ที่มำด้วยตนเอง และมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำผู้ แทนนิติบุคคล  
(กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ) ท่ีมำประชมุมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

2. กรณีมีการมอบฉันทะทั่วไป 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบใดแบบหนึง่) พร้อมกรอกข้อควำมให้ครบถ้วน 

2.2 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) ของผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนนิติบคุคลที่ลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถกูต้อง 

2.3 ส ำเนำหนงัสือรับรองของกระทรวงพำณิชย์ (ที่อำยไุม่เกิน 1 ปี) หรือส ำเนำหนงัสือรับรองนิติบคุคล (กรณีเป็น
นิติบคุคลจดทะเบียนต่ำงประเทศ) (ที่อำยไุม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรับรองส ำเนำถกูต้องโดยผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทน
นิติบุคคล และหนงัสือมอบอ ำนำจ (ถ้ำมี) ทัง้นี ้เอกสำรตำมข้อนี ้ต้องมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำบุคคลที่ลง
ลำยมือช่ือเป็นผู้มอบฉนัทะในหนงัสอืมอบฉนัทะเป็นผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

2.4 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) 
ของผู้ รับมอบฉนัทะ และหำกมีกำรเปลีย่นช่ือ - นำมสกลุ ให้ยื่นหลกัฐำนประกอบด้วย 

1. หลักฐานแสดงสทิธิการเข้าร่วมประชุม 
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3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

3.1  ให้เตรียมและแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบคุคล ข้อ 1 หรือ 2 

3.2 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุตำ่งประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน ต้องสง่
หลกัฐำนดงัตอ่ไปนีเ้พิ่มเติม 

(1) หนังสือมอบอ ำนำจจำกผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ ลงทุนต่ำงประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด ำเนินกำรลงนำมใน
หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสอืยืนยนัวำ่ผู้ลงนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุำตให้ประกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสำรที่มิได้มีต้นฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะต้องจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้นหรือ
ผู้แทนนิติบคุคลนัน้รับรองควำมถกูต้องของค ำแปล 

 

 

กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ได้ก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไว้จ ำนวน 3 แบบ ตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจ
กำรค้ำ เร่ือง ก ำหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ำยไมซ่บัซ้อน 

• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรตำ่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั 

• แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้เฉพำะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝำก
และดแูลหุ้น 

บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด หำกผู้ ถือหุ้นประสงค์จะใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบอื่นสำมำรถดำวน์โหลดได้จำก www.scgceramics.com  

ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะได้โดยด ำเนินกำรดงันี ้

1. ให้ใช้หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่มำให้ หรือตำมแบบอื่นข้ำงต้นเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ส ำหรับผู้ ถือหุ้นที่ไมใ่ช่ 
Custodian จะเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้เฉพำะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึง่เทำ่นัน้ 

2. มอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งตำมควำมประสงค์ของผู้ ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 
โดยให้ระบุช่ือพร้อมรำยละเอียดของบุคคลที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือกำเคร่ืองหมำยหน้ำช่ือกรรมกำรอิสระ 
ตำมที่บริษัทระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะโดยเลอืกเพียงคนเดียวให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะในกำรเข้ำร่วมประชมุดงักลำ่ว  

3. ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พร้อมทัง้ขีดฆำ่ลงวนัท่ีที่ท ำหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลำ่ว เพื่อให้ถกูต้องและมีผลผกูพนั
ตำมกฎหมำย ทัง้นี ้บริษัทได้เตรียมอำกรแสตมป์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ รับมอบฉนัทะที่มำลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม
ให้ด้วยแล้ว 

4. สง่หนงัสือมอบฉนัทะคืนไปยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท โดยติดต่อนำงสำวไปรยำ พรหมมำณพ หรือนำยณชัธพนัษ์ 
จริยำวุฒิกุล โทรศัพท์ 02-586-3078 และ 02-586-3808 ตำมล ำดับ โทรสำร 02-586-3007 ภำยในวันพฤหัสบดีที่  
26 มีนำคม 2563 หรือก่อนเวลำเร่ิมกำรประชุมอย่ำงน้อยคร่ึงชัว่โมง เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ของบริษัทได้มีเวลำตรวจสอบเอกสำร
และให้ทนัเวลำเร่ิมประชมุ  

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุ้นโดยมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแบง่แยกกำรลงคะแนนเสยีงได้ และผู้ ถือหุ้น
จะต้องมอบฉนัทะเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สำมำรถมอบฉนัทะเพียงบำงสว่นน้อยกว่ำจ ำนวนที่ตนถืออยูไ่ด้ เว้นแต่
เป็นผู้ ถือหุ้นที่ปรำกฏช่ือตำมสมุดทะเบียนเป็นผู้ลงทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝำก
และดแูลหุ้นตำมหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  

 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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บริษัทจะเร่ิมลงทะเบียนกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมกำรประชุมไมน้่อยกว่ำ 2 ชัว่โมง หรือตัง้แตเ่วลำ 07.00 น. เป็นต้นไป 
ณ โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดำ ห้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชัน้ 2 เลขที่ 204 ถนนรัชดำภิเษก แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง 
กรุงเทพมหำนคร แผนท่ีตัง้สถำนท่ีประชมุตำมสิง่ที่สง่มำด้วยล ำดบัท่ี 9 

เพื่อควำมสะดวกในกำรลงทะเบียน โปรดน ำใบลงทะเบียนที่มีบำร์โค้ดปรำกฏอยูม่ำในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

 

 

หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป    

1.  กำรออกเสยีงลงคะแนนแตล่ะวำระจะกระท ำโดยเปิดเผยด้วยวธีิชมูอื โดยให้นบัหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุ้น ซึง่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับ
มอบฉนัทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สำมำรถแบ่ง
กำรออกเสยีงลงคะแนนเป็นบำงสว่น (เว้นแตเ่ป็นกำรออกเสยีงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผู้ รับมอบฉนัทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผู้มอบฉันทะระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะเท่ำนัน้ กำรลงคะแนนเสียง
ของผู้ รับมอบฉนัทะวำระใดไมเ่ป็นไปตำมที่ระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือวำ่กำรลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูต้องและ
ไมถื่อเป็นกำรลงคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น 

2.2 หำกผู้มอบฉนัทะไมไ่ด้ระบคุวำมประสงค์ในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระใดไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ หรือระบไุว้
ไมช่ดัเจน หรือในกรณีที่ท่ีประชมุมีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกที่ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถึง
กรณีที่มีกำรเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประกำรใด ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงคะแนนแทนได้
ตำมที่เห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 ก ำหนดให้ 

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่
จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ รับเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรที่พงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนที่จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

(1) ประธำนที่ประชมุจะเป็นผู้ เสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำลงคะแนนเสียงในแตล่ะวำระ โดยจะมีกำรสอบถำมทีละวำระจำกที่ประชมุ
วำ่มีผู้ ถือหุ้นทำ่นใด เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง  

(2) กรณีผู้ ถือหุ้นไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีง ให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะชมูือขึน้ (เว้นแตก่รณีที่เป็นกำรลงคะแนนลบั) ผู้ ถือหุ้นสว่น
ที่เหลอืถือวำ่เห็นด้วยโดยไมต้่องชมูือ โดยผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะสำมำรถออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมเห็นได้เพียงอยำ่งใด
อยำ่งหนึง่ (เว้นแตเ่ป็นกำรออกเสยีงของ Custodian ที่ในหนงัสอืมอบฉนัทะก ำหนดให้แบง่แยกคะแนนเสยีงได้) 

(3) กำรลงคะแนนลบัอำจกระท ำได้เมื่อมีผู้ ถือหุ้นในที่ประชุมอย่ำงน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบั โดย
ประธำนที่ประชุมจะเป็นผู้ก ำหนดวิธีกำรลงคะแนนลบั และแจ้งให้ที่ประชุมทรำบก่อนกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระที่มี
มติให้ลงคะแนนลบั 

3. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

4. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
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มติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้น (นอกเหนือจากวาระเลือกตัง้กรรมการ) จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้ 

• กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชมุ 

• กรณีอื่น ๆ  ซึ่งมีกฎหมาย หรือข้อบงัคบับริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชมุจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรือ
ข้อบงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในที่ประชมุจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นในที่ประชมุรับทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักลา่ว 

• หากคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 

• ผู้ ถือหุ้นใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในมติใด ห้ามมิให้ออกเสียงในมตินัน้ เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมการ และประธำนที่ประชมุอำจเชิญให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษนัน้ออกนอกที่
ประชมุชัว่ครำวก็ได้ 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธำนที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีกำรนบัคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทรำบก่อนเร่ิมวำระกำรประชุม โดยจะสอบถำมที่ประชุมว่ำผู้ ถือหุ้น
คนใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยขอให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ชมูือและลงคะแนนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนน
พร้อมทัง้ลงลำยมือช่ือในบตัร โดยบริษัทจะใช้วิธีหกัคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตำมบตัรเสีย 
(ถ้ำมี) ออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เข้ำร่วมประชุมในวำระนัน้ ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วย และ
จะแจ้งผลกำรนบัคะแนนให้ที่ประชมุทรำบทกุวำระก่อนเสร็จสิน้กำรประชมุ 

กรณีที่จะถือวำ่เป็นบตัรเสีย หมำยถึง กรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะแสดงเจตนำไมช่ดัเจนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนน 
เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่ำ 1 ช่องในบตัรยืนยนักำรลงคะแนน หรือมีกำรแยกกำรลงคะแนนเสียง (ยกเว้นกรณี Custodian) 
หรือกรณีที่มีกำรแก้ไขกำรลงคะแนนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนนโดยไมล่งช่ือก ำกบั 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
(ซึง่ไมร่วมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2563) 

รายชื่อกรรมการอิสระ อายุ ต าแหน่งในบริษัท ที่อยู่ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษ * 

ในวาระที่เสนอ 

1. นายชีระพงษ์ กมัพลพนัธ์ 71 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

เลขที่ 1  
ถนนปนูซิเมนต์ไทย  

บางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

10800 

ไมม่ีสว่นได้เสยีพเิศษใน
วาระท่ี 1 ถงึ 8 

2. นายบญุเชือ้ พลสงิขร 71 ปี 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 

3. นายผดงุ ลขิิตสจัจากลุ 68 ปี 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
สรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

4. นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี 67 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

* การมีส่วนได้เสียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยข้อมูลเฉพาะในส่วนของ
กรรมการอิสระคนที่จะรับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นเทา่นัน้วา่มีสว่นได้เสยีพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น
ในครัง้นัน้หรือไม ่เช่น มีสว่นได้เสยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผู้ที่จะต้องถกูเลอืกตัง้กลบัเข้ามา
เป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่ 
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การใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code)  
ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2562  

 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะ  

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ได้พฒันาระบบเพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ สง่เอกสารการประชมุผู้ ถือหุ้น
และรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 1) ตามขัน้ตอน
ตอ่ไปนี ้

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ท่ี QR Code  
3. หน้าจอจะมข้ีอความ (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดท่ีข้อความนัน้ เพ่ือดขู้อมลูประกอบการประชมุ  

หมายเหต ุ: กรณีท่ีไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น  

 

ส าหรับระบบ Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  
→ เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพ่ือดขู้อมลูประกอบการประชมุ  
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แผนที่ตัง้สถานที่ประชุม 
โรงแรมสวิสโฮเตล็ กรุงเทพฯ รัชดา 

 

 

 

-  หากเดินทางมาด้วยรถไฟฟ้าใต้ดินให้ขึน้ท่ีสถานีห้วยขวางโดยใช้ประตทูางออกหมายเลข 2 

- รถประจ าทางท่ีผ่าน :  12, 13, 73, 122, 136, 137, 175, 185, 206 

- รถปรับอากาศท่ีผ่าน :  ปอ.15, ปอ.18, ปอ.22, ปอ.136, ปอ.137, ปอ.514, ปอ.517, ปอ.528, ปอ.529 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัทเอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) (เลขทะเบียนบริษัท 0107561000340) 
SCG CERAMICS PUBLIC COMPANY LIMITED 
ส านักงานใหญ่ : 1 ถนนปนูซิเมนต์ไทย บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
 โทรศพัท์ : 02-586-3333, 02-586-5474, 02-586-4092 โทรสาร: 02-587-0162 




