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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2563 

บริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง ขอเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 

เรียน ทา่นผู้ถอืหุ้น 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และแบบลงทะเบียน 
2. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี 

ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
3. ขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2563 
4. ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. หลกัฐานแสดงสทิธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และ 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
8. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2562 
9. ขอ้ปฏิบตัิการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือความปลอดภยัภายใตส้ถานการณก์ารแพร่

ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) และแบบสอบถามส าหรบั 
คดักรองโรคไวรสัโคโรนา 

10. แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
11.แบบฟอรม์ค าถามลว่งหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
12. แผนท่ีบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
13. แบบขอรบัหนงัสือรายงานประจ าปี 2562 

 เมื่อวันศุกรท่ี์ 15 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวันจันทรท์ี ่29 มิถุนายน 2563 เวลา 09.30 น. 
ณ หอ้ง Hall 1 ชัน้ 10 อาคารอเนกประสงค ์บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) เลขที ่1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของ
คณะกรรมการดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 : รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2562 

ความเป็นมา บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 
2562 ซึง่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 หวัขอ้ผลการด าเนินงาน ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2562 ซึง่สรุปผลการด าเนินงาน
ของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2562 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่2 : พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

ความเป็นมา เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทไดจ้ัดท า 
งบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี
รับอนุญาตแล้วก่อนเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ใน 
งบการเงินของรายงานประจ าปี 2562 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือนดัประชุมในครัง้นี ้
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบัญชี
จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
ซึง่แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2562 ท่ีผ่านมา โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีดงันี ้
สินทรพัยร์วม                                       11,395  ลา้นบาท 
หนีส้ินรวม   2,363  ลา้นบาท 
รายไดร้วม   11,074  ลา้นบาท 
ก าไรส  าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่    168  ลา้นบาท 
ก าไรตอ่หุน้   0.03  บาทตอ่หุน้ 

งบการเงินของบริษัท มีดงันี ้ 
สินทรพัย ์                                      10,941  ลา้นบาท 
หนีส้ิน   2,316  ลา้นบาท 
รายไดร้วม   11,073  ลา้นบาท 
ก าไรส  าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่   147  ลา้นบาท 
ก าไรตอ่หุน้   0.02  บาทตอ่หุน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 : พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2562 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และรับทราบการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ความเป็นมา บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 30 – 50 ของก าไรสุทธิ
ของงบการเงินรวมในแตล่ะงวดบญัชีหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) 
ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และขอ้ก าหนดใน
สัญญาต่าง ๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 47 
ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไร
สุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนเงินไม่นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยปัจจบุนับริษัทมีทนุส  ารองตามกฎหมาย 214 ลา้นบาท เท่ากบั 
รอ้ยละ 3.6 ของทนุจดทะเบียน 
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ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทมีก าไรส าหรบัปี (ก าไรสุทธิ) ตามงบการเงินรวม 168 ลา้นบาท ท าใหม้ีก าไร
สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 991 ลา้นบาท ส าหรบัจดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลให้ 
ผูถื้อหุน้ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรร
ก าไรประจ าปี 2562 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 7,357,035 บาท และรบัทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากก าไรของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.012 บาท รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 71,551,455 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 44 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมาย 
เม่ือวนัศกุรท่ี์ 17 เมษายน 2563 ซึง่การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลนี ้เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบั
ผูถื้อหุน้จากการเลื่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทท่ีก าหนดไวว้ันศุกรท่ี์  27 มีนาคม 2563 
ออกไปไม่มีก าหนด ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงไม่เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี 2562 อีก โดยสามารถเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 
2562 กบัปีท่ีผ่านมาไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 

1. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 168 10 

2. ก าไรสะสม (ลา้นบาท) 984 883 

3. จ านวนหุน้ (หุน้) 5,962,621,233 

4. เงินปันผล    

- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.012 - 

- เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) - งดจา่ย 

5. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 71,551,455 งดจ่าย 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของ    
งบการเงินรวมหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

44 งดจ่าย 

7.  ทนุส ารองตามกฎหมาย (บาท) 7,357,035 6,381,343 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 : พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ความเป็นมา พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียง
ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี  ้กรรมการผูท่ี้พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ซึ่ง
ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีม้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 4 คน ดงันี ้
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(1) นายนิธิ ภทัรโชค ประธานกรรมการบริษัท 
  กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล และ 
  ประธานกรรมการบริหาร 

(2) นายเชาวลิต เอกบตุร กรรมการ 
(3) นายฐัติพงศ ์ เกสรกลุ กรรมการอิสระ 
(4) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายฐัติพงศ ์เกสรกลุ ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอีก 

ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระและรายช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการระหว่างวันท่ี 16 สิงหาคม – 15 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระและ
รายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563) ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมรวม 4 คน เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 โดยไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพิจารณา
สรรหาบุคคลเป็นกรรมการท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง ก าหนดให้
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล คดัเลือกผูท่ี้เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจาก
ผูท้รงคุณวุฒิและผูม้ีความรูค้วามเช่ียวชาญ ซึ่งรวมถึงบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถในการเป็น
กรรมการบริษัทจดทะเบียนและก าหนดว่าจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้บังคบัของบริษัท รวมทัง้แนวทางบรรษัทภิบาลของบริษัท แนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรอง 
ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) เป็นผูม้ีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณค์วามเช่ียวชาญเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท มีภาวะผูน้  าและวิสยัทัศน์
กวา้งไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ย
ข้อมูลและเหตุผลและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยให้คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการและ
องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นตอ้งมีหรือยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการดว้ย 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดห้ารือกันอย่างกวา้งขวาง โดย
พิจารณาและกลั่นกรองรายช่ือบุคคลทัง้หมดตามท่ีคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
เสนอ รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
มีความรูค้วามสามารถ มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการ
ท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีประสบการณ์ในการก าหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ์  
ดา้นบญัชีและการเงิน รวมทัง้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการก ากบัดแูลกิจการที่ดีท่ีเป็นประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือบุคคลรวม 4 คน เขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระแทนกรรมการและกรรมการอิสระท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดแ้ก่ 
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(1) นายนิธิ ภทัรโชค  
(2) นายเชาวลิต เอกบตุร  
(3) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ  
(4) นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์

โดยล าดบัท่ี (1) นายนิธิ ภัทรโชค (2) นายเชาวลิต เอกบุตร และ (3) นายประวิตร นิลสุวรรณากุล เป็น
กรรมการเดิมซึ่งปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ท่ี ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็น
อย่างดีตลอดมา อีกทัง้เป็นผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้บงัคบัของบริษัท มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณค์วามเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 
มีคณุธรรมและประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใส กลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ พรอ้มทัง้
ตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล และส าหรบัล  าดบัท่ี (4) นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์เป็นผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ
ใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ เป็น 
ผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณค์วามเช่ียวชาญในงานท่ีส าคญั โดยเฉพาะในดา้นการบริหาร
องคก์รขนาดใหญ่ ซึ่งจะสามารถใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม นายนิธิ ภทัรโชค เป็นกรรมการในบริษัทอื่นท่ีอาจพิจารณาไดว้่าประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัท และนายด าริ ตันชีวะวงศ์ เป็นกรรมการในบริษัทท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ของบริษัท ซึ่งมีมูลค่าธุรกรรมเกินกว่า 20 ล้านบาท โดย
คณะกรรมการไดพิ้จารณาประเดน็คณุสมบตัิการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระของนายด าริ ตนัชีวะวงศ ์
ตามหลักในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 แลว้เห็นว่า ความสัมพันธท์างธุรกิจดังกล่าวไม่กระทบต่อ 
การปฏิบัติหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ ดงันัน้จึงถือไดว้่าคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีหา้ม
การมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจของนายด าริ ตันชีวะวงศ ์ไดร้ับการผ่อนผันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการขออนุญาตใหเ้สนอขาย
หุน้ท่ีออกใหม ่(ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 

ส าหรบัประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืกรรมการอสิระ 
ขอ้มลูการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชุดตา่ง ๆ  ในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มลูการถือหุน้
สามญัของบริษัท ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียน บริษัทหรือกิจการอื่น  ๆ
และบริษัทท่ีอาจพิจารณาไดว้่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัท และ
ขอ้มลูความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ
ซึง่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระนัน้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

หมายเหต ุ: ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้
(1) ผูถื้อหุน้หนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บั 
การเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือ  
จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด  

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็น
ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกในครัง้นัน้ 
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วาระที ่5 : พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2563 

ความเป็นมา เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และ
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่ง
ก าหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) เป็น
ส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2563 เน่ืองจากมีช่ือเสียง มีศักยภาพ  
มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีกระบวนการหรือ
เครื่องมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติ
หนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา โดยเมื่อเปรียบเทียบกับขอบเขตการใหบ้ริการ ปริมาณงาน และอตัรา 
ค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแล้วเห็นว่า KPMG เสนอค่าสอบบัญชีท่ี
เหมาะสมและขอ้เสนอของ KPMG จะเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและมีมติใหเ้สนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนุมตัิค่าสอบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2563 ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
ประกาศ ก.ล.ต. เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2563 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

- นายไวโรจน ์ จินดามณีพิทกัษ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3565) หรือ 
- นายเจริญ ผูส้มัฤทธ์ิเลิศ  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4068) หรือ 
- นางสาวธญัลกัษณ ์ เกตแุกว้ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8179) 

ผู้สอบบัญชีทั้งสามรายข้างตน้ เคยไดร้ับแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2561–2562  
รวม 2 ปี ซึ่งระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์
การเปลี่ยนผูส้อบบญัชีของ ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้KPMG และผูส้อบบญัชีทัง้สามรายตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้เป็นผูท่ี้ไมม่ีความสมัพนัธห์รือ
ส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
และจะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 ของบริษัทโสสโุก ้เซรามิค จ ากดั (SSC) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทดว้ย โดยประวัติของผูส้อบบัญชีและขอ้มูลความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

2. อนมุตัิคา่สอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2563 เป็นเงินจ านวน 1,845,000 บาท (เพ่ิมขึน้
จากปี 2562 จ านวน 29,000 บาท) และค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย (SSC) 
ประจ าปี 2563 จ านวน 158,000 บาท (เพ่ิมขึน้จากปี 2562 จ านวน 4,000 บาท) รวมเป็นคา่สอบบญัชี
ทัง้สิน้ 2,003,000 บาท (เพ่ิมขึน้จากปี 2562 จ านวน 33,000 บาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้
ร้อยละ 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

 
1,292,000 

553,000 

 
1,271,000 

545,000 

 
21,000       

8,000 

 
1.7 
1.5 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิของบริษัท 1,845,000 1,816,000      29,000 1.6 
2. งบการเงินรวม (จากการมีบรษัิทย่อย SSC) 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

 
107,000 
51,000 * 

 
106,000 
48,000 

 
1,000          
3,000 

 
0.9 
6.3 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิรวมของบริษัท 158,000 154,000 4,000 2.6 
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท 2,003,000 1,970,000 33,000 1.7 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีท่ีเสนอขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชี (Audit Service) เท่านัน้ ไมม่ีการใหบ้ริการ
อื่นนอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-audit Service) เช่นเดียวกบัปี 2562 

หมายเหต ุ: * ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2563 ก าหนดใหใ้นกรณีท่ี
บริษัทไม่สามารถจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีเพ่ือแต่งตัง้ผู ้สอบบัญชีได ้
เน่ืองจากสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ใหบ้ริษัทส่ง 
งบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ซึ่งผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับ 
ความเห็นชอบจากส านักงานและได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทได้ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2563 จงึมีมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) ตามรายช่ือในขอ้ 1. ส าหรบั
ท าหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

3. รับทราบค่าสอบบัญชีประจ าปี 2563 ของบริษัทย่อย (SSC) จ านวน 330,000 บาท (เพ่ิมขึน้จาก 
ปี 2562 จ านวน 56,000 บาท) ซึง่ SSC เป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 : พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2563 

ความเป็นมา ขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 5 (คณะกรรมการ) ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนสั และมีสิทธิ
ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนอื่นใดหรือทรพัยส์ินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้
มีผลไปตลอดจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงก็ได ้ ตลอดจนมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท และไดร้บัชดใชค้ืนซึ่งค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีไดจ้่ายไปเน่ืองจาก
การปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของกรรมการ โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 
2562 ไดม้ีมติคงค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2562 
ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วมระหว่างผูถื้อหุน้ของบริษัทไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี่ จ  ากดั (มหาชน) 
(TGCI) กับผูถื้อหุน้ของบริษัทเซรามิคอุตสาหกรรมไทย จ ากัด (TCC) บริษัทเดอะสยาม เซรามิค กรุ๊ป
อินดสัทรี่ส ์จ  ากดั (SGI) บริษัทโสสโุก ้แอนด ์กรุ๊ป (2008) จ ากดั (SSG) และบริษัทเจมาโก จ ากดั (GMG) 
เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทใหม่ท่ีจะเกิดจากการควบบริษัท เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ไดม้ี
มติอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2561 โดยใหม้ีผล
ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1. คา่ตอบแทนรายเดือน (ไมม่ีเบีย้ประชมุ) 

• ประธานกรรมการ (จ านวน 1 คน) ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทตอ่เดือน  

• กรรมการ (จ านวน 11 คน) ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัราคนละ 30,000 บาทตอ่เดือน  

2. โบนสักรรมการ  

กรรมการบริษัทไดร้ับโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้น โดยให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม และใหไ้ปพิจารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 60,000 บาท  

• กรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 40,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 

• ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 45,000 บาท  

• กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 30,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

การงดจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดใ้ชห้ลักเกณฑแ์ละแนวทางการพิจารณา
คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้
พิจารณาขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชดุต่าง ๆ 
ประกอบกบัความเหมาะสมและปัจจยัประการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือผลประกอบการของบริษัท
ประจ าปี 2562 ตลอดจนการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทและสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั นอกจากนี้
ไดเ้ปรียบเทียบขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของ
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ในหมวดอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกันแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์ห้
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ส  าหรับปี 2563 และเพ่ือทราบจ านวน
ค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ในปี 2562  
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. การคงหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสั
กรรมการ) ค่าตอบแทน (เบี ้ยประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และการงดจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2563 
ในอตัราเดียวกบัปี 2562 ตามท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้

2. เพ่ือทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส
กรรมการ) ค่าตอบแทน (เบี ้ยประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ตามจ านวนครัง้ท่ีเขา้ประชุมจริงในปี 2562 รวมเป็นเงินจ านวน 
5,400,000 บาท ซึ่งสอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไดม้ีมติ
อนมุตัิไว ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2562 ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 
หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณา
อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2563 ตาม
หลกัเกณฑแ์ละอตัราเดิมตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไดม้ีมติอนุมตัิไว ้รวมทัง้รบัทราบ
จ านวนคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ประจ าปี 2562 ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ โดยหากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 มีมติอนมุตัิดว้ยแลว้ หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่าย
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2563 รวมทัง้ผลประโยชนอ์ื่น ๆ 
จะเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2562 (ไมเ่ปลี่ยนแปลง) ดงันี ้

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

หลักเกณฑแ์ละอัตรา 

ค่าตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชุม โบนัส ผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 45,000 
ไม่ไดก้  าหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 1  
ของเงินปันผลท่ีมี 
การจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ 

ไม่มี 
(ประธานกรรมการ 1 คน
และกรรมการ 11 คน) 

กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
ไม่ไดก้  าหนด 

60,000 
ไม่ไดก้  าหนด ไม่มี (ประธานกรรมการ 1 คน

และกรรมการ 3 คน) 
กรรมการ 40,000 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภบิาล 

ประธาน 

ไม่ไดก้  าหนด 

45,000 

ไม่ไดก้  าหนด ไม่มี 
(ประธานกรรมการ 1 คน
และกรรมการ 2 คน) 

กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการบริหาร 
(ประธานกรรมการ 1 คน
และกรรมการ 2 คน) 

ประธาน 
งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย ไม่มี 

กรรมการ 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน  

โดยรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั้ง  
การจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการบริษัทและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 
หวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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วาระที ่7 : พจิารณาแก้ไขเพิม่เตมิวัตถุประสงคแ์ละหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท  

ความเป็นมา หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฉบับปัจจุบนัประกอบดว้ยวตัถุประสงคจ์ านวน 64 ขอ้ 
ซึ่งยงัไม่ครอบคลมุธุรกิจท่ีฝ่ายจดัการไดว้างแผนท่ีจะด าเนินการในอนาคต ไดแ้ก่ การประกอบกิจการ
ใหบ้ริการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์
และวิธีการจดัการพลงังาน ในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ 

ความเห็นของคณะกรรมการ เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการประกอบกิจการ
ใหบ้ริการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์
และวิธีการจดัการพลงังาน ในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ ซึง่จะเป็นการเพ่ิมรายไดใ้หก้บับริษัท
อีกทางหนึ่ง คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563  
เพ่ือพิจารณาดงันี ้

1. พิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทโดยการเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคจ์ากเดิม 64 ขอ้ อีก 3 ขอ้ 
รวมเป็นวตัถปุระสงคใ์หมจ่ านวน 67 ขอ้ ดงันี ้

“(65) ประกอบกิจการใหบ้ริการ การตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน รวมถงึใหบ้ริการเก่ียวกบั 
การอนรุกัษพ์ลงังานหรือการแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้มอนัเกิดจากการใชแ้ละผลิตพลงังาน 

 (66) ประกอบกิจการใหบ้ริการส ารวจ ตรวจสอบ ใหก้ารรบัรอง พฒันา ทดสอบ ออกแบบ อาคาร 
ระบบประกอบอาคารต่าง ๆ ระบบไฟฟ้า ระบบหม้อไอน ้า ระบบภาชนะรับแรงดัน  
ระบบปรับอากาศ ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบลิฟต์ ระบบบ าบัดมลพิษทางน ้า  
ระบบบ าบดัมลพิษทางอากาศ ระบบบ าบดัมลพิษกากอตุสาหกรรม ระบบหมอ้ตม้ หมอ้ไอน า้ 
ถังภาชนะรับแรงดัน ถังปฏิกิริยา ระบบรอก เครนชนิดต่าง ๆ ป้ันจั่น งานดา้นวิศวกรรม  
เครื่องกล ไฟฟ้า ทัง้ภายในโรงงานอุตสาหกรรม อาคาร สถานท่ีต่าง ๆ  รวมถึงสถานท่ีใช ้
สถานท่ีเก็บ และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว น า้มนัเชือ้เพลิง ตลอดจน
สถานท่ีทั่วไป 

 (67) ประกอบกิจการรับเป็นท่ีปรึกษาด้านการประหยัดพลังงานและให้บริการเก่ียวกับ  
การศกึษาวิจยั พฒันา สาธิต การสง่เสริมเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูป การขนสง่ รวมทัง้
ประยุกตใ์ชน้วตักรรมดา้นพลังงาน และการใหบ้ริการการฝึกอบรม รบัรองการฝึกอบรม 
ดา้นพลงังานทกุประเภท” 

2. พิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพ่ิมเติม
วตัถปุระสงคข์องบริษัทขา้งตน้ โดยการแกไ้ขขอ้ความใน ขอ้ 3. ของหนงัสือบริคณหส์นธิ เป็นดงันี ้

ฯลฯ   ฯลฯ   ฯลฯ 

ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษัท มีจ านวน 67 ขอ้ ดงัตอ่ไปนี ้

ฯลฯ   ฯลฯ   ฯลฯ 

“(65) ประกอบกิจการใหบ้ริการ การตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน รวมถงึใหบ้ริการเก่ียวกบั 
การอนรุกัษพ์ลงังานหรือการแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้มอนัเกิดจากการใชแ้ละผลิตพลงังาน 
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 (66) ประกอบกิจการใหบ้ริการส ารวจ ตรวจสอบ ใหก้ารรบัรอง พฒันา ทดสอบ ออกแบบ อาคาร 
ระบบประกอบอาคารต่าง ๆ ระบบไฟฟ้า ระบบหม้อไอน ้า ระบบภาชนะรับแรงดัน  
ระบบปรับอากาศ ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบลิฟต์ ระบบบ าบัดมลพิษทางน ้า  
ระบบบ าบดัมลพิษทางอากาศ ระบบบ าบดัมลพิษกากอตุสาหกรรม ระบบหมอ้ตม้ หมอ้ไอน า้ 
ถังภาชนะรับแรงดัน ถังปฏิกิริยา ระบบรอก เครนชนิดต่าง ๆ ป้ันจั่น งานดา้นวิศวกรรม  
เครื่องกล ไฟฟ้า ทัง้ภายในโรงงานอุตสาหกรรม อาคาร สถานท่ีต่าง ๆ  รวมถึงสถานท่ีใช ้
สถานท่ีเก็บ และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว น า้มนัเชือ้เพลิง ตลอดจน
สถานท่ีทั่วไป 

 (67) ประกอบกิจการรับเป็นท่ีปรึกษาด้านการประหยัดพลังงานและให้บริการเก่ียวกับ  
การศกึษาวิจยั พฒันา สาธิต การสง่เสริมเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูป การขนสง่ รวมทัง้
ประยุกตใ์ชน้วตักรรมดา้นพลังงาน และการใหบ้ริการการฝึกอบรม รบัรองการฝึกอบรม 
ดา้นพลงังานทกุประเภท” 

คะแนนเสียงส าหรับอนุมัติ ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 : เร่ืองอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวันจันทรท์ี ่29 มิถุนายน 2563 เวลา 
09.30 น. ณ หอ้ง Hall 1 ชัน้ 10 อาคารอเนกประสงค ์บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) เลขที ่1 ถนน
ปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (รายละเอยีดแผนทีตั่ง้สถานทีป่ระชุมปรากฏ
ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12) บริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ตัง้แตเ่วลา 07.30 น. 
โดยบริษัทจะพยายามบริหารจดัการใหก้ารประชมุมีความกระชบั สัน้ และใชเ้วลานอ้ย เพ่ือลดเวลาในการท่ีคนจ านวน
มากมารวมอยู่ในท่ีเดียวกนัตามขอ้ก าหนดของราชการและท่ีไดข้ออนญุาตไวก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

อย่างไรก็ตาม การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีเ้ป็นการประชุมในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติด
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ซึ่งบริษัทไดต้ิดตามสถานการณ์นีม้าโดยตลอดและมีความห่วงใยในความ
ปลอดภัยด้านสุขอนามัยของผู้เข้าร่วมประชุมและทีมงานทุกฝ่าย โดยบริษัทมีความตั้งใจอย่างเต็มท่ีท่ีจะจัด
เตรียมการใหก้ารประชุม เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยสูงสุด ตลอดจนด าเนินการตามแนวทางและ
ค าแนะน าท่ีสว่นราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดขึน้เก่ียวกบัการจดัประชุม รวมทัง้กิจกรรมอื่นท่ีมีลกัษณะ
เป็นการรวมกนัของคนหมูม่าก 

ในการนี ้บริษัทจึงไดก้ าหนดมาตรการในการคดักรองและการป้องกันความเสี่ยงในการติดเชือ้ COVID-19 
ตามรายละเอียดของข้อปฏิบัติตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 ซึ่งบริษัทขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะท่ีเขา้รว่มประชุมโปรดปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั โดยมาตรการตามขอ้ปฏิบตัินัน้จะเพ่ิมกระบวนการและวิธีการ
ตามขัน้ตอนต่าง ๆ ซึ่งท าใหก้ารเขา้ร่วมประชุมของท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะอาจมีความล่าชา้และไม่ไดร้ับ
ความสะดวก โดยบริษัทตอ้งประชุมใหแ้ลว้เสร็จในเวลาท่ีสัน้ กระชบั เพ่ือลดเวลาในการท่ีคนจ านวนมากมารวมอยู่ใน
ท่ีเดียวกนั และตอ้งจดัใหม้ีการเวน้ระยะห่างทางสงัคมในทกุจุด ท าใหเ้กิดขอ้จ ากดัดา้นสถานท่ีท่ีไมส่ามารถรองรบัคน
จ านวนมากได ้
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ดงันัน้ บริษัทจึงมีความจ าเป็นตอ้งขอใหท้่านผู้ถือหุ้นพิจารณาการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ
บริษัทแทนการมาร่วมประชุมด้วยตนเอง  โดยท่านสามารถมอบฉันทะพรอ้มกับระบุความประสงคใ์นการ
ลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพ่ือใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชัดเจน (โปรด
เลือกใชแ้บบฟอรม์ ข.) และบริษัทขอแจง้รายช่ือกรรมการอิสระท่ีไม่ไดค้รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

(1) นายชีระพงษ ์ กมัพลพนัธ ์
(2) นายบญุเชือ้ พลสิงขร 
(3) นายผดงุ ลิขิตสจัจากลุ 
(4) นายลกัษณะนอ้ย พึ่งรศัมี 

ทัง้นี ้ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7    

ส าหรบัผู้ถอืหุน้ทีม่ีความประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอความร่วมมือปฏบิัตดิงันี ้

1. ขอใหท้่านผูถื้อหุน้แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุมให้บริษัททราบล่วงหน้า ตามสิ่งท่ีส่งมา
ดว้ยล าดับท่ี 10 และส่งใหบ้ริษัทภายในวันศุกรท่ี์ 26 มิถุนายน 2563 และขอเรียนว่าบริษัทมีจ านวนท่ีนั่ งในห้อง
ประชมุไดเ้พียงประมาณ 150-170 ท่ีนั่ง 

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีอาการอย่างใดอย่างหน่ึงของโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น มีไข ้ 
(มีอณุหภูมิตัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป) หรือไอ หรือเจ็บคอ หรือมีน า้มกู หรือไม่ไดก้ลิ่น หรือหายใจเหน่ือยหอบ 
หรือผูป่้วยโรคปอดอักเสบ หรือมีประวตัิสมัผัสกับผูป่้วยยืนยันโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรือประกอบอาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งกับนักท่องเท่ียว สถานท่ีแออดั หรือติดต่อในช่วง 14 วนัก่อนการประชุม บริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้
เขา้รว่มในบริเวณการจดัประชมุและหอ้งประชมุ โดยจะเป็นไปตามค าวินิจฉยัของแพทยท่ี์บริษัทไดจ้ดัเตรียมไว ้

3. ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นใหแ้ก่บริษัท ตามช่องทางท่ีก าหนด 
(ตามแบบฟอร์มค าถามล่วงหน้า ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 11) และเพ่ือสุขอนามัยดังกล่าว บริษัทจะไม่จัด
ไมโครโฟนในหอ้งประชุมส าหรบัการสอบถาม แต่จะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขียนค าถามลงในแบบฟอรม์
ค าถาม และบริษัทจะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวาระการลงคะแนนโดยตรง 
ส  าหรบัค าถามและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่
ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบริษัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทจงึใครข่อความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดกรุณาปฏิบตัิตามมมาตรการและขอ้ปฏิบตัิท่ีบริษัทได้
เรียนใหท้ราบตามหนังสือนีแ้ละสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 อย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้เพ่ือความปลอดภัยและสขุอนามัยท่ีดี
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุตลอดจนสงัคมส่วนรวม 

ทั้งนี ้ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารตามท่ีก าหนดมายังบริษัท
ล่วงหนา้เพ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภายในวนัศุกรท่ี์ 26 มิถุนายน 2563 โดยบริษัทไดจ้ัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดใน
หนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้ ับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย ท่านผูถื้อหุน้โปรดกรอก
รายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 หรือสามารถดาวนโ์หลดหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ 
Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้าก www.scgceramics.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใด
ตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้ 
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บริษัทขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีมีความเขา้ใจและหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะไดร้ับความ
รว่มมือจากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2563 
 โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
 
  
 (นางสาวกาณจนี เตม็สขุ) 
 เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ:  

1. ผู้ ถื อหุ้นสามารถดูหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้นและเอกสารประกอบบนเว็บไซต์ของบริ ษัท 
(www.scgceramics.com) และสามารถส่งค าถามเพ่ือสอบถามข้อมูลที่เก่ียวข้องในแต่ละวาระหรือข้อมูลอื่นท่ี
ส  าคญัของบริษัทไดโ้ดยผ่านทางอีเมล cotto_ir@scg.com หรือทางไปรษณียม์ายงัส  านกังานเลขานุการบริษัท 
ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
หรือส่งโทรสารไปยังหมายเลข 02-586-3007 โดยระบุท่ีอยู่หรือขอ้มูลท่ีใชใ้นการติดต่อไดอ้ยางชัดเจนเพ่ือ
บริษัทจะติดตอ่กลบัได ้ 

2. หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัหนังสือรายงานประจ าปี 2562 ของบริษัท กรุณากรอกรายละเอียดใน 
“แบบขอรบัหนงัสือรายงานประจ าปี 2562" ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 13 

3. บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ซึ่งถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยออ้มไดจ้ดัท านโยบายความเป็นส่วนตวัขึน้ เพ่ือ
แจง้ใหท้่านทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวมรวม การใช้ และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทั้งนี ้นโยบาย
ดงักลา่วมีผลบงัคบัใชก้บับริษัทในฐานะเป็นบริษัทย่อย โดยท่านสามารถศกึษารายละเอียดไดท่ี้ www.scg.com 

4. บริษัทอยู่ระหว่างการขออนุญาตจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอยีดตา่ง ๆ  ไดต้ามการพิจารณาของพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิได้ที ่: นางสาวกาณจนี เตม็สขุ โทรศพัท ์02-586-3012 หรือ 
 นางสาวไปรยา พรหมมาณพ โทรศพัท ์02-586-3078 หรือ 
 นายณชัธพนัษ ์จริยาวฒิุกลุ โทรศพัท ์02-586-3808 
 ส านกังานเลขานกุารบริษัท บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) 
 โทรสาร 02-586-3007 อีเมล cotto_ir@scg.com 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่  

ชื่อ  นายนิธิ  ภทัรโชค   

เป็นกรรมการซึง่มีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิาร และ 
   กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงเดือนมีนาคม 2563 เป็นเวลา 1 ปี 7 เดือน) 

อาย ุ  57 ปี 

สัญชาติ  ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปริญญาโท Master of Business Administration (M.B.A.) (Finance and Operations 
Management), University of Chicago ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2560 Director Accreditation Program (DAP) 140/2017 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  จ านวน 3 แหง่ 

(กรรมการ/ผูบ้รหิาร) 1)  ตัง้แต ่2555 กรรมการ บรษัิทสยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 2) ตัง้แต ่2561 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลติภณัฑก์่อสรา้ง 
   ดแูลงาน Vice President-Living Solution and Housing Products Business 
    บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

 3) ตัง้แต ่2562 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร บริษัทควอลิตี ้
คอนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จ ากดั (มหาชน) 

 บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศอินโดนีเซีย จ านวน 2 แหง่ 

1) ตัง้แต ่2562 President Commissioner, PT. KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk. 

2) ตัง้แต ่2562 President Commissioner, PT. KOKOH INTI AREBAMA Tbk. 

กิจการอื่น จ านวน 2 แหง่ 

1) ตัง้แต ่2562 รองประธานสมาคมการจดัการธุรกิจแหง่ประเทศไทย 

2) ตัง้แต ่2562 กรรมการสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

นอกจากนี ้นายนิธิ ภทัรโชค ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการ ในบรษัิทยอ่ย 
บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยอ้อม (เอสซีจี) ที่อยู่นอก  
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตามที่ไดร้บัมอบหมายรวมจ านวน 47 แหง่ 
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บริษัทที่อาจพิจารณาไดว้า่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบับรษัิท 
จ านวน 3 แหง่  

1) ประธานกรรมการ บรษัิทโสสโุก ้เซรามคิ จ ากดั 

2) President Commissioner, PT. KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk. * 

3) President Commissioner, PT. KOKOH INTI AREBAMA Tbk. * 

ประสบการณ ์ 2548-2553 ผูอ้  านวยการส านกังานวางแผนกลาง บรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

2553-2556 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิทเอสซจีี โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

2556-2560 Vice President-Domestic Market เอสซีจี ซิเมนต-์ผลติภณัฑก์่อสรา้ง 

2557-2561 กรรมการ บรษัิทปนูซีเมนตเ์อเชีย จ ากดั (มหาชน) 

2559-2561 รองประธาน สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

2560-2561 Vice President-Building Products and Distribution Business, 
 ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลติภณัฑก์่อสรา้ง บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

2560–2562 Commissioner, PT. KOKOH INTI AREBAMA Tbk. * 

การเข้าประชุม  คณะกรรมการบรษัิท 5 ครัง้ เขา้ประชมุ   5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

   คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2 ครัง้ เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

   คณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ เขา้ประชมุ   12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

   สามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ   1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การถอืหุน้ในบริษัท (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562) 

• ของตนเอง : ไมม่ ี

• คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ : ไมม่ี 

• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา : ไมม่ี 
 
หมายเหต ุ: * เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศอนิโดนีเซีย 
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ชื่อ  นายเชาวลิต  เอกบุตร 

ต าแหน่ง กรรมการ  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงเดือนมีนาคม 2563 เป็นเวลา 1 ปี 7 เดือน) 

อาย ุ 61 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล เกียรตินิยมอนัดบั 1 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาอตุสาหการและการจดัการ  

สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเชีย 

- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 2547 Director Accreditation Program (DAP) 2004 

 2550 Director Certification Program (DCP) 84/2007 

 2553 Role of the Chairman Program (RCP) 24/2010 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ านวน 2 แหง่ 

(กรรมการ/ผูบ้รหิาร) 1) ตัง้แต ่2562 ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

2) ตัง้แต ่2562 กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัความเสีย่ง 

    ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่น จ านวน 3 แหง่ 

1) กรรมการบรหิาร มลูนิธิเอสซีจี 

2) กรรมการและเหรญัญิก มลูนิธิเพื่อนเอไอที 

3) กรรมการบรหิารและประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเชีย 

บรษัิทที่อาจพิจารณาไดว้่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษัิท 
ไมม่ี 

ประสบการณ ์  2548–2553 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทเอสซีจี เปเปอร ์จ ากดั (มหาชน)  

(ปัจจบุนัเปลีย่นช่ือเป็น บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน)) 

2548–2553 ประธานกรรมการ บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2548–2553 ประธานกรรมการ บรษัิทไทยบรติิช ซีเคียวรติี ้พริน้ติง้จ ากดั (มหาชน) 

2554–2561 ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่-การเงินและการลงทนุ  

 บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

2561–2561 ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ ประจ าส านกังานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
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การเข้าประชุม คณะกรรมการบรษัิท 5 ครัง้ เขา้ประชมุ 5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  สามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

• ของตนเอง : ไมม่ี  
• คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ : ไมม่ ี
• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา : ไมม่ี 
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ชื่อ   นายประวิตร นิลสุวรรณากุล  
เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ  
ต าแหน่ง กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงเดือนมีนาคม 2563 เป็นเวลา 1 ปี 7 เดือน)  
อาย ุ 77 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปรญิญาตร ีบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาโท Master of Accounting Science, University of Illinois at Urbana-Champaign 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาเอก บญัชี Ph.D. University of Illinois at Urbana-Champaign ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (C.P.A) 
- ASEAN Chartered Professional Accountants 
- Chartered Director (IOD) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2543 Role of the Chairman 2000 Program (RCP) 1/2000 

2546 Director Accreditation Program (DAP) 6/2003  
2547 Director Certification Program (DCP) 42/2004  
2548 Audit Committee Program (ACP) 6/2005  
2551 Chartered Director Class (CDC) 3/2008  
 Director Forum 2/2008  
 Audit Committee: Getting Up to Speed  

Current Issue Seminar 4/2008 Getting Ahead of the Curve: Understanding 
the Implications  

2552 Work Shop 2/2009 Developing and Implementing A Code of Ethics 
2553 Director Forum 3/2010 CSR Index กบัการพฒันา CG บรษัิทจดทะเบียนไทย  
2555 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 3/2012 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 1 แหง่ 
(กรรมการ/ผูบ้รหิาร) 1) ตัง้แต ่2552 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษัิทโรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอื่น จ านวน 8 แหง่ 
1) ตัง้แต ่2523 ประธานกรรมการ บรษัิทนิลสวุรรณปรกึษาการบรหิาร จ ากดั 
2) ตัง้แต ่2537 กรรมการการเงินและทรพัยส์นิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
 ตัง้แต ่2560 กรรมการ คณะกรรมการทรพัยส์นิทางปัญญา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ี 
3) ตัง้แต ่2537 กรรมการการเงินและทรพัยส์นิ มหาวิทยาลยัแมฟ่า้หลวง  
4) ตัง้แต ่2537 กรรมการการเงินและทรพัยส์นิ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์
5) ตัง้แต ่2540 กรรมการบรหิารกองทนุ การเงินและทรพัยส์นิ สถาบนัพระปกเกลา้ 
6) ตัง้แต ่2543 ประธานคณะกรรมการพฒันาระบบงานตรวจสอบภายในภาคราชการ 

กระทรวงการคลงั 
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ตัง้แต ่2546 กรรมการมาตรฐานและนโยบายบญัชีภาครฐั กรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลงั 

 ตัง้แต ่2552 กรรมการตรวจสอบ สภาวิชาชีพบญัชี 
  กรรมการประเมินผลการด าเนินงานรฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
7) ตัง้แต ่2552 กรรมการกองทนุสง่เสริมงานวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม 
8) ตัง้แต ่2559 กรรมการตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

บรษัิทที่อาจพิจารณาไดว้่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษัิท 
ไมม่ี 

ประสบการณ ์ - คณบดีคณะบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
- ผูอ้  านวยการ ศนูยบ์รกิารวชิาการ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
- รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
- หวัหนา้ภาควชิาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ประธานหลกัสตูรปรญิญาดษุฎีบณัฑิตทางการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษัิท อสมท. จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ การทา่เรอืแหง่ประเทศไทย 
- กรรมการ การปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย (ป.ต.ท.) 
- ผูช้่วยศาสตราจารย ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ประธานอนกุรรมการก าหนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบญัชี 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 
และประธานอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุม่จงัหวดัคณะที่ 4 
(ภาคใต ้14 จงัหวดัและภาคกลางตอนลา่ง 4 จงัหวดั รวม 18 จงัหวดั) ส  านกันายกรฐัมนตร ี

- กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิทไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์
จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบรษัิท 5 ครัง้ เขา้ประชมุ 5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
  สามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 
จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
• ของตนเอง : ไมม่ี  
• คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 
คุณสมบัติต้องห้าม 
• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ : ไมม่ี 
• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา : ไมม่ี 
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ชื่อ  นายด าริ ตนัชวีะวงศ ์         
อาย ุ 66 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมไฟฟา้ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท. 8) 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2551 Director Certification Program 106/2008  
2551 Audit Committee Program 24/2008 
2552 Role of the Chairman Program 22/2009 
2553 Role of Compensation Committee 10/2010 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ บรษัิทจดทะเบียน 1 แหง่ 
(กรรมการ/ผูบ้รหิาร) 1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ 
   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
   บรษัิทไทยรุง่ยเูนีย่นคาร ์จ ากดั (มหาชน)   
 กิจการอื่น จ านวน 3 แหง่ 

1) กรรมการ สถาบนัเหลก็และเหลก็กลา้แหง่ประเทศไทย 
2) กรรมการ สายออกบตัรธนาคาร ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
3) กรรมการ บรษัิทเหลก็สยามยามาโตะ จ ากดั 

บรษัิทที่อาจพิจารณาไดว้่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษัิท 
ไมม่ี 

ประสบการณ ์  - รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทซิเมนตไ์ทยโฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิทโตโยตา้มอเตอรไ์ทยแลนด ์จ ากดั 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทซิเมนตไ์ทยโฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิทอตุสาหกรรมกระดาษคราฟทไ์ทย จ ากดั 
- กรรมการ Vina Kraft Paper Co., Ltd. ประเทศเวยีดนาม 
- ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษัิทการบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
• ของตนเอง : ไมม่ี  
• คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 
คุณสมบัติต้องห้าม 
• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ :  ไมม่ี 
• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา : ไมม่ี 
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หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 นายด าร ิตนัชีวะวงศ ์เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจในบรษัิทเหลก็สยามยามาโตะ 
จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ซึง่ถือเป็นบริษัทใหญ่
ของบริษัท ซึ่งมีมูลค่าธุรกรรมเกินกว่า 20 ลา้นบาท (มูลค่าหลักของธุรกรรมมาจากการให้บริการดา้น 
Management การสง่พนกังานช่วยเหลือปฏิบตัิงาน การจ่ายเงินปันผล การเช่าที่ดินและอาคาร กบับริษัท
ใหญ่ของบริษัท) ท าใหม้ีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑค์ุณสมบัติกรรมการอิสระที่ก าหนดภายใต้
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขาย
หุน้ที่ออกใหม่ (ที่ไดแ้ก้ไขเพิ่มเติม) และขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  อย่างไรก็ตาม 
ขอ้ก าหนดเก่ียวกับคุณสมบัติความสมัพันธ์ทางธุรกิจที่เกินมูลค่าที่ก าหนดนัน้ สามารถผ่อนผันไดโ้ดย
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและ
การอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) หากคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาตามหลกั
ในมาตรา 89/7 แลว้เห็นว่า การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระและจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระ 

เหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอนายด าริ ตันชีวะวงศ์ เป็นกรรมการของบริษัทนั้น เนื่องจาก
คณะกรรมการเห็นวา่ นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์รวมทัง้มีความ
เช่ียวชาญในงานท่ีส าคญั โดยเฉพาะในดา้นการบรหิารองคก์รขนาดใหญ่ ซึง่จะสามารถใหข้อ้เสนอแนะอนั
เป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เป็นผูม้ีภาวะผูน้  า  
มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย ในขณะท่ีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจระหว่างบริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั ที่นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์เป็นกรรมการ กบับริษัทใหญ่ของ
บริษัทนัน้ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามหลกัมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) แลว้เห็นวา่ การแตง่ตัง้นายด าร ิตนัชีวะวงศ ์เป็นกรรมการ
และกรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ ดงันัน้ 
นายด าร ิตนัชีวะวงศ ์จึงถือไดว้า่มีคณุสมบตัิในการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระอยา่งครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 22 - 
 

2. ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จ านวนหุ้นสามัญ คิดเป็นร้อยละของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
1. นายนิธิ ภทัรโชค - - 
2. นายเชาวลติ เอกบตุร - - 
3. นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ - - 
4. นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์ - - 

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนและบริษัทหรือกจิการอืน่ ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ 

บริษัทจดทะเบียน 
บริษัท
หรือ

กิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่
บริษัทจด
ทะเบียน) 

บริษัทหรือกิจการที ่
อาจท าให้เกิดความ

ขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

1. นายนิธิ ภทัรโชค 

5 แหง่ 

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
• กรรมการ 

บรษัิทสยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจซีเมนตแ์ละ

ผลติภณัฑก์่อสรา้ง 
ดแูลงาน Vice President-Living Solution 
and Housing Products Business 
บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

• ประธานกรรมการบรษัิทและ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
บรษัิทควอลติีค้อนสตรคัชั่นโปรดกัส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศอินโดนีเซีย 
• President Commissioner, 

PT. KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk. 
• President Commissioner, 

PT. KOKOH INTI AREBAMA Tbk. 

49 แหง่ * 7 แหง่ 

2. นายเชาวลติ เอกบตุร 

2 แหง่ 

• ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัความเสีย่ง 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

3 แหง่ ไมม่ี 

3. นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ 
1 แหง่ • กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทโรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
8 แหง่ ไมม่ี 

4. นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์

1 แหง่ 

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน  
บรษัิทไทยรุง่ยเูนีย่นคาร ์จ ากดั (มหาชน) 

3 แหง่ ไมม่ี 

หมายเหต ุ: * ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการ ในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอื่น ๆ ของผูถื้อหุน้รายใหญ่
โดยออ้ม (เอสซีจี) ท่ีอยูน่อกตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
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4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชือ่ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็น
กรรมการอิสระ (2 คน) 

นายประวติร นิลสวุรรณากลุ นายด าร ิตนัชีวะวงศ ์

การถอืหุน้ในบริษัท 
จ านวนหุน้สามญั 

ไมม่ี ไมม่ี 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่  
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ในปัจจุบันหรือในชว่ง 2 ปี
ที่ผ่านมา 

  
 

- เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน/พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชีหรอืที่ปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่
ไดอ้ย่างอิสระ (เช่น การซือ้หรือขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การใหกู้ย้ืมเงิน 
หรอืการกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

ไมม่ี ไมม่ี 

ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบริษัท 

บริษัทพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัท ซึ่งเขม้กว่าคณุสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

กรรมการอิสระแตล่ะคนของบรษัิทตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมม่ีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระหรือ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตพ่น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
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ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการ
รบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือ
ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณ
มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่พน้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีไดร้บัค่าบริการวิชาชีพ 
เกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่พน้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบรษัิท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบับริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัใน 
หา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน
รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทที่ประกอบกิจการเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัท
หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการเพื่อตดัสนิใจไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

10. ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ้ 1–12 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยเป็นการตดัสนิใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ที่
ไมถื่อวา่กรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ  
การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4 หรือ ขอ้ 6 ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผันข้อหา้มการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วว่า  
การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อมูลประวัตขิองผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2563 
(จากบริษัทเคพเีอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญช ีจ ากัด) 

ชือ่  นายไวโรจน ์จนิดามณีพทิกัษ ์ ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่ 3565 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
  - ปริญญาตรีดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
ประสบการณท์ างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การใหบ้ริการสอบบัญชีส าหรบัอุตสาหกรรมหลายแขนง เช่น ธุรกิจ

พลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรมและธุรกิจซือ้มาขายไป 
รวมถงึประสบการณท์ างานกบับริษัทตา่งชาติ 

  - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2527 

ชือ่  นายเจริญ ผู้สัมฤทธิเ์ลิศ ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4068 
ประวัตกิารศึกษา - หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 - ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
ประสบการณท์ างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การใหบ้ริการดา้นสอบบญัชีและใหค้  าปรกึษาในธุรกิจหลากหลาย 

รวมทัง้บริษัทระหว่างประเทศและบริษัทท่ีไดร้บัการจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2531 

ชือ่  นางสาวธัญลักษณ ์เกตุแก้ว ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่8179 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  - ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณท์ างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การให้บริการสอบบัญชีส าหรับอุตสาหกรรมหลายแขนง เช่น 

ธุรกิจเย่ือและกระดาษ ธุรกิจผลิต ธุรกิจซือ้มาขายไป และธุรกิจ
ใหบ้ริการ รวมถงึประสบการณท์ างานกบับริษัทตา่งชาติ 

  - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2546 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้สามรายท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 14 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 15 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอาจตัง้คณะกรรมการบริหารจากคณะกรรมการท่ีมีอยู่ได ้
ไม่เกิน 5 คน โดยมีหรือไม่มีก าหนดเวลาว่าใหอ้ยู่ในต าแหน่งนัน้นานเพียงใด หรือปลดบุคคลนัน้ ๆ ออก
จากต าแหน่ง แลว้แตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้รบัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคราว ๆ ไป 
คณะกรรมการบริหารมีอ  านาจกระท าการใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และรบัผิดชอบโดยตรง
ตอ่คณะกรรมการ 

ขอ้ 16 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมด ตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3  
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 21 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22 กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 29 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัอื่นใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ 
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

ขอ้ 30 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุ
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคูส่ญัญาและสว่นไดเ้สียของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้มี) 

(2) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหว่าง
รอบปีบญัชี (ถา้มี) 
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ขอ้ 33 กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ โบนสั 
และมีสิทธิไดร้ับผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดหรือทรัพย์สินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะ
ให้มีผลไปตลอดจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงก็ได ้ตลอดจนมีสิทธิไดร้ับเบี ้ยเลี ้ยงและ
สวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท และไดร้ับชดใชค้ืนซึ่งค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีไดจ้่ายไปเน่ืองจากการ
ปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของกรรมการ 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากพนกังานหรือลกูจา้ง
ของบริษัทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี  
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่ง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 42 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท
เสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อ 
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43 คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 44 ใหท่ี้ประชมุสามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัททกุปี 
ผูส้อบบญัชีซึง่พน้ต าแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิท่ีจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัมารบัต าแหน่งไดอ้ีก  

ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผู้สอบบัญชีมีอ  านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดเก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจน
ทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหวา่งเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจริง
หรือสง่เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้

ขอ้ 45 ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัท
จดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้และสิทธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 37 ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะโดยท าเป็นหนงัสือใหบ้คุคลอื่นมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้และ
หนังสือมอบฉันทะให้ท าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และให้มอบต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 39 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สี ย
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้
กรรมการ  
การลงคะแนนลับอาจจะท าไดต้่อเมื่อผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คน รอ้งขอ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ
อนญุาตใหล้งคะแนนลบั 
มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การออกหุน้กูเ้พ่ือเสนอขายตอ่ประชาชน 
(ซ) การควบบริษัทกบับริษัทอื่น 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 46 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นวา่บริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดอืนนบัแตว่นัท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 47 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ 
ทนุจดทะเบียน 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
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หลักฐานแสดงสทิธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 

การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

ส ำหรบัท่ำนผูถื้อหุน้ที่มีควำมประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บริษัทขอควำมรว่มมือท่ำนผูถื้อหุน้โปรดแจง้
ควำมประสงคท์ี่จะเขำ้ประชุมใหบ้ริษัททรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 10 และส่งใหบ้ริษัททำงอีเมล 
cotto_ir@scg.com หรือโทรสำร 02-586-3007 หรือทำงไปรษณีย์มำยังส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท ชั้น 19  อำคำร  
เอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 ภำยในวนัศกุรท์ี่ 26 มิถนุำยน 
2563 และขอเรียนว่ำบริษัทมีจ ำนวนที่นั่งในหอ้งประชมุเพียงประมำณ 150-170 ที่นั่ง และเมื่อที่นั่งในหอ้งประชุมเต็มแลว้  
ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไมส่ำมำรถเขำ้หอ้งประชมุไดอ้ีก  

 

  

  ใบลงทะเบยีน หรอืหนงัสอืมอบฉนัทะ (ส  ำหรบักรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชมุแทน) 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง  

บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) 
และหำกมีกำรเปลีย่นช่ือ - นำมสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐำนประกอบดว้ย 

2. กรณีมีการมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบใดแบบหนึง่) พรอ้มกรอกขอ้ควำมใหค้รบถว้น 

2.2  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะที่ลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

2.3 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรอืใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหำกมีกำรเปลีย่นช่ือ - นำมสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐำนประกอบดว้ย 

นิติบุคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็น  
ชำวตำ่งประเทศ) และหำกมีกำรเปลีย่นช่ือ - นำมสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐำนประกอบดว้ย 

1.2 ส ำเนำหนงัสือรบัรองของกระทรวงพำณิชย์ (ที่อำยไุม่เกิน 1 ปี) ที่รบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำม
แทนนิติบุคคล (กรรมกำรผู้มีอ  ำนำจ) ที่มำด้วยตนเอง และมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำผู้แทนนิติบุคคล  
(กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจ) ท่ีมำประชมุมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

2. กรณีมีการมอบฉันทะทั่วไป 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบใดแบบหนึง่) พรอ้มกรอกขอ้ควำมใหค้รบถว้น 

2.2 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทนนิติบคุคลที่ลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

1. หลักฐานแสดงสทิธิการเข้าร่วมประชุม 
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2.3 ส ำเนำหนงัสือรบัรองของกระทรวงพำณิชย ์(ที่อำยไุม่เกิน 1 ปี) หรือส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบคุคล (กรณีเป็น
นิติบคุคลจดทะเบียนต่ำงประเทศ) (ที่อำยไุม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทน
นิติบุคคล และหนงัสือมอบอ ำนำจ (ถำ้มี) ทัง้นี  ้เอกสำรตำมขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำบุคคลที่ลง
ลำยมือช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสอืมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุ้น 

2.4 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรอืใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะ และหำกมีกำรเปลีย่นช่ือ - นำมสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐำนประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

3.1  ใหเ้ตรยีมและแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรอื 2 

3.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุตำ่งประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน ตอ้งสง่
หลกัฐำนดงัตอ่ไปนีเ้พิ่มเติม 

(1) หนังสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมใน
หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสอืยืนยนัวำ่ผูล้งนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุำตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสำรที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 

 

 

กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ไดก้ ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไวจ้ ำนวน 3 แบบ ตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ เรือ่ง ก ำหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ำยไมซ่บัซอ้น 

• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรตำ่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั 

• แบบ ค.  เป็นแบบที่ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำก
และดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด หำกผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบอื่นสำมำรถดำวนโ์หลดไดจ้ำก www.scgceramics.com  

ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทไดด้ว้ยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะไดโ้ดยด ำเนินกำรดงันี  ้

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทไดจ้ดัสง่มำให ้หรือตำมแบบอื่นขำ้งตน้เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ส ำหรบัผูถื้อหุน้ที่ไมใ่ช่ 
Custodian จะเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพำะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึง่เทำ่นัน้ 

2. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 
โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรำยละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกำเครื่องหมำยหนำ้ช่ือกรรมกำรอิสระ 
ตำมที่บรษัิทระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะโดยเลอืกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในกำรเขำ้รว่มประชมุดงักลำ่ว  

3. ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พรอ้มทัง้ขีดฆำ่ลงวนัท่ีที่ท ำหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลำ่ว เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนั
ตำมกฎหมำย ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ตรยีมอำกรแสตมป์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มำลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุม
ใหด้ว้ยแลว้ 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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4. ส่งหนงัสือมอบฉันทะคืนไปยงัส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษัท ชัน้ 19  อำคำร เอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย 
แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 โดยติดตอ่นำงสำวกำณจนี เต็มสขุ นำงสำวไปรยำ พรหมมำณพ หรอื
นำยณัชธพันษ์  จริยำวุฒิกุล  โทรศัพท์ 02-586-3012, 02-586-3078 และ 02-586-3808 ตำมล ำดับ โทรสำร  
02-586-3007 ภำยในวนัศกุรท์ี่ 26 มิถนุำยน 2563 หรือก่อนเวลำเริ่มกำรประชมุอยำ่งนอ้ยครึง่ชั่วโมง เพื่อใหเ้จำ้หนำ้ที่ของ
บรษัิทไดม้ีเวลำตรวจสอบเอกสำรและใหท้นัเวลำเริม่ประชมุ  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแบง่แยกกำรลงคะแนนเสยีงได ้และผูถื้อหุน้
จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สำมำรถมอบฉนัทะเพียงบำงสว่นนอ้ยกว่ำจ ำนวนที่ตนถืออยูไ่ด ้เวน้แต่
เป็นผูถื้อหุน้ที่ปรำกฏช่ือตำมสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำก
และดแูลหุน้ตำมหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

 

 

บรษัิทจะเริม่ลงทะเบียนกำรเขำ้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริม่กำรประชุมไมน่อ้ยกว่ำ 2 ชั่วโมง หรอืตัง้แตเ่วลำ 07.30 น. เป็นตน้ไป 
ณ หอ้ง Hall 1 ชั้น 10 อำคำรอเนกประสงค ์บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ  
เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร แผนท่ีตัง้สถำนท่ีประชมุตำมสิง่ที่สง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 12 

เพื่อควำมสะดวกในกำรลงทะเบียน โปรดน ำใบลงทะเบียนที่มีบำรโ์คด้ปรำกฏอยูม่ำในวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป    

1.  กำรออกเสยีงลงคะแนนแตล่ะวำระจะกระท ำโดยเปิดเผยดว้ยวธีิชมูอื โดยใหน้บัหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ ซึง่ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บั
มอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สำมำรถแบ่ง
กำรออกเสยีงลงคะแนนเป็นบำงสว่น (เวน้แตเ่ป็นกำรออกเสยีงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผูม้อบฉันทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่ำนัน้ กำรลงคะแนนเสียง
ของผูร้บัมอบฉนัทะวำระใดไมเ่ป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อวำ่กำรลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและ
ไมถื่อเป็นกำรลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ 

2.2 หำกผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระใดไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ หรอืระบไุว้
ไมช่ดัเจน หรอืในกรณีที่ท่ีประชมุมีกำรพิจำรณำหรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจำกที่ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถึง
กรณีที่มีกำรเปลีย่นแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประกำรใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจำรณำและลงคะแนนแทนได้
ตำมที่เห็นสมควร 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 16 ก ำหนดให ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่
จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรที่พงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนที่จะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

3. การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

4. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุน้ 
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วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

(1) ประธำนที่ประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียงในแตล่ะวำระ โดยจะมีกำรสอบถำมทีละวำระจำกที่ประชมุ
วำ่มีผูถื้อหุน้ทำ่นใด ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง  

(2) กรณีผูถื้อหุน้ไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง ใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะชมูือขึน้ (เวน้แตก่รณีที่เป็นกำรลงคะแนนลบั) ผูถื้อหุน้สว่น
ที่เหลอืถือวำ่เห็นดว้ยโดยไมต่อ้งชมูือ โดยผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมเห็นไดเ้พียงอยำ่งใด
อยำ่งหนึง่ (เวน้แตเ่ป็นกำรออกเสยีงของ Custodian ที่ในหนงัสอืมอบฉนัทะก ำหนดใหแ้บง่แยกคะแนนเสยีงได)้ 

(3) กำรลงคะแนนลบัอำจกระท ำไดเ้มื่อมีผูถื้อหุน้ในที่ประชุมอย่ำงนอ้ย 5 คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั โดย
ประธำนที่ประชุมจะเป็นผูก้  ำหนดวิธีกำรลงคะแนนลบั และแจง้ใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระที่มี
มติใหล้งคะแนนลบั 

มติของที่ประชุมผู้ถอืหุน้ (นอกเหนือจากวาระเลือกตั้งกรรมการ) จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังตอ่ไปนี้  

• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชมุ 

• กรณีอื่น ๆ  ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชมุจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรอื
ขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในที่ประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักลา่ว 

• หากคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 

• ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในมตินัน้ เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมการ และประธำนที่ประชมุอำจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษนัน้ออกนอกที่
ประชมุชั่วครำวก็ได ้

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธำนที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีกำรนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนเริ่มวำระกำรประชุม โดยจะสอบถำมที่ประชุมว่ำผูถื้อหุน้
คนใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ชมูือและลงคะแนนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนน 
โดยบริษัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตำมบตัรเสีย (ถำ้มี) ออกจำกจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดที่เขำ้ร่วมประชุมในวำระนัน้ ๆ  และส่วนที่เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย และจะแจง้ผลกำรนบัคะแนนทกุ
วำระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้รำบก่อนเสรจ็สิน้กำรประชมุ 

กรณีที่จะถือวำ่เป็นบตัรเสีย หมำยถึง กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเจตนำไมช่ดัเจนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนน 
เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่ำ 1 ช่องในบตัรยืนยนักำรลงคะแนน หรือมีกำรแยกกำรลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณี Custodian) 
หรอืกรณีที่มีกำรแกไ้ขกำรลงคะแนนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนนโดยไมล่งช่ือก ำกบั 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 
(ซึง่ไมร่วมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2563) 

รายชื่อกรรมการอิสระ อายุ ต าแหน่งในบริษัท ที่อยู ่
การมีส่วนได้เสียพิเศษ * 

ในวาระที่เสนอ 

1. นายชีระพงษ์ กมัพลพนัธ ์ 71 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

เลขที่ 1  
ถนนปนูซิเมนตไ์ทย  

บางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

10800 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษใน
วาระท่ี 1 ถงึ 8 

2. นายบญุเชือ้ พลสงิขร 71 ปี 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 

3. นายผดงุ ลขิิตสจัจากลุ 68 ปี 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
สรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

4. นายลกัษณะนอ้ย พึง่รศัมี 67 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 หวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

* การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะในส่วนของ
กรรมการอิสระคนที่จะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เทา่นัน้วา่มีสว่นไดเ้สยีพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้
ในครัง้นัน้หรอืไม ่เช่น มีสว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลอืกตัง้กลบัเขา้มา
เป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่ 
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การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code)  
ส าหรับดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2562  

 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะ  

นายทะเบียนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ สง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้
และรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านรหัสคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มูลได้
อย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) ตามขัน้ตอน
ตอ่ไปนี ้

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ท่ี QR Code  
3. หนา้จอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหต ุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

 

ส าหรับระบบ Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  
 เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)  เลือก QR Code  สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  
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ข้อปฏบิัตกิารประชุมสามัญผู้ถอืหุน้บริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) เพือ่ความปลอดภัย 

ภายใต้สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) 

เน่ืองจากการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีเ้ป็นการประชมุในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 (“COVID-19”) บริษัทจึงไดก้ าหนดมาตรการในการคัดกรองและการป้องกันความเสี่ยงในการติดเชือ้ COVID-19 ซึ่ง
บริษัทขอความร่วมมือใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมโปรดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั โดยมาตรการตาม  
ขอ้ปฏิบตัินัน้จะเพ่ิมกระบวนการและวิธีการตามขัน้ตอนต่าง ๆ ซึ่งท าใหก้ารเขา้ร่วมการประชุมของท่านผูถื้อหุน้อาจมีความล่าชา้
และไมไ่ดร้บัความสะดวก โดยบริษัทตอ้งประชมุใหแ้ลว้เสรจ็ในเวลาท่ีสัน้ กระชบั เพ่ือลดเวลาในการที่คนจ านวนมากมารวมอยู่
ในท่ีเดียวกนั และตอ้งจดัใหม้ีการเวน้ระยะห่างทางสงัคมในระยะ 2 เมตรทุกจุด ท าใหเ้กิดขอ้จ ากัดดา้นสถานท่ีท่ีไม่สามารถ
รองรบัคนจ านวนมากได ้

บริษัทจงึขอความร่วมมือผู้ถอืหุน้ดังนี ้
1. มอบฉนัทะการเขา้ประชมุใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทโดยไมต่อ้งมาประชมุดว้ยตนเอง โดยสง่หนงัสือมอบฉนัทะท่ีแสดง

ความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงไวแ้ลว้ (แบบฟอรม์ ข.) พรอ้มกับเอกสารประกอบการมอบฉันทะ มายังส  านักงาน
เลขานุการบริษัท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
ภายในวนัศกุรท่ี์ 26 มิถนุายน 2563 

2. สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัท ตามแบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบั 11 ใหบ้ริษัท
ลว่งหนา้โดยไมต่อ้งมารว่มประชมุ  

3. ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มการประชมุใหบ้ริษัททราบลว่งหนา้ ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 10 และสง่ใหบ้ริษัท 
4. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหน้า และ /หรือ แบบแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม สามารถส่งให้บริษัทได้ทางอีเมล 

cotto_ir@scg.com หรือโทรสาร 02-586-3007 หรือส่งไปรษณียม์ายังส  านักงานเลขานุการบริษัท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 
100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 ภายในวนัศกุรท่ี์ 26 มิถนุายน 2563 

5. ดว้ยพืน้ท่ีอนัจ ากดับริษัทไมอ่นญุาตใหผู้ต้ิดตามเขา้รว่มในบริเวณหอ้งประชมุ 
6. เพ่ือสขุอนามยัของสว่นรวม ปีนีข้อความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มประชมุไมร่บัประทานอาหารในบริเวณหอ้งประชมุ โดยสามารถดื่ม

น า้ท่ีบริษัทเตรียมไวไ้ด ้สว่นอาหารวา่งบริษัทจะมีบริการแจกใหผู้ถื้อหุน้ก่อนจะเดินทางกลบัเท่านัน้ 

ข้อปฏบิัตกิ่อนการเข้าร่วมประชุม 

1. การคดักรองผูเ้ขา้รว่มประชมุ  
1) บริษัทไดจ้ดัจดุตรวจคดักรองใหเ้ป็นสถานท่ีโลง่แจง้ อากาศภายนอกถ่ายเท ไมม่ีเครื่องปรบัอากาศ  
2) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมายงัสถานท่ีบริเวณคดักรองตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 
3) บริษัทจะตรวจวดัอณุหภมูิผูท่ี้เขา้รว่มประชมุทกุท่านก่อนเขา้บริเวณสถานท่ีประชมุ  
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4) ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุทกุท่านกรอกขอ้มลูในแบบสอบถาม ส าหรบัคดักรองโรคไวรสัโคโรนา (COVID-19) เพ่ือการเฝา้ระวงั 
COVID-19 ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 9 (ตามแนบ) โดยขอความร่วมมือท่านใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งเป็นความจริง เพ่ือประโยชน์
ในการรกัษาและป้องกนัการแพรก่ระจายเชือ้  

5) บริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตใหบุ้คคลท่ีมีอาการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนีเ้ขา้ร่วมการประชุม ภายใตก้ารวินิจฉัย
ของแพทยท่ี์บริษัทไดจ้ดัเตรียมไว ้ 
5.1) ผูท่ี้มีไข ้โดยมีอณุหภมูิตัง้แต ่37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป  
5.2) บุคคลท่ีมีอาการเขา้ข่ายจะเป็นไข ้หรือไอ หรือเจ็บคอ หรือมีน า้มูก หรือไม่ไดก้ลิ่น หรือหายใจเหน่ือยหอบ หรือ

ผูป่้วยโรคปอดอกัเสบ 
5.3) บุคคลท่ีสัมผัสกับผูป่้วยยืนยันโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรือประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับนักท่องเท่ียว 

สถานท่ีแออดั หรือ ติดตอ่กบัคนจ านวนมากในช่วง 14 วนัก่อนการประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ร่วมการประชุมสามารถส่งค าถามใหเ้จา้หนา้ท่ีบริษัทเพ่ือรวบรวม
จัดท าเป็นสรุปแนบทา้ยรายงานการประชุมได ้กรณีท่ีเป็นผูถื้อหุน้ยังสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระโดยใช้
แบบฟอรม์ ข. เพ่ือแสดงความประสงคก์ารลงคะแนนไวช้ดัเจนได ้

ข้อปฏบิัตกิารเข้าร่วมประชุมในหอ้งประชุม 
มาตรการเพ่ือสขุอนามยัท่ีดีของผูเ้ขา้รว่มประชุมทุกท่าน บริษัทขอความร่วมมือจากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงค์

เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 และผ่านการคดักรองแลว้ ใหป้ฏิบตัิตนดงันี ้
1. บริษัทไดจ้ดัท่ีนั่งในหอ้งประชุมโดยมีระยะห่างระหว่างท่ีนั่งในระยะ 2 เมตร และไดจ้ดัหอ้ง Hall 1 เป็นหอ้งประชุมส าหรบั
รองรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้เพียงประมาณ 150-170 ท่ีนั่ ง  และเมื่ อ ท่ีนั่ งในห้องประชุมเต็มแล้ว  
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะจะไมส่ามารถเขา้หอ้งประชุมอีกได ้ 

2. ผูเ้ขา้ประชมุตอ้งนั่งในโซนท่ีนั่งท่ีก าหนด โดยไมย่า้ยโซนท่ีนั่งตลอดเวลา 
3. ผูเ้ขา้ประชมุตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา (สามารถเปิดหนา้กากอนามยัไดเ้ฉพาะเม่ือด่ืมน า้เท่านัน้) 
4. หลีกเลี่ยงการสมัผสับริเวณใบหนา้ (ตา จมกู ปาก) ดว้ยมือท่ียงัไมไ่ดล้า้ง 
5. หลีกเลี่ยงการใช ้หรือสมัผสัสิ่งของรว่มกบัผูอ้ื่น 
6. หา้มรบัประทานอาหารหรือของวา่งใด ๆ ตลอดเวลาท่ีอยู่ในสถานท่ีประชมุและหอ้งประชมุ  
7. หากผูร้่วมประชุมมีไข ้หรือไอ หรือมีน า้มูก หรือเจ็บคอ หรือหายใจเหน่ือยหอบ บริษัทขอความร่วมมือใหอ้อกจาก
บริเวณท่ีประชมุ 

มาตรการการลงทะเบยีน การเกบ็ข้อมูล และการตดิตามตัว 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และทีมงานต่างๆ ของบริษัท  บริษัทมีข้อมูลท่ีอยู่ติดต่อและ

หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดตามตวัไดอ้ยู่แลว้  
2. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท บริษัทมีขอ้มลูท่ีอยู่ติดต่อตามทะเบียนผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัจากนายทะเบียนหุน้

ของบริษัท ในส่วนของผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้นัน้ในแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะมีขอ้มลูท่ีอยู่ของผูร้บัมอบฉนัทะ
อยู่ดว้ย นอกจากนัน้ในขัน้ตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุม บริษัทจะใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเพ่ิมเติม
ขอ้มลูหมายเลขโทรศพัทใ์หแ้ก่บริษัทดว้ย  
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3. หากในภายหลงัการประชุมพบว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายใดมีอาการเขา้ข่ายโรค บริษัทจะสามารถทราบไดว้่าผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมรายใดบา้งท่ีนั่งในบริเวณเดียวกับผูเ้ขา้ข่ายโรคดังกล่าวจากการก าหนดท่ีนั่งใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนและ
ขอ้ก าหนดหา้มยา้ยโซนท่ีนั่งตลอดเวลา   

มาตรการเกีย่วกับการแจกอาหารและน า้ดืม่ 
1. บริษัทจดัพืน้ท่ีแจกอาหารวา่งใหผู้ถื้อหุน้เป็นชดุเดี่ยวแยกตา่งหากเป็นรายคน โดยไมม่ีการใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุตกัอาหาร

เองหรือทานอาหารรว่มกนั โดยมีพนกังานท่ีสวม Face Shield ขณะใหบ้ริการ  
2. งดรบัประทานอาหารในสถานท่ีประชมุ 

ข้อปฏบิัตกิารซักถามในหอ้งประชุมเพือ่ใช้เวลาประชุมสั้น กระชับ และไม่นาน (ไม่เกนิ 1.30 ช่ัวโมง) 

1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีมีขอ้ซักถามในท่ีประชุมจะให้เขียนค าถามลงในแบบฟอรม์ค าถามแลว้ส่งใหเ้จ้าหน้าท่ี
รวบรวมไว ้โดยบริษัทจะตอบค าถามในหอ้งประชมุเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีมกีารลงคะแนนเสียงเท่านัน้ 

2. บริษัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบทั้งหมดท่ีส่งมาล่วงหน้าและท่ีสอบถามในห้องประชุมโดยรวมไวเ้ป็น
เอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ เว็บไซต์
ของบริษัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

3. เพ่ือสขุอนามยัของสว่นรวม บริษัทจะไมจ่ดัไมโครโฟนส าหรบัการซกัถามใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 
4. ในระหวา่งรอผลการนบัคะแนนซึง่อาจใชเ้วลานาน ประธานท่ีประชมุจะด าเนินการประชุมในวาระอื่นต่อไปก่อน อย่างไร

ก็ตามจะมีการประกาศผลคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ  

อืน่ๆ  

นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดเตรียมสถานท่ีและอปุกรณเ์พ่ือเป็นการป้องกันและควบคุมโรคเพ่ิมเติมตามค าแนะน าส าหรบัการจดั
ประชมุของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ลงวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2563 ดงันี ้

- จดัใหม้ีแพทยแ์ละพยาบาล เพ่ือใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยสามารถใหบ้ริการปฐมพยาบาลแก่ผูป่้วย วินิจฉยั
อาการ และแยกผูป่้วยออกจากการประชมุ  

- จดัเตรียมจดุท่ีมีเจลแอลกอฮอลห์รืออปุกรณล์า้งมืออย่างเพียงพอ โดยเฉพาะในบริเวณท่ีมีการใชง้านร่วมกนั เช่น หอ้งสขุา 
- จดัใหม้ีการท าความสะอาดอปุกรณ ์และบริเวณท่ีมีผูส้มัผสัปริมาณมาก 
- จดัท าสื่อประชาสมัพนัธแ์นะน าการปฏิบตัิตวั เพ่ือป้องกนัการแพรก่ระจายเชือ้โรค 

 ท่านผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้ทางเวบ็ไซตข์องบริษัท www.scgceramics.com หรือ โปรดติดตอ่ 
- นางสาวกาณจนี เตม็สขุ โทรศพัท ์02-586-3012 หรือ 
- นางสาวไปรยา พรหมมาณพ  โทรศพัท ์02-586-3078 หรือ  
- นายณชัธพนัษ ์จริยาวฒิุกลุ โทรศพัท ์02-586-3808 

ขอ้มลูอา้งอิง : บริษัทจัดเตรียมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 สอดคลอ้งกับค าแนะน าและแนวทางของหน่วยงาน
ตา่ง ๆ ดงันี ้
1. ค าแนะน าการป้องกันควบคุมโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรบัการจัดการประชุม สมัมนา หรือ 

กิจกรรมอื่นท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ลงวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2563 
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2. แนวทางการด าเนินการในการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนภายใตส้ถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ข่าว ก.ล.ต. ฉบบัท่ี 39/2563 วนัท่ี 2 มีนาคม 2563 หวัขอ้ “ก.ล.ต.หารือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแกไ้ขปัญหาการ
จดัประชมุผูถื้อหุน้ในสถานการณ ์COVID-19” 

4. มาตรการการป้องกนัควบคมุโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ส าหรบัสถานท่ีมีการรวมกนัของคนหมู่มาก เช่น 
การแสดงคอนเสิรต์ การประชมุ สมัมนา การแข่งขนักีฬา 



ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 12
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ตกึ
ทปิ

โก
้

สี่แยกประดิพัทธ์ถ.พระรามหก

ลงทางด่วนพระรามหก

สะพานควาย

มาจากสวนจิตรลดาฯ สี่แยก

สถานีรถไฟ สถานีรถไฟบางซื่อ (สายใต)้

ทางเข้า-ออก
ประตู 2

ทางเข้า
ประตู 3

สะพานบางซ่ือ

สะพานแดง

มาจากสวนจิตรลดาฯ

เทสโก้ โลตัส   

ร.ร.ผะดุงศิษยพ์ทิยา

ป้ัมน า้มัน
บางจาก

ป้ัม ปตท. ธ.กสิกรไทย

บางโพ
รพ.บางโพ

ประชาชื่น

เตาปูน (ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี)

ทางเข้า-ออก

สถานี (บางซ่ือ)

ทางเข้า-ออก

เทอดด าริ

สามเสน

ธ.กรุงเทพ 
สาขาบางซื่อ

โรง
อาหาร

อา
คา

รจ
อด

รถ

การเดินทาง :   1. รถประจ าทางทีผ่่าน  50, 52, 65, 67, 70, 97 และรถปรับอากาศทีผ่่าน  50, 70, 97
2. เดินทางโดยรถยนตส่์วนตัว โปรดเข้าประตู 1, 2, 3 โดยบริษัทได้ส ารองทีจ่อดรถใหท้ี่

ลานจอดรถตรงข้ามอาคารเอสซีจี 100 ปี
3. เดินทางโดยรถไฟฟ้าใต้ดิน ใหขึ้น้ทีส่ถานีบางซื่อ (ทางออกหมายเลข 1)
ทัง้นี ้ใหเ้ดินข้ามถนนและเดินเข้าประตู 4/1 บริษัทมีบริการรถรับส่ง

อาคาร
เอสซีจี 100 ปี

สถานีรถไฟบางซื่อ (สายเหนือ)

หมายเหตุ : - สถานที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563
ของบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน)
ห้อง Hall 1 ชั้น 10 อาคารอเนกประสงค ์
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน)

ถน
นป

ูนซ
ิเม
นต

ไ์ท
ย 
  

อาคาร
สนญ. 1

อาคาร
4 อาคารอเนกประสงค ์

อาคาร
สนญ. 2

อาคารอเนกประสงค ์

สถานีรถไฟฟ้าใต้ดนิ (สถานีบางซ่ือ)
(ทางออกหมายเลข 1)

แผนทีบ่ริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน)

จุดจอดรถรับส่ง

ทางเดนิเข้าประตู 4/1

จุดจอดรถรับส่ง

จุดส ารองที่
จอดรถ ทางเข้า-ออก

ประตู 1

 



 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัทเอสซจี ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) (เลขทะเบียนบริษัท 0107561000340) 
SCG CERAMICS PUBLIC COMPANY LIMITED 
ส านักงานใหญ่ : 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
 โทรศพัท ์: 02-586-3333, 02-586-5474, 02-586-4092 โทรสาร: 02-587-0162 




