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บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศกึษารายละเอียดวิธีการ
ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมในรูปแบบ E-Meeting และจดัเตรียมเอกสารยืนยนัตวัตน ตลอดจนศกึษาวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม หรือพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมหรือพบปัญหาการใชง้านระบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดตอ่ Call Center ไดท่ี้ : 
โทรศพัท ์: 02-931-9131 (ระหวา่งวนัที ่17–24 มนีาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 
 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 
https://app.inventech.co.th/COTTO145025R/#/homepage 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 
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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 

บริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง ขอเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 

เรียน ทา่นผู้ถอืหุ้น 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และ 
แบบแจง้การประชมุ 

2. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2566 
4. ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. หลกัฐานแสดงสทิธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ 

(E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลนบัคะแนน 
ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

6. ขัน้ตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request) และการใชง้านระบบประชมุ 
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
8. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส  าหรบัดาวนโ์หลดเอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
10. แบบฟอรม์ค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
11. ช่องทางการติดตอ่สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เมื่อวนัองัคารท่ี 24 มกราคม 2566 มี
มติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวันศุกรท์ี ่24 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน  ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
พรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการดงันี ้

วาระที ่1 : รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัท่ีเกิดขึน้ใน
รอบปี 2565 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ การประกอบธุรกิจและ 
ผลการด าเนินงาน ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2565 ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของ
บริษัทและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2565 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2 : พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท างบการเงินประจ าปี ณ  
วนัสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท และจัดใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
อนมุตัิ 
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ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี
สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซึ่งแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานในปี 2565 ท่ีผ่านมา โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีดงันี ้
สินทรพัยร์วม                                       11,310  ลา้นบาท 
หนีส้ินรวม   2,493  ลา้นบาท 
รายไดร้วม   13,157  ลา้นบาท 
ขาดทนุส าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่    (228)  ลา้นบาท 
ขาดทนุตอ่หุน้   (0.04)  บาทตอ่หุน้ 

งบการเงินของบริษัท มีดงันี ้ 
สินทรพัย ์                                     11,462  ลา้นบาท 
หนีส้ิน   2,332  ลา้นบาท 
รายไดร้วม   12,837  ลา้นบาท 
ขาดทนุส าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่   (109)  ลา้นบาท 
ขาดทนุตอ่หุน้   (0.02)  บาทตอ่หุน้ 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้
จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2565 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  
0.040 บาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 30 – 50 ของก าไร
สุทธิของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชีหลงัจากหักส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) 
ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และขอ้ก าหนดในสญัญา
ต่าง ๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนเงินไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยปัจจุบนั
บริษัทมีทนุส  ารองตามกฎหมาย 267 ลา้นบาท เท่ากบั รอ้ยละ 4.5 ของทนุจดทะเบียน 

ในปี 2565 บริษัทมีขาดทนุสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (109) ลา้นบาท ท าใหปี้นีไ้มต่อ้งจดัสรรทนุส ารอง
ตามกฎหมายเพ่ิมเติม และเน่ืองจากมีการหยดุสายการผลิตชั่วคราวและตัง้ส  ารองดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์คา่เผ่ือ
มลูค่าสินคา้ลดลงของสินคา้คงเหลือของโรงงานผลิตแผ่นหินประดิษฐ์ขนาดใหญ่ จ านวน (847) ลา้นบาท ท า
ใหผ้ลการด าเนินงานและฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 มีขาดทนุสทุธิ (228) ลา้นบาท 
(หากไม่รวมค่าใช้จ่ายดังกล่าวและรายการค่าใช้จ่ายท่ีไม่เกิดขึน้เป็นประจ าอื่น ๆ จะมีก าไรสุทธิ 486  
ลา้นบาท) มีก าไรสะสมยงัไม่จดัสรร 1,279 ลา้นบาท (งบเฉพาะกิจการมีก าไรสะสม 1,492 ลา้นบาท) และมี
เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,213 ลา้นบาท ท าใหส้ามารถจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้
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ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการงดการจดัสรรเงินไวเ้ป็น 
ทุนส ารองตามกฎหมาย และพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรประจ าปี 2565 เพ่ือจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 
ในอตัราหุน้ละ 0.040 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 238.5 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิท่ีเสียภาษีในอตัรา
รอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากร 
มาตรา 47 ทวิ ก าหนด เท่ากบัเงินปันผลคณูย่ีสิบส่วนแปดสิบ โดยสามารถเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2565 กบัปีท่ีผ่านมาไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ลา้นบาท) (228) 584 

2. ก าไรสะสม (ลา้นบาท) 1,279 1,720 

3. จ านวนหุน้ (หุน้) 5,962,621,233 

4. เงินปันผล   

- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) - - 

- เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.040 0.047 

5. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 238,504,849 280,243,198 

6.  จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย (บาท) - 24,446,327 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูท่ี้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัจนัทรท่ี์ 3 เมษายน 2566 (จะขึน้เครื่องหมาย 
XD หรือวนัท่ีผูซ้ือ้หลกัทรพัยไ์ม่ไดส้ิทธิรบัเงินปันผล ในวนัศกุรท่ี์ 31 มีนาคม 2566) โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผล
ในวนัศกุรท่ี์ 21 เมษายน 2566 และใหร้บัเงินปันผลภายใน 10 ปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 : พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17 
ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
ทั้งนี ้กรรมการผูท่ี้พน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอาจไดร้บัเลือกตั้งใหม่ได ้ซึ่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปีครัง้นีม้ีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 คน ดงันี ้
(1) นายนิธิ ภทัรโชค กรรมการบริษัท ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 

และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
(2) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(3) นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ 
(4) นายเชาวลิต เอกบตุร กรรมการบริษัท 
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ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม–30 พฤศจิกายน 2565 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึง่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566) ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารายช่ือ
บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่าน
การพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการ
พิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง ก าหนดให้
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล คัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจาก
ผูท้รงคุณวุฒิและผูม้ีความรูค้วามเช่ียวชาญ ซึ่งรวมถึงบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถในการเป็นกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนและก าหนดวา่จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท 
รวมทัง้แนวทางบรรษัทภิบาลของบริษัท แนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ์ความ
เช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท มีภาวะผูน้  าและวิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการ
ท างานโปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุลและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ โดยใหค้ณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลพิจารณาความหลากหลายในโครงสรา้ง
คณะกรรมการ  ประกอบกับคุณสมบัติกรรมการบริษัท ความรู ้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีพึ่งมีใน
คณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง 
ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวาง โดยพิจารณารายช่ือบุคคล
ทั้งหมดท่ีไดผ้่านกระบวนการสรรหาและกลั่นกรองคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาลเสนอ รวมทัง้ไดพิ้จารณากลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้วา่ เป็นผู ้
มีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท  มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทัศน์
กวา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีประสบการณใ์นการ
ก าหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ ์ดา้นบญัชีและการเงิน และการก ากบัดแูลกิจการที่ดีท่ีเป็นประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และไดพิ้จารณาการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการรายเดิมตามนโยบายการสรรหา
กรรมการ รวมทัง้พิจารณาทบทวนคณุสมบตัิความเป็นอิสระของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการดว้ย 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือบุคคลรวม 4 คน ซึ่งเป็นกรรมการรายเดิม เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้ 
(1) นายนิธิ ภทัรโชค  
(2) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ 
(3) นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์
(4) นายเชาวลิต เอกบตุร  
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โดยล าดบัท่ี (1) นายนิธิ ภทัรโชค และ (4) นายเชาวลิต เอกบุตร เป็นกรรมการรายเดิมซึ่งปฏิบตัิงานในต าแหน่ง

หนา้ท่ีเป็นอย่างดีตลอดมา สามารถใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีแตกต่างและเป็นประโยชนต์อ่คณะกรรมการ

และบริษัท พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล อีกทัง้เป็นผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้น

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณค์วามเช่ียวชาญ

เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีคุณธรรมและประวัติการท างานท่ีโปร่งใส ล  าดับท่ี (2) นายประวิตร  

นิลสวุรรณากลุ และล าดบัท่ี (3) นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์เป็นกรรมการอิสระซึง่ด  ารงต าแหน่งตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบั

จากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ซึ่งคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า

บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบั

กรรมการอิสระ โดยจากการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีผ่านมา สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทั้งไดใ้หข้อ้เสนอแนะอันเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยุทธ์และ

นโยบายการด าเนินธุรกิจต่อคณะกรรมการและบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา โดยล าดบัท่ี (2) มีความรู ้ความ

เช่ียวชาญดา้นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และล าดบัท่ี (3) เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณค์วามเช่ียวชาญในงานท่ีส าคญั โดยเฉพาะในดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ ซึ่งจะสามารถให้

ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

อย่างไรก็ตาม นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์เป็นกรรมการในบริษัทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทใหญ่ของบริษัท ซึง่

มีมูลค่าธุรกรรมเกินกว่า 20 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาประเด็น

คณุสมบตัิการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระของนายด าริ ตนัชีวะวงศ ์ตามหลกัในพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 และมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้เห็นวา่ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าวไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ ดงันัน้จึงถือไดว้่า

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระท่ีหา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจของนายด าริ ตนัชีวะวงศ ์ไดร้บัการ

ผ่อนผนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการขออนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 4 คนขา้งตน้ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 

ส าหรบัประวตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุ

คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ  ในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มลูการถือหุน้สามญัของบริษัท ขอ้มลูการด ารง

ต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียน และในบริษัทหรือกิจการอื่น ๆ   ขอ้มลูความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั

บริษัทใหญ่ของบริษัท และขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือซึง่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระนัน้ ปรากฏ

ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 
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หมายเหต ุ: ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้
(1) ผูถื้อหุน้หนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้
ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น  
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด  

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตั้งกรรมการ บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บั
เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกในครัง้นัน้ 

วาระที ่5 : พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั (KPMG) เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 เน่ืองจากมีความพรอ้มทัง้เกณฑด์า้นคณุภาพ
และดา้นคา่สอบบญัชี ประกอบกบัมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท สามารถใหค้  าแนะน าและน าเสนอขอ้มลูในเชิง
ลกึท่ีไดจ้ากการตรวจสอบเพ่ือสรา้งมลูคา่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่างตอ่เน่ือง 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกบริ ษัท 
เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทและมีมติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนุมตัิค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 
ดงันี ้

1. แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5565) หรือ 
- นายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศ ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ดงันี  ้

(1) นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 เป็นปีแรก 
(2) นางสาวพรทิพย ์ริมดสุิต เคยไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2565 รวม 1 ปี 
(3) นายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ ์ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 เป็นปีแรก 

ซึ่งระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารเปลี่ยนผูส้อบ
บญัชีของส านกังาน ก.ล.ต. 

ทั้งนี ้ บริ ษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้น เป็นผู้ท่ี ไม่มี
ความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล
ดงักล่าว โดยประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

2. อนุมตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2566 เป็นเงินจ านวน 1,584,000 บาท (ลดลงจากปี 2565 
จ านวน 318,000 บาท)  และค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2566 จ านวน 
166,000 บาท ไมเ่ปลี่ยนแปลงไปจากปี 2565 รวมทัง้สิน้จ านวน 1,750,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง)
ร้อยละ 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
1,015,000 

569,000 

 
1,333,000 

569,000 

 
(318,000)       

- 

 
(24) 

- 
รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิของบริษัท 1,584,000 1,902,000    (318,000) (17) 
2. งบการเงินรวม 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส 

 
109,000 
57,000 

 
109,000 
57,000 

 
-           
- 

 
- 
- 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิรวมของบริษัท 166,000 166,000 - - 
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท 1,750,000 2,068,000 (318,000) (15) 

หมายเหต ุ: 1. ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอข้างตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบัญชี (Audit Service) เท่านั้น ไม่มีการ
ใหบ้ริการอื่นนอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-audit Service) เช่นเดียวกบัปี 2565 

2. ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าใช้จ่าย
ส าหรบัคา่บริการอื่น (Non-audit Fee) จากบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

3. คา่บริการอื่น (Non-audit Fee) ในปี 2566 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงาน
ท่ีบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ใหบ้ริการ 

3. รบัทราบคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัทย่อย จ านวน 1,163,000 บาท ซึง่ตรวจสอบโดยใชส้  านกังานสอบ
บญัชีเดียวกนั คือ เคพีเอ็มจีประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบค่าสอบ
บญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง)
ร้อยละ 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
- บรษัิทโสสโุก ้เซรามิค จ ากดั 
- บรษัิทซูซนัน ์สมารท์ โซลชูั่น จ ากดั 
- SCG CERAMICS-LY HENG CHHAY 

(CAMBODIA) CO., LTD. 

 
265,000 
500,000 
398,000 

 
347,000 
350,000 
265,000 

 
(82,000) 
150,000 
133,000 

 
(24) 

43 
50 

รวมค่าสอบบัญชีบริษัทยอ่ยทัง้หมด 1,163,000 962,000 201,000 21 

หมายเหต ุ: 1. คา่สอบบญัชีขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชี (Audit Service) เท่านัน้ ไมม่ีการใหบ้ริการอื่น
นอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-audit Service) เช่นเดียวกบัปี 2565 

2. ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทย่อยไมม่ีคา่ใชจ้่ายส าหรบัค่าบริการ
อื่น (Non-audit Fee) จากบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

3. ค่าสอบบัญชีปี 2566 ของบริษัทย่อยอาจเปลี่ยนแปลงตามจ านวนบริษัทย่อย และ/หรือ
ปริมาณงานท่ีเกิดขึน้จริงระหวา่งปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 : พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 5 (คณะกรรมการ) ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิ
ไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนัส และมีสิทธิ
ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนอื่นใดหรือทรพัยส์ินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลไปตลอด
จนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงก็ได ้ตลอดจนมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษัท และไดร้บัชดใชค้ืนซึ่งค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีไดจ้่ายไปเน่ืองจากการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของ
กรรมการ โดยท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติคงค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2565 ในอตัราเดียวกับปี 2564 โดยใหม้ีผล
ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1. คา่ตอบแทนรายเดือน (ไมม่ีเบีย้ประชมุ) 

• ประธานกรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทตอ่เดือน  

• กรรมการ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัราคนละ 30,000 บาทตอ่เดอืน  

2. โบนสักรรมการ 

กรรมการบริษัทไดร้บัโบนสัไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยใหค้ณะกรรมการบริษัท
เป็นผูพิ้จารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม และใหไ้ปพิจารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

3. ผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

ไมม่ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีเขา้รว่มประชมุครัง้ละ 60,000 บาท  

• กรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีเขา้รว่มประชมุครัง้ละ 40,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 

• ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีเขา้รว่มประชมุครัง้ละ 45,000 บาท  

• กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีเขา้ประชมุครัง้ละ 30,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

การงดจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพิจารณาคา่ตอบแทน
กรรมการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยไดพิ้จารณาขอบเขต
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประกอบกับความ
เหมาะสมและปัจจยัประการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือผลประกอบการของบริษัทประจ าปี 2565 ตลอดจน
การขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทและสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน นอกจากนี ้ไดเ้ปรียบเทียบขอ้มูลการจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ในหมวด
อตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนัแลว้ จงึมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ทบทวนหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
ส  าหรบัปี 2566 และเพ่ือทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ
ชดุตา่ง ๆ ในปี 2565 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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1. การคงหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (คา่ตอบแทนรายเดือนและโบนสักรรมการ) 
คา่ตอบแทน (เบีย้ประชมุ) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
และการงดจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2566 ในอตัราเดียวกบัปี 2565 ตามท่ีท่ีประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้

2. เพ่ือทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส
กรรมการ) ค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล ตามจ านวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2565 รวมเป็นเงินจ านวน 8,497,432 บาท ซึ่ง
สอดคลอ้งกับหลักเกณฑท่ี์ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดม้ีมติอนุมัติไว ้โดยมีรายละเอียด
ตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 หวัขอ้ 
รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล แลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2566 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา
เดิมตามท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ได้มีมติอนุมัติไว้ รวมทั้งรับทราบจ านวนค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2565 ตามรายละเอียดขา้งตน้ โดยหากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีมติอนมุตัิดว้ยแลว้ หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2566 รวมทั้งผลประโยชน์อื่น ๆ จะเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2565  
(ไมเ่ปลี่ยนแปลง) ดงันี ้

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

หลักเกณฑแ์ละอัตรา 

ค่าตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชุม โบนัส ผลประโยชน์
อื่น ๆ (บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัท 
ประธาน 45,000 

ไม่ไดก้  าหนด 
ไม่เกินรอ้ยละ 1  
ของเงินปันผลท่ีมี 
การจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ 

ไม่มี 
กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 

ไม่ไดก้  าหนด 
60,000 

ไม่ไดก้  าหนด ไม่มี 
กรรมการ 40,000 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภบิาล 

ประธาน 

ไม่ไดก้  าหนด 

45,000 

ไม่ไดก้  าหนด ไม่มี 

กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน 

งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย ไม่มี 
กรรมการ 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2566 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  
โดยรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั้งการจ่าย
ค่าตอบแทนใหก้รรมการบริษัทและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report) หวัขอ้ โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน และอื่น ๆ ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที ่7 : พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท 

 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 26, 31, 34, 35, 37 และ 46  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เน่ืองดว้ยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม โดย
ก าหนดใหบ้ริษัทมหาชนจ ากัดสามารถใชวิ้ธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการและการประชุม 
ผูถื้อหุน้ การจดัสง่หนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริหารไดพิ้จารณาเรื่องดงักล่าวแลว้เห็นชอบใหเ้สนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 26, 31, 34, 35, 37 และ 46 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ดงันี ้ 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 26 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า  7 วันก่อนวัน
ประชุม โดยการส่งถึงตัว โทรสาร หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  ์เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งนัด
ประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่า
นัน้ก็ได ้ 

กิจการทั้งหมดในท่ีประชุมกรรมการจะต้องจด
บนัทกึไวใ้นสมดุรายงานการประชมุโดยเฉพาะ 

ขอ้ 26 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรม
การหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บริษัทจะแจง้นดัประชมุโดยวิธีการอื่นใดและก าหนด
วนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

กิจการทั้งหมดในท่ีประชุมกรรมการจะต้องจด
บนัทกึไวใ้นสมดุรายงานการประชมุโดยเฉพาะ 

ขอ้ 31 คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 
เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่
ของบริษัท หรือท่ีอื่นตามแต่กรรมการจะก าหนด 
และบอกกลา่วในหนงัสือแจง้การประชมุ 

ขอ้ 31 คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อย
หนึ่งครัง้ทกุ 3 เดือน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นตามแต่กรรมการจะ
ก าหนด และบอกกลา่วในหนงัสือแจง้การประชมุ 

ขอ้ 34 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็น
การประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่
วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ 
ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ
เรียกการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทั้ ง ห ม ด จ ะ เ ข้ า ช่ื อ กั น ท า ห นั ง สื อ ข อ ใ ห้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดั

ขอ้ 34 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่
วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เวน้แต่จะมี
กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น การประชุมผูถื้อหุน้
คราวอื่นนอกจากท่ีกลา่วแลว้ใหเ้รียกวา่การประชุม
วิสามญั 

คณะกรรมการสามารถเรียกประชมุและด าเนินการ
ประชุมผู้ ถื อหุ้น โดย วิ ธี การประชุมผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์หรือมีสื่ออิเล็กทรอนิกสร์่วมดว้ยก็
ได ้ทัง้นี ้ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว้
ในกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทั้ ง ห ม ด จ ะ เ ข้ า ช่ื อ กั น ท า ห นั ง สื อ ข อ ใ ห้
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันับแต่วนัท่ี
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนั หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนั
ไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเอง
ก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจาก
การจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด 
จ านวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ี
เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่
บริษัท 

คณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดั
ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันับแต่วนัท่ี
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนั หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนั
ไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเอง
ก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจาก
การจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ี
เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่
บริษัท 

ขอ้ 35 สถานท่ี ท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอยู่ใน
จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัด ใกล้เคี ย ง  หรื อสถาน ท่ีอื่ น ใดตาม ท่ี
คณะกรรมการมีมติก าหนด และบอกกล่าวใน
หนงัสือแจง้การประชมุ 

ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ี
ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จัดส่งให้ผู ้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
ประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ย
กวา่ 3 วนั 

ขอ้ 35 สถานท่ี ท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอยู่ใน
จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จั งหวัด ใกล้เคี ยง  ห รื อสถาน ท่ีอื่ น ใดตาม ท่ี
คณะกรรมการมีมติก าหนด และบอกกล่าวใน
หนงัสือแจง้การประชมุ  

ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ี
ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จัดส่งให้ผู ้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมาย
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 การส่งหนงัสือนดัประชุมใหส้่งมอบใหแ้ก่ผูร้ ับหรือ
ผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรือส่งโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน หรือวิธีการอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 37 ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะโดยท าเป็นหนงัสือใหบุ้คคล
อื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
และหนังสือมอบฉันทะให้ท าตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด และใหม้อบต่อประธานกรรมการ
หรือผู้ซึ่งประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ี
ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 

  

ขอ้ 37 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้
บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ
ตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ หรือ
รูปแบบอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการ
มอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และมอบ
แก่ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูร้ ับมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ี
นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดัก าหนด 

ขอ้ 46 ห้ามมิให้จ่ ายเ งินปันผลจากเ งินประ เภทอื่ น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัท
มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่
วันท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ 
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้
ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

  

ขอ้ 46 ห้ามมิให้จ่ ายเ งินปันผลจากเ งินประเภทอื่ น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัท
มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่
วันท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ 
และใหโ้ฆษณาค าบอกล่าวการจ่ายเงินปันผลตาม
วิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 
26, 31, 34, 35, 37 และ 46 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเสนอ และใหน้ าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัดงักล่าว โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความใหม ่รวมถึง
ใหด้  าเนินการย่ืนจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัตามท่ีเสนอ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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จงึขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวันศุกรท์ี ่24 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพยีงแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้องส าหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะ
เปิดระบบใหย่ื้นแบบค ารอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุม ผ่าน E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันศุกรท์ี่ 17 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้ง
และอนุมตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มูล Username และ Password 
และลิงกส์  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมในวนัประชุม (วนัศุกรท่ี์ 24 มีนาคม 2566) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียน 
เขา้ประชมุไดต้ัง้แตเ่วลา 07.30 น. เป็นตน้ไปจนกวา่จะปิดการประชุม 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้  
https://app.inventech.co.th/COTTO145025R/#/homepage 

   
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 9 หรือสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. (แบบ ค. เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้าก www.scgceramics.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามท่ีระบุไวเ้ท่านัน้ และโปรด
ย่ืนแบบค ารอ้งและเอกสารที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุม ผ่าน E-Request และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสาร
ประกอบตามท่ีก าหนดมายังบริษัทล่วงหนา้ทางไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้ับภายในวนัพฤหัสบดีท่ี 23 มีนาคม 2566 โดย
บริษัทจะปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้  

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และ
การแจง้ผลการนับคะแนน ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดับท่ี 5 
รวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกับขัน้ตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่าน 
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้อาจพิจารณามอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
ของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกนั โดยท่านสามารถมอบฉันทะพรอ้มกับระบุความประสงคใ์น
การลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพ่ือใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของท่านไดอ้ย่างชัดเจน (โปรด
เลือกใชแ้บบฟอรม์ ข.) และบริษัทขอเรียนว่าบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีไม่ไดค้รบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

(1) นายอาณตัิ จ่างตระกลู 
(2) นายธีรนนัท ์ ศรีหงส ์

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7    

ในการนี ้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ
ผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัพฤหสับดีท่ี 23 มีนาคม 2566 ตามช่องทางท่ีก าหนด (ตามแบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ตาม
วาระส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 10) โดยบริษัทจะรวบรวมค าถามและจะ
ตอบค าถามในท่ีประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวกับวาระการประชุม ส  าหรบัค าถามและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ บริษัทจะสรุปประเด็น
ชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซตข์อง
บริษัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

https://app.inventech.co.th/COTTO145025R/%23/homepage
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บริษัทขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีมีความเขา้ใจและหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะไดร้บัความร่วมมือจาก  
ทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2566 
 โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
 
  
 (นางสาวกาณจนี เตม็สขุ) 
 เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

หมายเหตุ :  

1. *การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชุมท่ีอาคารอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 
จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

2. บริษัทไดจ้ัดส่งแบบแจง้การประชุมซึ่งไดพ้ิมพข์อ้มูลของท่านส าหรับใชก้รอกขอ้มูลในขัน้ตอนการย่ืนแบบค ารอ้ง
เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนังสือนัดประชุมฉบับท่ีไดส้่งใหท้่านผูถ้ือหุน้ทาง
ไปรษณียแ์ลว้ 

3. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถดหูนงัสือนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์อง
บริษัท (www.scgceramics.com) และสามารถส่งค าถามเพ่ือสอบถามขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในแต่ละวาระหรือขอ้มูลอื่นท่ี
ส  าคญัของบริษัทไดโ้ดยผ่านทางอีเมล cotto_ir@scg.com หรือทางไปรษณียม์ายังส  านกังานเลขานุการบริษัท ชัน้ 19 
อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 โดยระบุขอ้ความ 
“ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) (“COTTO”)” บนหนา้ซองไปรษณียด์ว้ย 
หรือสง่โทรสารไปยงัหมายเลข 02-586-3007 โดยระบท่ีุอยู่หรือขอ้มลูท่ีใชใ้นการติดตอ่ไดอ้ย่างชดัเจนเพ่ือบริษัทจะติดต่อ
กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งเตรียมอีเมลส าหรบัย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request) เพ่ือรบั 1. ลิงกส์  าหรบัการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 2. Username และ Password ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในการเขา้รว่มประชมุ และลงมติในการประชมุเป็นสิทธิเฉพาะตวัของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ Username หนึ่งช่ือจะไม่
สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ (log in) Inventech Connect เพ่ือเขา้ประชุมในเวลาเดียวกนัจากอปุกรณท่ี์แตกต่างกนัได ้ผูถื้อหุน้
หรือผูร้ ับมอบฉันทะจึงรับทราบว่าจะใช ้Username และ Password เพ่ือเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเท่านั้น และจะไม่
มอบหมาย Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ   

6. ผู้ถือหุ้นสามารถดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ไดท่ี้เว็บไซตข์องบริษัท 
www.scgceramics.com 

7. บริษัทไดจ้ดัท านโยบายความเป็นสว่นตวัขึน้ เพ่ือแจง้ใหท้่านทราบถงึรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลของท่าน โดยท่านสามารถศกึษารายละเอียดไดท่ี้ www.scgceramics.com 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตดิต่อได้ที ่: 
โทรศพัท ์: 02-931-9131 (ระหวา่งวนัที ่17–24 มนีาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 
       Line@ : @inventechconnect 
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สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับวาระการประชุมได้ที ่: 
นางสาวกาณจนี เตม็สขุ โทรศพัท ์02-586-3012 หรือ 
นางสาวไปรยา พรหมมาณพ โทรศพัท ์02-586-3078 หรือ 
นายณชัธพนัษ ์จริยาวฒิุกลุ โทรศพัท ์02-586-3808 
ส านกังานเลขานกุารบริษัท บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) 
โทรสาร 02-586-3007 หรืออีเมล cotto_ir@scg.com 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการลงทุนได้ที ่:  
นกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์: 02-586-5474 
โทรสาร : 02-587-2118 
อีเมล : cotto_ir@scg.com 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่  

นายนิธิ ภัทรโชค 

อาย ุ60 ปี สญัชาติไทย 

เป็นกรรมการซึง่มีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

ต าแหน่ง 

 ประธานกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 1 สิงหาคม 2561 (รวมด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร 4 ปี 7 เดอืน) 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปริญญาโท Master of Business Administration (MBA) (Finance and Operations Management),  

University of Chicago ประเทศสหรฐัอเมริกา 
 Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 2560 Director Accreditation Program (DAP) 140/2017 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (3 แห่ง) 

 ตัง้แต ่2555 กรรมการ บริษัทสยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
 ตัง้แต ่2561 President ธรุกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 ตัง้แต ่2562 ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร บริษัทควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (5 แห่ง) 

 ตัง้แต ่2562 กรรมการ มลูนิธิเอสซจีี 
 ตัง้แต ่2563 กรรมการ สมาคมไทย-ลาวเพ่ือมิตรภาพ 
 ตัง้แต ่2564 กรรมการ สมาคมมิตรภาพไทย-เวียดนาม 
 ตัง้แต ่2565 ประธานสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
 ตัง้แต ่2565 กรรมการธรรมาภิบาล ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยอ้อม  
(เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัททีอ่าจพิจารณาได้ว่าประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและ
เป็นการแข่งขันกับบริษัท 

ไมม่ี 

ประสบการณ ์

 2548–2553 ผูอ้  านวยการส านกังานวางแผนกลาง บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 2553–2556 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทเอสซจีี โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
 2556–2560 Vice President-Domestic Market เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 
 2557–2561 กรรมการ บริษัทปนูซีเมนตเ์อเชีย จ ากดั (มหาชน) 
 2559–2561 รองประธาน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 2560–2561 Vice President-Building Products and Distribution Business ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง  

บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 2560–2562 Commissioner, PT KOKOH INTI AREBAMA Tbk.* 
 2561–2563 กรรมการ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
 2562–2563 President Commissioner, PT KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk.* 
 2562–2563 President Commissioner, PT KOKOH INTI AREBMA Tbk.* 
 2556–2565 รองประธานสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 3/3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร 8/8 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 สามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การถอืหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

 ของตนเอง : ไมม่ี 
 คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

คุณสมบัตติ้องหา้ม 

 ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
 ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ ี
  

                                                   
*  เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศอินโดนีเซีย 
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นายประวิตร นิลสุวรรณากุล 

อาย ุ80 ปี สญัชาติไทย 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัที ่1 สงิหำคม 2561 รวมด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอสิระ 4 ปี 7 เดอืน) 

ต าแหน่ง 

 กรรมการ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 1 สิงหาคม 2561 (รวมด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร 4 ปี 7 เดอืน) 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

 ปริญญาตรี บญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปริญญาโท Master of Accounting Science, University of Illinois at Urbana-Champaign ประเทศสหรฐัอเมริกา 
 ปริญญาเอก บญัชี Ph.D. University of Illinois at Urbana-Champaign ประเทศสหรฐัอเมริกา 
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (C.P.A) 
 ASEAN Chartered Professional Accountants 
 Chartered Director (IOD) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 2543 Role of the Chairman 2000 Program (RCP) 1/2000 
 2546 Director Accreditation Program (DAP) 6/2003  
 2547 Director Certification Program (DCP) 42/2004  
 2548 Audit Committee Program (ACP) 6/2005  
 2551 Chartered Director Class (CDC) 3/2008  
 2551 Director Forum 2/2008  
 2551 Audit Committee: Getting Up to Speed 
 2551 Current Issue Seminar 4/2008 Getting Ahead of the Curve: Understanding the Implications  
 2552 Workshop 2/2009 Developing and Implementing A Code of Ethics 
 2553 Director Forum 3/2010 CSR Index กบัการพฒันา CG บริษัทจดทะเบียนไทย  
 2555 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 3/2012 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (1 แห่ง) 

 ตัง้แต ่2552 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทโรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (9 แห่ง) 
 ตัง้แต ่2523 ประธานกรรมการ บริษัทนิลสวุรรณปรกึษาการบรหิาร จ ากดั 
 ตัง้แต ่2537 กรรมการการเงินและทรพัยส์นิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 

ตัง้แต ่2565 กรรมการ คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ี 
 ตัง้แต ่2537 ประธานกรรมการการเงินและทรพัยส์นิ มหาวิทยาลยัแมฟ่้าหลวง  

ตัง้แต ่2563 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัแมฟ่้าหลวง 
 ตัง้แต ่2540 กรรมการบริหารกองทนุ การเงินและทรพัยส์นิ สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ตัง้แต ่2552 กรรมการประเมินผลการด าเนินงานรฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

ตัง้แต ่2565 อนกุรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (อน. ครน.) กระทรวงการคลงั 
ตัง้แต ่2565 อนกุรรมการก ากบัดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์รของรฐัวิสาหกิจภาพรวม กระทรวงการคลงั 
ตัง้แต ่2565 ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์รของรฐัวิสาหกิจ ดา้นการตรวจสอบภายใน 

กระทรวงการคลงั 
ตัง้แต ่2565 อนกุรรมการเงินอดุหนนุบริการสาธารณะ กระทรวงการคลงั 

 ตัง้แต ่2552 กรรมการกองทนุสง่เสริมงานวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม 
 ตัง้แต ่2559 กรรมการตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี 
 ตัง้แต ่2562 กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้
 ตัง้แต ่2563 กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัททีอ่าจพิจารณาได้ว่าประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและ
เป็นการแข่งขันกับบริษัท 

ไมม่ี 
ประสบการณ ์

 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(NIDA) 
 ผูอ้  านวยการ ศนูยบ์ริการวิชาการ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
 รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 หวัหนา้ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ประธานหลกัสตูรปริญญาดษุฎีบณัฑิตทางการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท อสมท. จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
 กรรมการ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท.) 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ประธานอนกุรรมการก าหนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบญัชี 
 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) และประธานอนกุรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ กลุม่จงัหวดัคณะท่ี 4 (ภาคใต ้14 จงัหวดัและภาคกลางตอนลา่ง 4 จงัหวดั รวม 18 จงัหวดั) 
ส  านกันายกรฐัมนตร ี

 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการการเงินและทรพัยส์นิ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์
 ประธานคณะกรรมการพฒันาระบบงานตรวจสอบภายในภาคราชการ กระทรวงการคลงั 
 กรรมการ คณะกรรมการทรพัยส์ินทางปัญญา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ี 
 กรรมการมาตรฐานและนโยบายบญัชีภาครฐั กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั 
 กรรมการตรวจสอบ สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
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การเข้าร่วมประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 สามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การถอืหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

 ของตนเอง : ไมม่ี 
 คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

คุณสมบัตติ้องหา้ม 

 ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
 ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา :ไมม่ี 
  



 

- 21 - 

นายด าริ ตันชวีะวงศ ์

อาย ุ69 ปี สญัชาติไทย 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ(ตัง้แตว่นัที ่29 มถินุำยน 2563 รวมด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอสิระ 2 ปี 8 เดอืน) 

ต าแหน่ง 

 กรรมการ 
 ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
 กรรมการตรวจสอบ 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 29 มิถนุายน 2563 (รวมด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร 2 ปี 8 เดอืน) 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

 2519 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2547 Advanced Management Program (AMP), Harvard University ประเทศสหรฐัอเมริกา 
 2549 INSEAD Inno-Leadership Program, INSEAD ประเทศสิงคโปร ์
 2552 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท. 8) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 2547 Director Accreditation Program 
 2551 Director Certification Program 106/2008 
 2551 Audit Committee Program 24/2008 
 2552 Role of the Chairman Program 22/2009 
 2553 Role of Compensation Committee 10/2010 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (2 แห่ง) 

 ตัง้แต ่2542 กรรมการ บริษัทเหลก็สยามยามาโตะ จ ากดั 
 ตัง้แต ่2554 กรรมการ Yamato Kogyo Co., Ltd.* 
                                                   
*  เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญ่ีปุ่ น 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัททีอ่าจพิจารณาได้ว่าประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและ
เป็นการแข่งขันกับบริษัท 

ไมม่ี 

ประสบการณ ์

 2545–2554 กรรมการ บริษัทโตโยตา้มอเตอรไ์ทยแลนด ์จ ากดั 
 2548–2553 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัทซิเมนตไ์ทยโฮลดิง้ จ ากดั 
 2548–2554 กรรมการ บริษัทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จ ากดั 
 2548–2554 กรรมการ บริษัทอตุสาหกรรมกระดาษคราฟทไ์ทย จ ากดั 
 2550–2553 กรรมการ Vina Kraft Paper Co., Ltd. ประเทศเวียดนาม 
 2550–2562 กรรมการ บริษัทไทยเคนเปเปอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 2554–2559 ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 2555–2556 กรรมการ บริษัทไอรา่ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 2555–2563 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บริษัทไทยรุง่ยเูน่ียนคาร ์จ ากดั (มหาชน)  
 2558–2560 กรรมการ บริษัทการบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2560–2564 กรรมการ สายออกบตัรธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 3/3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 สามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การถอืหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

 ของตนเอง : ไมม่ี 
 คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

คุณสมบัตติ้องหา้ม 

 ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ ี
 ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ ี
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หมายเหต ุ: ขอ้มูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 นายด าริ ตันชีวะวงศ ์เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจในบริษัทเหล็กสยามยามาโตะ 
จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ซึ่งถือเป็นบริษัทใหญ่ของ
บริษัท ซึง่มีมลูคา่ธุรกรรมเกินกว่า 20 ลา้นบาท (มลูค่าหลกัของธุรกรรมมาจากการใหบ้ริการดา้น Management 
การส่งพนกังานช่วยเหลือปฏิบตัิงาน การจ่ายเงินปันผล การเช่าท่ีดินและอาคาร กบับริษัทใหญ่ของบริษัท) ท า
ใหม้ีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระท่ีก าหนดภายใตป้ระกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 
และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท อย่างไรก็ตาม ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิความสมัพันธ์
ทางธุรกิจท่ีเกินมลูคา่ท่ีก าหนดนัน้ สามารถผ่อนผนัไดโ้ดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 
หากคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลว้เห็นว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระและจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลในหนังสือนัด
ประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 

ส าหรับเหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอนายด าริ ตันชีวะวงศ ์ เป็นกรรมการของบริษัทนั้น เน่ืองจาก
คณะกรรมการเห็นว่า นายด าริ ตันชีวะวงศ ์เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ รวมทั้งมีความ
เช่ียวชาญในงานท่ีส าคญั โดยเฉพาะในดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ ซึ่งจะสามารถใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็น
ประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เป็นผูม้ีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย ในขณะท่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจระหว่าง
บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จ ากัด ท่ีนายด าริ  ตันชีวะวงศ์ เป็นกรรมการ กับบริษัทใหญ่ของบริษัทนั้น 
คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาประเด็นคุณสมบัติการเป็นกรรมการและ
กรรมการอิสระของนายด าริ ตนัชีวะวงศ ์ตามหลกัในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมาตรา 
89/7 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้เห็นวา่ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่วไม่
กระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ ดงันัน้ นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์จงึถือไดว้า่มีคณุสมบัติใน
การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอย่างครบถว้น 
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นายเชาวลิต เอกบุตร 

อาย ุ64 ปี สญัชาติไทย 

ต าแหน่ง 

 กรรมการ 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 1 สิงหาคม 2561 (รวมด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร 4 ปี 7 เดอืน) 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาเครื่องกล เกียรตินิยมอนัดบั 1 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาอตุสาหการและการจดัการ สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 2547 Director Accreditation Program (DAP) 2004 
 2550 Directors Certification Program (DCP) 84/2007 
 2553 Role of the Chairman Program (RCP) 24/2010 
 2563 Cyber Resilience ส าหรบักรรมการสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (1 แห่ง) 

 ตัง้แต ่2565 กรรมการอิสระ บริษัทบางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (7 แห่ง) 

 ตัง้แต ่2558 กรรมการและเหรญัญิก มลูนิธิเพ่ือนเอไอที 
 ตัง้แต ่2562 กรรมการบริหาร มลูนิธิเอสซจีี 
 ตัง้แต ่2562 กรรมการบริหารและประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 ตัง้แต ่2563 กรรมการ และกรรมการยทุธศาสตรบ์รูณาการด าเนินงานของสถาบนัภายใตอ้ตุสาหกรรมพฒันามลูนิธิ 
 ตัง้แต ่2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 ตัง้แต ่2564 กรรมการ สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
 ตัง้แต ่2566 กรรมการ บริษัทเอสซจีี ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งส าคัญอื่น ๆ (1 แห่ง) 

 ตัง้แต ่2562 ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัททีอ่าจพิจารณาได้ว่าประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและ
เป็นการแข่งขันกับบริษัท 

ไมม่ี 

ประสบการณ ์

 2548–2553 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัทเอสซีจี เปเปอร ์จ ากดั (มหาชน) (ปัจจบุนัเปลีย่นชือ่เป็น บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
จ ำกดั (มหำชน)) 

 2548–2553 ประธานกรรมการ บริษัทไทยเคนเปเปอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 2548–2553 ประธานกรรมการ บริษัทไทยบริติช ซีเคียวริตี ้พริน้ติง้จ ากดั (มหาชน) 
 2554–2561 ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่-การเงินและการลงทนุ เอสซจีี บริษัทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 2561–2561 ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ ประจ าส านกังานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 2564–2565 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทเอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 สามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การถอืหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

 ของตนเอง : ไมม่ี 
 คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

คุณสมบัตติ้องหา้ม 

 ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
 ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ี 
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2. ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จ านวนหุน้สามัญ คดิเป็นร้อยละของหุน้ทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. นายนิธิ ภทัรโชค - - 

2. นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ - - 

3. นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์ - - 

4. นายเชาวลิต เอกบุตร - - 

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนและบริษัทหรือกจิการอืน่ ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ 

บริษัทจดทะเบียน บริษัท

หรือ

กิจการอืน่ 

(ทีไ่ม่ใช่

บริษัทจด

ทะเบียน) 

บริษัทหรือกิจการที ่

อาจท าให้เกิดความ

ขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน

ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

1. นายนิธิ ภทัรโชค 3 แหง่ 

 กรรมการ 
บรษัิทสยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 President  
ธุรกิจซเีมนตแ์ละผลติภณัฑก์่อสรา้ง 
บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบรษัิทและ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
บรษัิทควอลติีค้อนสตรคัชั่นโปรดกัส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

49 แหง่* ไมม่ี 

2. นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ 1 แหง่ 
 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
บรษัิทโรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 

9 แหง่ ไมม่ี 

3. นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์ ไมม่ ี - 2 แหง่ ไมม่ี 

4. นายเชาวลติ เอกบตุร 1 แหง่ 
 กรรมการอิสระ 

บรษัิทบางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 7 แหง่ ไมม่ี 

หมายเหต ุ: * ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบริษัทอื่น ๆ ของผูถื้อหุน้รายใหญ่โดย
ออ้ม (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชือ่ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็น
กรรมการอสิระ (2 คน) 

นายประวิตร  
นิลสวุรรณากลุ 

นายด าริ  
ตนัชีวะวงศ ์

การถอืหุน้ในบริษัท 

จ านวนหุน้สามญั 
ไมม่ ี ไมม่ ี

เป็นญาตสินิทของกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนีกั้บบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

 

 

 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน/พนักงาน ลูกจ้าง หรือ  
ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

- เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ  
ท าหน้าท่ีได้อย่างอิสระ (เช่น การซือ้หรือขาย วัตถุดิบ สินค้า บริการ  
การใหกู้ยื้มเงิน หรือการกูยื้มเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

ไมม่ ี ไดร้บัการผ่อนผนั* 

* รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมายเหตหุนา้ 23 

ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบริษัท 

บริษัทพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัท ซึ่งเขม้งวดกว่าคณุสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

กรรมการอิสระแตล่ะคนของบริษัทตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระหรือ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือ
ใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือ
คูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต ่20 ลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่พน้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีได้รับค่าบริการวิชาชีพ  
เกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่พน้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน  
หา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 
1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทท่ีประกอบกิจการเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการเพ่ือตดัสินใจไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
10. ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามขอ้ 1–12 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ โดยเป็นการตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ท่ีไม่ถือว่ากรรมการ
อิสระเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบริหารงาน 
ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ  
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ัดใหม้ีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วว่า  
การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล 
ท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ประจ าปี 2566 
(จากบริษัทเคพเีอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญช ีจ ากัด) 

 
1. นางสาวสุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   4409 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.ม.) 
- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจ
อาหารและเครือ่งดื่ม และธุรกิจการเงินและการธนาคาร 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 
- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 

 

2. นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   5565 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑ ์ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจลิสซิ่ง และธุรกิจ  
คา้ปลกี  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 
 

3. นายทรงชัย วงศพ์ิริยาภรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  10996 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบญัชีแก่บรษัิทไทยและบริษัทระหวา่งประเทศ ส าหรบัอตุสาหกรรมหลาย
แขนง อาทิ ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจใหบ้ริการ และธุรกิจ
โรงพยาบาล  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้สามรายท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 14 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 15 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอาจตั้งคณะกรรมการบริหารจากคณะก รรมการท่ีมีอยู่ได ้
ไม่เกิน 5 คน โดยมีหรือไม่มีก าหนดเวลาว่าใหอ้ยู่ในต าแหน่งนัน้นานเพียงใด หรือปลดบุคคลนัน้ ๆ ออกจาก
ต าแหน่ง แลว้แตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้รบัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคราว ๆ ไป 
คณะกรรมการบริหารมีอ  านาจกระท าการใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และรับผิดชอบโดยตรงต่ อ
คณะกรรมการ 

ขอ้ 16 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมด ตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ
ท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3  
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 21 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22 กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 29 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัท ไม่ว่าท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

ขอ้ 30 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ  ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุขอ้เท็จจริง
เก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคูส่ญัญาและสว่นไดเ้สียของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้มี) 

(2) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบรษัิทในเครือ โดยระบจุ านวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 
(ถา้มี) 
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ขอ้ 33 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนสั และมี

สิทธิไดร้ับผลประโยชนต์อบแทนอื่นใดหรือทรัพยส์ินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจ

ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลไปตลอดจนกว่าท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงก็ได ้ตลอดจนมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

และไดร้บัชดใชค้ืนซึง่คา่ใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีไดจ้่ายไปเน่ืองจากการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของกรรมการ 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากพนักงานหรือลูกจา้งของ  

บริษัทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไมส่ามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 42 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อ  

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43 คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ

ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 44 ให้ท่ีประชุมสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี   

ผูส้อบบญัชีซึง่พน้ต าแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิท่ีจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัมารบัต าแหน่งไดอ้ีก  

ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ทั้งนี ้ บริษัทจะพิจารณาจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและ

หนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง  

ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลกัฐาน

เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้

ขอ้ 45 ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัสง่รายงาน

และเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้และสิทธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 37 ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะโดยท าเป็นหนงัสือใหบ้คุคลอื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้และหนงัสือ
มอบฉันทะใหท้ าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และใหม้อบต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 39 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ  
การลงคะแนนลบัอาจจะท าไดต้่อเมื่อผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 5 คน รอ้งขอ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติอนุญาตให้
ลงคะแนนลบั 
มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส  าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การออกหุน้กูเ้พ่ือเสนอขายตอ่ประชาชน 
(ซ) การควบบริษัทกบับริษัทอื่น 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 46 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นวา่บริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ 
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 47 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ
การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตอ้งย่ืนแบบค ารอ้งลว่งหนา้เพ่ือ
เขา้ร่วมประชุม (E-Request) โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5 และ 6 ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิไม่
รบัลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถว้นหรือไมถ่กูตอ้งหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข  

 

  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่าน  
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) ใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 
ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ซึง่ผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ให้
ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งผูร้บัมอบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และ
หากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิตบุิคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 
1.1 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล 
ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ท่ีรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ 
ลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงให้
เห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ

ของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลท่ีลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหาก
มีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็น
ว่าบุคคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น 
ผูถื้อหุน้ 

2.4 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยน
ช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหคั้สโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้งสง่

หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
(1) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผู้ด  าเนินการลงนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไวจ้  านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
 แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
 แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก

และดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะ
ใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบอื่นสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.scgceramics.com   

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 79/2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการทั่ วไปเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนนแทน ลงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศกึษารายละเอียด
เพ่ิมเติมหรือสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได้
โดยด าเนินการดงันี ้ 

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งมาให ้หรือตามแบบอื่นขา้งตน้เพียงแบบเดยีวเท่าน้ัน ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 
Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. มอบฉันทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 
โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ 
ตามท่ีบริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้
และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ี  
ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. บริษัทจะปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ขีดฆ่า
ลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว เพ่ือใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามข้อ 1-2 และย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) 
ล่วงหน้าเพ่ือขอรับ Username และ Password ส าหรับใชล้งทะเบียนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไป
ยังบริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 
โดยไม่ต้องยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) อกี 

6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยังส  านักงาน
เลขานุการบริษัท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
10800 เพ่ือใหส้  านกังานเลขานกุารบริษัทไดร้บัและตรวจสอบเอกสารก่อนการประชมุ ภายในวนัพฤหสับดีท่ี 23 มีนาคม 
2566 โดยระบขุอ้ความ “ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) (“COTTO”)” บน
หนา้ซองไปรษณียด์ว้ย  

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม E-Meeting โปรดย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) 
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม เพ่ือขอรบั Username และ Password ส  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชุม โดยบริษัทจะเปิดระบบ
ใหย่ื้นแบบค ารอ้งและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหน้าตั้งแต่วันศุกรท์ี ่17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและอนมุตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะ
ไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
ซึง่ระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดใ้นวนัศกุรท่ี์ 24 มีนาคม 2566 ตัง้แตเ่วลา 07.30 น. เป็นตน้ไป 

3. การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request)  
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 
https://app.inventech.co.th/COTTO145025R/#/homepage 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

 
ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุม 
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1. ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแตล่ะวาระจะกระท าผ่านระบบ 
Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการ
ออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บริษัทจะบนัทกึการ

ออกเสียงลงคะแนนดงักลา่ว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไมจ่ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

2.2 กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุ
ไวไ้ม่ชัดเจน รวมถึงกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ 
รวมถงึกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนน
แทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดให ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูร้ ับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพงึมี หรือจะพงึ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

https://app.inventech.co.th/COTTO145025R/%23/homepage
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วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
(1) ประธานท่ีประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ Inventech Connect วาระละ 1 นาที รวมถงึวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 

(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะแสดง
ตวัเลือกส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 4 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง และ 4. ยกเลิก
การลงคะแนน โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แตเ่ป็นการ
ออกเสียงของ Custodian ท่ีในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

หมายเหต ุ: * หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” หรือ ไม่กดตัวเลือกใด ๆ ระบบจะน าคะแนนเสียงเทไปยัง 
ผลคะแนน “เห็นดว้ย” 

การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลการลงคะแนน 
 
มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น  

(1) การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างไปจากขา้งตน้ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(3) ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ประธานท่ีประชุมมอบหมายจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม
ในแตล่ะวาระ และเมื่อครบเวลาท่ีประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ
ก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใช้วิธี
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึง่ไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมม่ีกรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 

 



ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
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ข้ันตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผังภาพแสดงข้ันตอนการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะย่ืนแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุ กรอกขอ้มลูและแนบเอกสำรประกอบ ผำ่น Web browser 
โดยใหเ้ขำ้ไปท่ีเว็บไซต ์https://app.inventech.co.th/COTTO145025R/#/homepage หรือสแกน QR Code 

 

  

https://app.inventech.co.th/COTTO145025R/#/homepage
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอนการยื่น
แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

  ขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผา่น Web browser ให้เข้าไปที่ https://app.inventech.co.th/COTTO145025R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้                  เพื่อเข้าสู่ระบบและด าเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการยื่นค าร้องล่วงหน้าก่อนวันประชุมตั้งแต่วันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 
เวลา 08.30 น. จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท 

หากผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท ให้ด าเนินการตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 แล้วจัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะพร้อมเอกสารประกอบมายังบริษัท ภายในวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 

 

3. ในวันประชุม ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 เวลา 07.30 น. 
(ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9131 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันที่ 17-24 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนท่ี 1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนท่ี 2 กรอกข้อมูลส าหรับยนืยนัตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนท่ี 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนท่ี 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 
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  ขั้นตอนการติดตั้ง Webex Meetings 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ IOS ส าหรับระบบปฏิบัติการ Android 

.
1 เข้า App Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “รับ” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน 

.
5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดงไอคอน

แอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.
1 เข้า Play Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “ติดตั้ง” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวน์โหลด

แอปพลิเคชัน 

.
5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

.
1 คลิกลิงก์ URL ส าหรับเข้าห้องประชุมท่ีได้รับจากอีเมล 

.
2 น าอีเมล และ รหัสผ่าน มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.
3 กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเข้าองค์ประชุม 

.
4 จากนั้นกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” 

.
7 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชม

ถ่ายทอดสดผ่าน Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

.
7.1 กรอกชื่อผู้ใช้งาน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง Email Address 

 ให้ตรงกับข้อมูลท่ีท าการยื่นแบบค าร้อง 
ที่ท าการยื่นแบบค าร้อง 

.
7.2 กด “Next” 

.
6 กดปุ่ม “Open Webex” ที่แสดงบนหน้าจอ 

.
8 กดปุ่ม “Join” เพื่อรับชมการประชุมถ่ายทอดสด 

 

.
6 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน 

Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

.
6.2 กดปุ่ม “OK” 

.
6.1 กรอกชื่อผู้ใช้งาน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับข้อมูล 

ที่ท าการยื่นแบบค าร้อง 

.
7 กดปุ่ม “อนุญาต” เพื่อเป็นการเปิดสิทธิ์การเข้าถึงไมโครโฟน 

.
8 กดปุ่ม “Join” เพื่อรับชมการประชุมถ่ายทอดสด 

ส าหรับการใช้งานผ่าน PC/Laptop ไม่ต้องท าการติดตั้ง Application ส่วนการใช้งานผ่าน Mobile มีขั้นตอนการติดตั้ง ดังน้ี 

.
5 และกดปุ่ม “รับชมการประชุม” 
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กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.
1 กดปุ่ม “Continue” ที่เมนู “Multimedia Viewer” 

.
2 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
3 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
5 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 

 

.
7 เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

.
8 ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุด 

ท่ีได้ท าการเลือกลงคะแนน 

.
1 กดที่เมนู “Participants” หรือสัญลักษณ์ 

.
2 กดที่เมนู “Chat” และเลือกที่ข้อความจาก 

Inventech Connect (กรณีเป็น Android) 
หรือ กดที่เมนู “Chat” หรือสัญลักษณ์           
(กรณีเป็น iOS) 

.
3 กดลิงก์ “ลงคะแนนและถามค าถาม” 

.
4 จากนั้นกดปุ่ม “Continue” 

.
5 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล  

หรือขอรหัส OTP  
 

.
6 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
7 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด
ก าหนด .

8 
กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .

9 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 .

10 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุด 
ที่ได้ท าการเลือกลงคะแนน 
 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการ
ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียง
ลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

.
6 กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

.
4 และกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” 

และกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” 

.
5 

11 
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ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 
 

การพิมพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 
1 

การถามผ่านภาพและเสียง 2 
กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
รอเจ้าหน้าที่จัดล าดับคิวในการถามค าถามก่อนที่ท่านจะสามารถ 
เปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับ
ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการ
ใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge  
** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 

คู่มือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request 

กดปุ่ม “ค าถาม”  
การสอบถามค าถาม 

คู่มือการใช้งาน e-Voting 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 
(ซึง่ไมร่วมกรรมการอิสระท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปี 2566) 

รายชื่อกรรมการอิสระ อายุ ต าแหน่งในบริษัท ที่อยู ่
การมีส่วนได้เสียพิเศษ * 

ในวาระที่เสนอ 

1. นายอาณตัิ จ่างตระกลู 62 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เลขที่ 1  
ถนนปนูซิเมนตไ์ทย  

บางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

10800 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษใน
วาระท่ี 1 ถงึ 7 

2. นายธีรนนัท ์ศรหีงส ์ 58 ปี กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ 1 ซึ่ง
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.scgceramics.com  

* การมีสว่นไดเ้สยีพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลูเฉพาะในสว่นของกรรมการอิสระ
คนที่จะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เทา่นัน้วา่มีสว่นไดเ้สยีพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้หรอืไม ่เช่น มี
สว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่ 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
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การใช้รหสัควิอาร ์(QR Code)  

ส าหรับดาวนโ์หลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน
หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ สง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานประจ าปี
ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ท่ี QR Code  
3. หนา้จอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหต ุ: กรณีท่ีไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

 

ส าหรับระบบ Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  
 เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)  เลือก QR Code  สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  
 
 
 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) (เลขทะเบยีนบริษัท 0107561000340) 
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ส ำนกังำนใหญ่ : 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 
โทรศพัท ์: 02-586-3333 หรือ 02-586-5474 โทรสำร: 02-587-2118 


