
 

 

 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

บริษัทเอสซจี ีเซรามกิส ์จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่22 มนีาคม 2567 เวลา 09.30 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศกึษารายละเอียดวิธีการ
ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมในรูปแบบ e-Meeting และจดัเตรียมเอกสารยืนยนัตวัตน ตลอดจนศกึษาวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม หรือพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมหรือพบปัญหาการใชง้านระบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ติดตอ่ Call Center ไดท่ี้ : 
โทรศพัท ์: 02-931-9130 (ระหวา่งวนัที ่15–22 มนีาคม 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 
 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน e-Request ไดท่ี้ 
https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage 

ตัง้แตว่นัศกุรท่ี์ 15 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

 

https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage


 

 

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 
  

 

 

 

 

 

 

   

 สแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือเข้าผ่าน Link จากเวบ็ไซต ์
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เงือ่นไขการใช้งาน
ระบบ 

กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 
 กรณียื่นแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำร โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรอืในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทำ่นจะถกูน ำออกจำกฐำนคะแนนในทกุวำระที่
ยงัไมไ่ดด้  ำเนินกำร 

ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏเิสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร
เพิม่เตมิ 

 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ Password และ Link 

ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 
 

 กด Link “ลงทะเบียน” เพือ่เข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 
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สารบัญ 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 หน้า 1–9 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
หน้า สิ่งทีส่่งมาด้วย

ล าดับที ่
เอกสาร ประกอบวาระที ่

1 รายงานประจ าปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 1, 2, และ 6 ตามแนบ 

2 
ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

4 10 

3 ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 7 14 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย
ล าดับที ่

เอกสาร หน้า 

4 ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 15 
5 ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 16 

6 
หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วม
ประชุม (e-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจง้ผลการนับ
คะแนน ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

19 

7 
ขัน้ตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (e-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่าน
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

24 

8 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด ตามแนบ 

9 แบบฟอรม์ค าถามลว่งหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามแนบ 
10 ช่องทางการติดตอ่สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมและเขา้ถงึเอกสารประกอบการประชมุ 27 
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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

บริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง ก ำหนดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 
2. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออก

จำกต ำแหน่งตำมวำระ 
3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2567 
4. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หลักฐำนแสดงสิทธิกำรเข้ำร่วมประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเข้ำร่วมประชุม  

(e-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบั
กำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

7. ขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (e-Request) และกำรใชง้ำนระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 
9. แบบฟอรม์ค ำถำมลว่งหนำ้ตำมวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 
10. ช่องทำงกำรติดตอ่สอบถำมขอ้มลูเพ่ิมเติมและเขำ้ถงึเอกสำรประกอบกำรประชมุ 

เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 22 มกรำคม 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเอสซีจี เซรำมิกส ์จ ำกดั (มหำชน) (หรือ “บริษัท”) 
มีมติใหเ้รียกประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวันศุกรท์ี ่22 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 พระรำชก ำหนดว่ำดว้ย
กำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ 
ตำมระเบียบวำระพรอ้มดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 : รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัท่ีเกิดขึน้ใน
รอบปี 2566 ซึง่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2566 ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2566 ซึ่งสรุปผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2 : พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทไดจ้ดัท ำ
งบกำรเงินประจ ำปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และจัดใหม้ีกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีก่อนเสนอให้ท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 



 

- 2 - 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี
สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองโดยผู้สอบบัญชีจำกบริษัทเคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ ซึ่งแสดงฐำนะทำงกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีดงันี ้
สินทรพัยร์วม                                       12,127  ลำ้นบำท 
หนีส้ินรวม   2,721  ลำ้นบำท 
รำยไดร้วม   13,635  ลำ้นบำท 
ก ำไรส ำหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่    808  ลำ้นบำท 
ก ำไรตอ่หุน้   0.14  บำทตอ่หุน้ 

งบกำรเงินของบริษัท มีดงันี ้ 
สินทรพัย ์                                     12,127  ลำ้นบำท 
หนีส้ิน   2,398  ลำ้นบำท 
รำยไดร้วม   12,612    ลำ้นบำท 
ก ำไรส ำหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่   820  ลำ้นบำท 
ก ำไรตอ่หุน้   0.14  บำทตอ่หุน้ 

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 2566 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบั
หนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 : พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทมีนโยบำยพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงอตัรำรอ้ยละ 30 – 50 ของก ำไร
สุทธิของงบกำรเงินรวมในแต่ละงวดบัญชีหลงัจำกหักส ำรองตำมกฎหมำยและขำดทุนสะสมยกมำแลว้ (ถำ้มี) 
ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนกำรลงทุน เง่ือนไข และขอ้ก ำหนดในสญัญำ
ต่ำง ๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคต ซึ่งตำมพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535  มำตรำ 116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก ำไร
สุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนเงินไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทมีก ำไรส ำหรบัปี (ก ำไรสทุธิ) ตำมงบกำรเงินรวม 808.3 ลำ้นบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสม
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,826.7 ลำ้นบำท ส ำหรบัจดัสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยและจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ได  ้

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นรับทรำบกำรจัดสรรเงินไวเ้ป็น 
ทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 41,017,627 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี 2566 (ปัจจุบนับริษัท
มีทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 308.1 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 5.2 ของทุนจดทะเบียน) และพิจำรณำอนุมตัิ
กำรจัดสรรก ำไรประจ ำปี 2566 เพ่ือจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 ในอัตรำหุน้ละ 0.294 บำท รวมเป็นเงิน
ประมำณ 1,753 ลำ้นบำท โดยจ่ำยจำกก ำไรสุทธิท่ีเสียภำษีในอัตรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคล
ธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎำกร มำตรำ 47 ทวิ ก ำหนด เท่ำกับเงิน 
ปันผลคณูย่ีสิบส่วนแปดสิบ โดยสำมำรถเปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 กบัปีท่ีผ่ำนมำได้
ดงันี ้
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รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1. ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (ลำ้นบำท) 808 (228) 

2. ก ำไรสะสม (ลำ้นบำท) 1,827 1,279 

3. จ ำนวนหุน้ (หุน้) 5,962,621,233 

4. เงินปันผล   

- เงินปันผลระหวำ่งกำล (บำท/หุน้) - - 

- เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 0.294 0.040 

5. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) 1,753.0 238.5 

6.  จดัสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย (ลำ้นบำท) 41 - 

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหจ้่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพำะผูท่ี้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตำมขอ้บงัคบัของบริษัท 
ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ืออยู่ในสมุดทะเบียน ณ วนัปิดสมดุทะเบียนรวบรวมรำยช่ือผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัจนัทรท่ี์  
4 มีนำคม 2567 โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 19 เมษำยน 2567 และใหร้บัเงินปันผลภำยใน 10 ปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 : พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 17 
ก ำหนดใหใ้นกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสำม 
ทั้งนี ้กรรมกำรผูท่ี้พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนั้นอำจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้
ประจ ำปีครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 4 คน ดงันี ้
1) นำยอำณตั ิจ่ำงตระกลู กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

2) นำงสำววรญัญ ูโอปนำยิกลุ กรรมกำรบริษัท  

3) นำยอนวุตัร เฉลิมไชย กรรมกำรบริษัท  

4) นำยน ำพล มลิชยั กรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรบริหำร 

โดยนำยอำณตัิ จ่ำงตระกลู นำงสำววรญัญ ูโอปนำยิกลุ และนำยอนวุตัร เฉลิมไชย ไดแ้จง้ควำมประสงคไ์มข่อ
เขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทอีก 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่ง 
ตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ไดห้ำรือกนัอย่ำงกวำ้งขวำง โดยพิจำรณำรำยช่ือบุคคล
ทั้งหมดท่ีไดผ้่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลั่นกรองคุณสมบัติตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษัทภิบำลเสนอ รวมทัง้ไดพิ้จำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบแลว้ว่ำ เป็น  
ผูม้ีคณุสมบตัิเหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท  มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศัน์
กวำ้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปรง่ใสไม่ด่ำงพรอ้ย และมีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้
เสนอช่ือบคุคลรวม 2 คน เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท ดงันี ้ 

1) นำยน ำพล มลิชยั 

2) นำยวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ  
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โดยบุคคลล ำดบัท่ี 1) เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรรำยเดิมของบริษัท ท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้รบัเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมช ำนำญ และประสบกำรณใ์นธุรกิจหลกัของบริษัท
อย่ำงมำก รวมทัง้สำมำรถบริหำรจดักำรองคก์รไดเ้ป็นอย่ำงดี และบุคคลล ำดบัท่ี 2) เป็นผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือ
ใหม่เพ่ือเขำ้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนนำยอนุวตัร เฉลิมไชย กรรมกำรผูซ้ึ่งครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 โดยเป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์
ควำมเช่ียวชำญเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กำรวำงแผนและก ำหนดกลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้มี
ภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพรอ้ย  โดยไม่เสนอช่ือ
บุคคลใดเขำ้เป็นกรรมกำรแทนนำยอำณัติ จ่ำงตระกูล และนำงสำววรญัญู โอปนำยิกุล 

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 2 คนขำ้งตน้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท 

ส ำหรบัประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2 

หมำยเหต ุ: ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก ำหนดวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมกำรไวด้งันี ้

(1) ผูถื้อหุน้หนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ
หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ไดร้ับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ไดร้บักำรเลือกตัง้
ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  
ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด  

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตั้งกรรมการ บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ไดร้บั
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกในครัง้นัน้ 

วาระที ่5 : พจิารณาอนุมัตกิารลดจ านวนกรรมการ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14 ก ำหนดใหบ้ริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทไมน่อ้ยกว่ำ 
5 คน และกรรมกำรไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร โดยในกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 นี ้มีกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 4 คน 
และคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญั  
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ไดเ้สนอช่ือบคุคลเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทจ ำนวน 2 คนโดยไมเ่สนอ
ชื่อบุคคลใดเขำ้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรอีก 2 คนที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ รวมทั้งมี
กรรมกำรท่ียงัไมค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระไดพ้น้จำกต ำแหน่งโดยกำรลำออกไปอีกจ ำนวน 2 คน 
ท ำใหม้ีจ ำนวนกรรมกำรบริษัทลดลงจำกเดิม 12 คน เป็น 8 คน นัน้ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัจ ำนวนกรรมกำรของบริษัทตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้มี
มติเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ใหเ้สนอท่ีประชุมสำมญั  
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนมุตัิกำรลดจ ำนวนกรรมกำรจำกเดิม จ ำนวน 12 คน เป็นจ ำนวน 8 คน  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรใหน้ ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผู ้ถือหุน้ประจ ำปี 
2567 พิจำรณำอนมุตัิกำรลดจ ำนวนกรรมกำรจำกเดิม จ ำนวน 12 คน เป็นจ ำนวน 8 คน 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 : พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัทและอนุกรรมการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ก ำหนดใหก้รรมกำรมีสิทธิไดร้บัคำ่ตอบแทนจำกบรษัิท
ในรูปแบบของเงิน อำทิเช่น เงินเดือน เงินรำงวลั เบีย้ประชมุ โบนสั และมีสิทธิไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนอื่น
ใดหรือทรพัยส์ินอื่นใดจำกบริษัท ตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ ซึ่งอำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอน หรือ
วำงเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ ไป หรือจะให้มีผลไปตลอดจนกว่ำท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติ
เปลี่ยนแปลงก็ได ้ตลอดจนมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบริษัท และไดร้บัชดใช้
คืนซึง่คำ่ใชจ้่ำยต่ำง ๆ ท่ีไดจ้่ำยไปเน่ืองจำกกำรปฏิบตัิงำนในหนำ้ท่ีของกรรมกำร โดยท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 24 มีนำคม 2566 ไดม้ีมติคงค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและอนุกรรมกำรประจ ำปี 
2566 ในอัตรำเดียวกับปี 2565 โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 เมษำยน 2566 เป็นตน้ไปจนกว่ำท่ีประชุมจะมีมติ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่น  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัทและอนุกรรมกำร ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ซึ่งได้
พิจำรณำตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเหมำะสมและเป็นธรรมท่ีไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยไดพิ้จำรณำควำมเหมำะสมจำกโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท 
ขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบกบับริษัทชัน้น ำ
ในหมวดอตุสำหกรรมและธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนัแลว้ จงึเสนออนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและอนุกรรมกำร 
และเพ่ือทรำบจ ำนวนคำ่ตอบแทนท่ีบริษัทจ่ำยใหก้รรมกำรบริษัทและอนกุรรมกำรในปี 2566 ดงันี ้

1. กำรคงหลกัเกณฑแ์ละอตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท (คำ่ตอบแทนรำยเดือนและโบนสักรรมกำร) 
คำ่ตอบแทน (เบีย้ประชมุ) คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรสรรหำ คำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล 
และกำรงดจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร ประจ ำปี 2567 ตำมท่ีท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
2566 ไดม้ีมติอนุมัติไว  ้โดยเสนอขอใหง้ดจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและอนุกรรมกำรในกรณีท่ี
กรรมกำรบริษัทและอนกุรรมกำรเป็นพนกังำนเอสซีจี ตำมรำยละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

หลักเกณฑแ์ละอัตรา 

ค่าตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชุม โบนัส ผลประโยชน์
อื่น ๆ (บำท/คน/เดือน) (บำท/คน/ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัท 
ประธำน 45,000 

ไม่ไดก้  ำหนด 
ไม่เกินรอ้ยละ 1  
ของเงินปันผลท่ีมี 
กำรจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ 

ไม่มี 
กรรมกำร 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธำน 

ไม่ไดก้  ำหนด 
60,000 

ไม่ไดก้  ำหนด ไม่มี 
กรรมกำร 40,000 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภบิาล 

ประธำน 
ไม่ไดก้  ำหนด 

45,000 
ไม่ไดก้  ำหนด ไม่มี 

กรรมกำร 30,000 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธำน 

งดจ่ำย งดจ่ำย งดจ่ำย ไม่มี 
กรรมกำร 

ทัง้นี ้ใหง้ดจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและอนุกรรมกำร ในกรณีท่ีกรรมกำรบริษัทและอนุกรรมกำร
เป็นพนกังำนเอสซีจี 

โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2567 เป็นตน้ไปจนกวำ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่น  
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2. เพ่ือทรำบจ ำนวนค่ำตอบแทนท่ีบริษัทจ่ำยให้คณะกรรมกำรบริษัท (ค่ำตอบแทนรำยเดือนและโบนัส
กรรมกำร) ค่ำตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษัทภิบำล ตำมจ ำนวนครั้งท่ีเข้ำประชุมในปี 2566 รวมเป็นเงินจ ำนวน 7,550,048 บำท ซึ่ง
สอดคลอ้งกับหลักเกณฑท่ี์ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ไดม้ีมติอนุมัติไว ้โดยมีรำยละเอียด
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2566 ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1 หวัขอ้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

โดยรำยละเอียดขอบเขตหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ รวมทั้งกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนใหก้รรมกำรบริษัทและอนุกรรมกำรชดุต่ำง ๆ ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2566 หวัขอ้ โครงสรำ้ง
กำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และอื่น ๆ 
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไมน่อ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุ 

วาระที ่7 : พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ ำกดั (KPMG) เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2567 เน่ืองจำกมีควำมพรอ้มทัง้เกณฑด์ำ้นคณุภำพ
และดำ้นคำ่สอบบญัชี ประกอบกบัมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอขอ้มลูในเชิง
ลกึท่ีไดจ้ำกกำรตรวจสอบเพ่ือสรำ้งมลูคำ่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วำมรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคัดเลือกบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทและมีมติใหเ้สนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชีของบรษัิทประจ ำปี 2567 ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทเอสซีจี เซรำ
มิกส ์จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2567 ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

- นำงสำวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ 
- นำยทรงชยั วงศพิ์ริยำภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10996) 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ดงันี  ้

(1) นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง เคยไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2566 รวม 1 ปี 
(2) นำงสำวพรทิพย ์ริมดสุิต เคยไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2565 - 2566 รวม 2 ปี 
(3) นำยทรงชยั วงศพิ์ริยำภรณ ์เคยไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2566 รวม 1 ปี  

ทั้งนี ้ บริ ษัทท่ีเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอข้ำงต้นเป็นผู้ท่ี ไม่มี
ควำมสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล
ดงักล่ำว โดยประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือปรำกฏ
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 3 

2. อนุมตัิค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินของบริษัทประจ ำปี 2567 เป็นเงินจ ำนวน 1,355,000 บำท (ลดลงจำกปี 2566 
จ ำนวน 229,000 บำท) และค่ำสอบบัญชีงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยประจ ำปี 2567 จ ำนวน 
140,000 บำท (ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 26,000 บำท) รวมทั้งสิน้จ ำนวน 1,495,000 บำท (ลดลงจำกปี 
2566 จ ำนวน 255,000 บำท) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
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หน่วย:บำท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้
(ลดลง) 
ร้อยละ 

1. งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 - คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 
 - คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรำยไตรมำส 

 
1,025,000 

330,000 

 
1,015,000 

569,000 

 
  10,000               

(239,000) 

 
1 

          (42) 
รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิของบริษัท 1,355,000 1,584,000 (229,000)         (14) 

2. งบกำรเงินรวม  
 - คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 
 - คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรำยไตรมำส 

 
110,000 
30,000 

 
109,000 
57,000 

 
    1,000           

  (27,000)           

       
             1 
          (47) 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิรวมของบริษัท 140,000 166,000    (26,000)                   (16) 
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท 1,495,000 1,750,000  (255,000)                   (15) 

หมำยเหต ุ: 1. ค่ำสอบบัญชีท่ีเสนอข้ำงตน้เป็นกำรใหบ้ริกำรสอบบัญชี (Audit Service) เท่ำนั้น ไม่มีกำร
ใหบ้ริกำรอื่นนอกเหนือจำกกำรสอบบญัชี (Non-audit Service) เช่นเดียวกบัปี 2566 

2. ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรบัคำ่บริกำรอื่น (Non-audit Fee) จำกบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

3. คำ่บริกำรอื่น (Non-audit Fee) ในปี 2567 (ถำ้มี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปริมำณงำน
ท่ีบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ใหบ้ริกำร 

3. รบัทรำบคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2567 ของบริษัทย่อย จ ำนวน 1,068,000 บำท ซึง่ตรวจสอบโดยใชส้  ำนกังำนสอบ
บญัชีเดียวกนั คือ เคพีเอ็มจีประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำสอบ
บญัชี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

หน่วย:บำท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง)
ร้อยละ 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 
-  บรษัิทโสสโุก ้เซรำมิค จ ำกดั 
-  บรษัิทซูซนัน ์สมำรท์ โซลชูั่น จ ำกดั 
- SCG Ceramics - Ly Heng   Chhay 

(Cambodia) Co., Ltd. 

268,000 
505,000 
295,000 

265,000 
500,000 
398,000 

      3,000 
      5,000 
 (103,000) 

 
         1 
        1 
     (26) 

รวมคำ่สอบบญัชีบรษัิทยอ่ยทัง้หมด 1,068,000 1,163,000 (95,000)       (8)  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

จงึขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวันศุกรท์ี ่22 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้องส าหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะ
เปิดระบบใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุม ผ่ำน e-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันศุกรท์ี่ 15 
มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวำ่กำรประชุมจะแลว้เสร็จ และหลงัจำกท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้ง
และอนุมตัิค  ำรอ้งของท่ำนแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มูล Username และ Password 
และ Link ส ำหรบัใชล้งทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมในวนัประชุม (วนัศุกรท่ี์ 22 มีนำคม 2567) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียน 
เขำ้ประชมุไดต้ัง้แตเ่วลำ 07.30 น. เป็นตน้ไปจนกวำ่จะปิดกำรประชุม 
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน e-Request ไดท่ี้  
https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage 

   
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ำนใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำรประชุมครัง้นี ้
โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 8 หรือสำมำรถดำวนโ์หลดหนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. (แบบ ค. เฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้) ไดจ้ำก www.scgceramics.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนัน้ และโปรดย่ืน
แบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมผ่ำน e-Request และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำรประกอบ
ตำมท่ีก ำหนดมำยงับริษัทล่วงหนำ้ทำงไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภำยในวนัพฤหสับดีท่ี 21 มีนำคม 2567 โดยบริษัทได้
จดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม วิธีกำร
มอบฉนัทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (e-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผล
กำรนับคะแนน ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดับท่ี 6 รวมทั้ง
รำยละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเข้ำร่วมประชุม (e-Request) และกำรใช้งำนระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 7 นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระ
ของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำนไดเ้ช่นกนั โดยท่ำนสำมำรถมอบฉันทะพรอ้มกบัระบุควำมประสงคใ์น
กำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพ่ือใหก้รรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องท่ำนไดอ้ย่ำงชัดเจน (โปรดใช้
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีไมไ่ดค้รบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้ประจ ำปี 2567 ตำมรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1) นำยประวิตร นิลสวุรรณำกลุ 
2) นำยด ำริ ตนัชีวะวงศ ์
3) นำยธีรนนัท ์ ศรีหงส ์

ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 4 

 ในกำรนี ้เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุ
ผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภำยในวนัพฤหสับดีท่ี 21 มีนำคม 2567 ตำมช่องทำงท่ีก ำหนด (ตำมแบบฟอรม์ค ำถำมลว่งหนำ้ ตำมสิ่งท่ี
สง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 9) โดยบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในท่ีประชมุเฉพำะท่ีเก่ียวกบัวำระกำรลงคะแนนโดยตรง 
ส  ำหรับค ำถำมและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ท่ีไม่ไดม้ีกำรตอบในท่ีประชุม บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทำ้ยรำยงำนกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ซึง่จะเผยแพรผ่่ำนเวบ็ไซตข์องบริษัทภำยใน 14 วนันบัแตก่ำรประชมุเสรจ็สิน้ 

 บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่ำนเป็นอย่ำงสงูท่ีมีควำมเขำ้ใจและหวงัเป็นอย่ำงย่ิงว่ำจะไดร้บัควำมร่วมมือจำก
ทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 

 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 12 กมุภำพนัธ ์2567 
 โดยค ำสั่งของคณะกรรมกำร 
 
  
 (นำงสำวกำณจนี เตม็สขุ) 
 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบริษัท 

https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage
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หมายเหตุ :  
1. *กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถำนท่ีควบคมุระบบกำรประชุมท่ีอำคำรอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 

จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
2. บริษัทไดจ้ัดส่งแบบแจง้กำรประชุมซึ่งไดพ้ิมพข์อ้มูลของท่ำนส ำหรับใชก้รอกขอ้มูลในขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้ง

เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Request) พรอ้มหนังสือนัดประชุมฉบับท่ีไดส้่งใหท้่ำนผูถ้ือหุน้ทำง
ไปรษณียแ์ลว้ 

3. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถดหูนงัสือนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้และเอกสำรประกอบกำรประชุมบนเว็บไซตข์อง
บริษัท (www.scgceramics.com) และสำมำรถส่งค ำถำมเพ่ือสอบถำมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในแต่ละวำระหรือขอ้มูลอื่นท่ี
ส  ำคญัของบริษัทไดโ้ดยผ่ำนทำงอีเมล cotto_ir@scg.com หรือทำงไปรษณียม์ำยังส  ำนกังำนเลขำนุกำรบริษัท ชัน้ 19 
อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 โดยระบุขอ้ควำม 
“ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเอสซีจี เซรำมิกส ์จ ำกดั (มหำชน) (“COTTO”)” บนหนำ้ซองไปรษณียด์ว้ย 
หรือสง่โทรสำรไปยงัหมำยเลข 02-586-3007 โดยระบท่ีุอยู่หรือขอ้มลูท่ีใชใ้นกำรติดตอ่ไดอ้ย่ำงชดัเจนเพ่ือบริษัทจะติดต่อ
กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งเตรียมอีเมลส ำหรบัย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชมุ (e-Request) เพ่ือรบั 1. Link ส ำหรบักำร
ลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ 2. Username และ Password ส ำหรบัเขำ้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในกำรเขำ้รว่มประชมุ และลงมติในกำรประชมุเป็นสิทธิเฉพำะตวัของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ Username หนึ่งช่ือจะไม่
สำมำรถใชเ้ขำ้สู่ระบบ (log in) Inventech Connect เพ่ือเขำ้ประชุมในเวลำเดียวกนัจำกอปุกรณท่ี์แตกต่ำงกนัได ้ผูถื้อหุน้
หรือผูร้ ับมอบฉันทะจึงรับทรำบว่ำจะใช ้Username และ Password เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเท่ำนั้น และจะไม่
มอบหมำย Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ   

6. ผูถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดรำยงำนประจ ำปี 2566 ของบริษัท ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษัท www.scgceramics.com 

7. บริษัทไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัขึน้ เพ่ือแจง้ใหท้่ำนทรำบถงึรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลของท่ำน โดยท่ำนสำมำรถศกึษำรำยละเอียดไดท่ี้ www.scgceramics.com 

8. บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงวนั เวลำ สถำนท่ี และ/หรือวิธีกำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เพ่ิมเติมตำม
ควำมเหมำะสม โดยหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักลำ่ว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ผ่ำนเวบ็ไซตข์องบริษัท 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ตดิต่อได้ที ่: 
โทรศพัท ์: 02-931-9130 (ระหวา่งวนัที ่15–22 มนีาคม 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 
       Line@ : @inventechconnect 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับวาระการประชุมได้ที ่: 
นำงสำวกำณจนี เตม็สขุ โทรศพัท ์02-586-3012 หรือ 
นำงสำวไปรยำ พรหมมำณพ โทรศพัท ์02-586-3078 หรือ 
นำยณชัธพนัษ ์จริยำวฒิุกลุ โทรศพัท ์02-586-3808 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท บริษัทเอสซีจี เซรำมิกส ์จ ำกดั (มหำชน) 
โทรสำร 02-586-3007 หรืออีเมล cotto_ir@scg.com 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการลงทุนได้ที ่:  
นกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์: 02-586-5474 
โทรสำร : 02-587-2118 
อีเมล : cotto_ir@scg.com 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่  
นายน าพล มลิชัย 
อาย ุ52 ปี สญัชาตไิทย 
เป็นกรรมการท่ีมีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท และเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่ง 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
- 1 ธนัวาคม 2561 (รวมด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร 5 ปี 3 เดอืน) 
คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 
- ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- Executive Development Program (EDP) 
- Facilitative Leadership (LDP) 
- Management Development Program (MDP) 
- Advanced Management Program, Harvard Business School (AMP) รุน่ท่ี 203/2022 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (2) 
- 2562 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 164/2019 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- 2566 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 334/2023 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
- ตัง้แต ่2566 ประธานเจา้หนา้บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร  

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (8) 
- ตัง้แต ่2563 กรรมการ บริษัทโสสโุก ้เซรามิค จ ากดั 
- ตัง้แต ่2565 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษัทซูซนัน ์สมารท์ โซลชูั่น จ ากดั 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการ SCG Ceramics-Ly Heng Chhay (Cambodia) Co., Ltd. ประเทศกมัพชูา 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการ บริษัทนอริตาเก ้เอสซีจี พลาสเตอร ์จ ากดั 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการ บริษัทสยามซานิทารแีวร ์จ ากดั 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการ บริษัทสยามซานิทารฟิีตติง้ส ์จ  ากดั 
- ตัง้แต ่2566 ประธานกรรมการ บริษัทสยามซานิทารีแวรอ์ินดสัทรี จ  ากดั 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการ บริษัทสยามซานิทารแีวรอ์ินดสัทรี (หนองแค) จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งในกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท 
ไมม่ี 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2537–2538 นกัวิเคราะห ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2538–2545 ผูแ้ทนขาย บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2545–2553 ผูจ้ดัการกลุม่ไฟฟ้าและอปุกรณ ์บริษัทซิเมนตไ์ทยการคา้ปลกี จ ากดั 
- 2549–2553 Vice President Sales and Marketing, Mariwasa Siam Ceramic Inc. ประเทศฟิลิปปินส ์
- 2553–2555 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทเอสซจีี แลนดส์เคป จ ากดั 
- 2553–2555 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทสระบรุีรชัต ์จ ากดั 
- 2555–2559 Director-Global House Project เอสซจีี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 
- 2555–2559    Vice CEO: Business Development บริษัท สยามโกลบอลเฮาส ์จ ากดั (มหาชน) 
- 2558–2562 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทโกลบอลเฮา้ส ์แฟรนไชส ์(เมียนมา) จ ากดั 
- 2559–2561 President Director, PT KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk* 
- 2559–2560 กรรมการ บริษัทสวุนันี โฮมเซน็เตอร ์มหาชน** 
- 2561–2562  Chief Marketing Officer บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) 
- 2561–2563  Commissioner, PT KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk* 
- 2563–2566 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทโสสโุก ้เซรามิค จ ากดั 
หมายเหต:ุ *บริษัทจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย 
      **บริษัทจดทะเบียนในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 
การเข้าร่วมประชุม 
- คณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการบริหาร 9/9 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- ผูถื้อหุน้ 2/2 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566)      
- ของตนเอง : ไมม่ี 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 
คุณสมบัตติ้องหา้ม 
- ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ ี
- ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ ี
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นายวิโรจน ์รัตนชัยสิทธิ ์
อาย ุ53 ปี สญัชาติไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School สหรฐัอเมริกา 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 33/2023 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ (3) 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 163/2019 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 25/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 329/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  (4) 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการ บริษัทสยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุจกิจเอสซีจี สมารท์ลีฟวิง และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธรุกิจเอสซีจี  

ดิสทริบิวชั่น แอนด ์รีเทล บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

บริษัทควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กจิการอืน่   
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี ท่ีอยู่นอกตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท 
ไมม่ี 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2560 Managing Director-Sales and Channels, Building Products and Distribution Business  

บริษัทเอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 
- 2561 Managing Director-Distribution and e-Channel Business, Building Products and Distribution 

Business บริษัทเอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 
- 2561 Head of Distribution and Retail Business บริษัทเอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 
- 2563 – 2565 Country Director – Indonesia, SCG Indonesia 
- 2565 – 2566 Vice President-Regional CBM Business ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง  
  และดแูลงาน Vice President-Housing Products and Solution Business อีกต าแหน่งหนึง่ 
- 2566 – 2566 Vice President-Housing Products and Solution Business ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์อ่สรา้ง 
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จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566) 
- ของตนเอง : ไมม่ี 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 
คุณสมบัตติ้องหา้ม 
- ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
- ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ ี
 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
 

- 14 - 

ข้อมูลของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ประจ าปี 2567 
(จากบริษัทเคพเีอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญช ีจ ากัด) 

 
1. นางสาวสุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   4409 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.ม.) 
- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจ
อาหารและเครือ่งดื่ม และธุรกิจการเงินและการธนาคาร 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 
- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 

 

2. นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   5565 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑ ์ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจลิสซิ่ง และธุรกิจ  
คา้ปลกี  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 
 

3. นายทรงชัย วงศพ์ิริยาภรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  10996 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบญัชีแก่บรษัิทไทยและบริษัทระหวา่งประเทศ ส าหรบัอตุสาหกรรมหลาย
แขนง อาทิ ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจใหบ้ริการ และธุรกิจ
โรงพยาบาล  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้สามรายท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 
(ซึง่ไมร่วมกรรมการอิสระท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปี 2567) 

รายชื่อกรรมการอิสระ อายุ ต าแหน่งในบริษัท ที่อยู ่
การมีส่วนได้เสียพิเศษ * 

ในวาระที่เสนอ 

1. นายประวติร นิลสวุรรณากลุ 80 ปี 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เลขที่ 1  
ถนนปนูซิเมนตไ์ทย  

บางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

10800 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษใน
วาระท่ี 1 ถงึ 7 2. นายด าร ิตนัชีวะวงศ ์ 70 ปี 

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล  
กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีรนนัท ์ศรหีงส ์ 58 ปี กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 เอกสารแนบ 1 ซึง่เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัทที่ 
www.scgceramics.com  

* การมีสว่นไดเ้สยีพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลูเฉพาะในสว่นของกรรมการอิสระ
คนที่จะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เท่านัน้ว่ามีสว่นไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้หรือไม่ เช่น 
มีสว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่ 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 14 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 15 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอาจตั้งคณะกรรมการบริหารจากคณะก รรมการท่ีมีอยู่ได ้
ไม่เกิน 5 คน โดยมีหรือไม่มีก าหนดเวลาว่าใหอ้ยู่ในต าแหน่งนัน้นานเพียงใด หรือปลดบุคคลนัน้ ๆ ออกจาก
ต าแหน่ง แลว้แตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้รบัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคราว ๆ ไป 
คณะกรรมการบริหารมีอ  านาจกระท าการใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และรับผิดชอบโดยตรงต่ อ
คณะกรรมการ 

ขอ้ 16 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมด ตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ
ท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3  
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 21 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22 กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 29 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัท ไม่ว่าท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

ขอ้ 30 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ  ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุขอ้เท็จจริง
เก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคูส่ญัญาและสว่นไดเ้สียของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้มี) 

(2) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบรษัิทในเครือ โดยระบจุ านวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 
(ถา้มี) 
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ขอ้ 33 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนสั และมี

สิทธิไดร้ับผลประโยชนต์อบแทนอื่นใดหรือทรัพยส์ินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจ

ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลไปตลอดจนกว่าท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงก็ได ้ตลอดจนมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

และไดร้บัชดใชค้ืนซึง่คา่ใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีไดจ้่ายไปเน่ืองจากการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของกรรมการ 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากพนักงานหรือลูกจา้งของ  

บริษัทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไมส่ามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 42 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อ  

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43 คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ

ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 44 ให้ท่ีประชุมสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี   

ผูส้อบบญัชีซึง่พน้ต าแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิท่ีจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัมารบัต าแหน่งไดอ้ีก  

ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ทั้งนี ้ บริษัทจะพิจารณาจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและ

หนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง  

ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลกัฐาน

เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้

ขอ้ 45 ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัสง่รายงาน

และเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 



 

- 18 - 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้และสิทธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 37 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ หรือรูปแบบอื่นใดตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมถึงการมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตาม
แบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

ขอ้ 39 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ  
การลงคะแนนลบัอาจจะท าไดต้่อเมื่อผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 5 คน รอ้งขอ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติอนุญาตให้
ลงคะแนนลบั 
มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส  าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การออกหุน้กูเ้พ่ือเสนอขายตอ่ประชาชน 
(ซ) การควบบริษัทกบับริษัทอื่น 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 46 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นวา่บริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ให้
แจง้เป็นหนงัสือไปยังผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลตามวิธีการภายใตบ้ังคบักฎหมายว่า
ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 47 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Request) และ
การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตอ้งย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพ่ือ
เขา้ร่วมประชุม (e-Request) โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 และ 7  ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิไม่
รบัลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถว้นหรือไมถ่กูตอ้งหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข  

 

  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่าน  
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Request) ใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ด้วยตนเอง 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ใหย่ื้น
หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผู้

มอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการ
เปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิตบุิคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ด้วยตนเอง 
1.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ให้
ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ท่ีรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ 
ลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงให้เห็น
วา่ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 
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2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของ

ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า
บุคคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผู้มอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู้มีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น  
ผูถื้อหุน้ 

2.4 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - 
นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตอ้งส่ง

หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไวจ้  านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
• แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก

และดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะ
ใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบอื่นสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.scgceramics.com   

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 79/2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการทั่ วไปเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนนแทน ลงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศกึษารายละเอียด
เพ่ิมเติมหรือสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้
โดยด าเนินการดงันี ้ 

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งมาให ้หรือตามแบบอื่นขา้งตน้เพียงแบบเดยีวเท่าน้ัน ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 
Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. มอบฉันทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 
โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ 
ตามท่ีบริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้
และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ี 
ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้  Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบฉันทะดงักล่าว 
ทัง้นีบ้ริษัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) แทนตนเอง  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามข้อ 1-2 และย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Request) 
ล่วงหน้าเพ่ือขอรับ Username และ Password ส าหรับใชล้งทะเบียนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
(e-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไป
ยังบริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) แทนตนเอง  
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 
โดยไม่ต้องยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Request) อกี 

6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยังส  านักงาน
เลขานุการบริษัท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
10800 เพ่ือใหส้  านกังานเลขานกุารบริษัทไดร้บัและตรวจสอบเอกสารก่อนการประชมุ ภายในวนัพฤหสับดีท่ี 21 มีนาคม 
2567 โดยระบขุอ้ความ “ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) (“COTTO”)” บน
หนา้ซองไปรษณียด์ว้ย  

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม e-Meeting โปรดย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Request) 
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม เพ่ือขอรบั Username และ Password ส  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชุม โดยบริษัทจะเปิดระบบ
ใหย่ื้นแบบค ารอ้งและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหน้าตั้งแต่วันศุกรท์ี ่15 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและอนมุตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะ
ไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และ Link ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัประชุมผูถื้อ
หุน้ ซึง่ระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดใ้นวนัศกุรท่ี์ 22 มีนาคม 2567 ตัง้แตเ่วลา 07.30 น. เป็นตน้ไป 

3. การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Request)  
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน e-Request ไดท่ี้ 
https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

 
ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Request) และการใช้งานระบบประชุม 
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1. ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแตล่ะวาระจะกระท าผ่านระบบ 
Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็น
การออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บริษัทจะบนัทกึการ

ออกเสียงลงคะแนนดงักลา่ว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไมจ่ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

2.2 กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุ
ไวไ้ม่ชัดเจน รวมถึงกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ 
รวมถงึกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนน
แทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดให ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูร้ ับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพงึมี หรือจะพงึ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage


 

 - 23 - 

วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
(1) ประธานท่ีประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ Inventech Connect วาระละ 1 นาที รวมถงึวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 

(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะแสดง
ตวัเลือกส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ี
ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

หมายเหต ุ: หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” หรือ ไม่กดตัวเลือกใด ๆ ระบบจะน าคะแนนเสียงไปรวมกับ 
ผลคะแนน “เห็นดว้ย” 

การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลการลงคะแนน 
 
มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น  

(1) การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างไปจากขา้งตน้ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(3) ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ประธานท่ีประชุมมอบหมายจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม
ในแตล่ะวาระ และเมื่อครบเวลาท่ีประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ
ก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) โดยใช้วิธี
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึง่ไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมม่ีกรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
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ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

  
 
 

 

 

   

 สแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือเข้าผ่าน Link จากเวบ็ไซต ์

 

ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 วั
นป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งาน
ระบบ 

กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 
 กรณียื่นแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำร โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรอืในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทำ่นจะถกูน ำออกจำกฐำนคะแนนในทกุวำระท่ี
ยงัไมไ่ดด้  ำเนินกำร 

ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏเิสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร
เพิม่เตมิ 

 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ Password และ Link 

ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 
 

 กด Link “ลงทะเบียน” เพือ่เข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นวั
นป

ระ
ชุม
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วิธีปฏบิัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขำ้ประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้ง
ก่อนเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้ 

ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสก์่อนการประชุม 

1. ย่ืนแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุ กรอกขอ้มลูและแนบเอกสำรประกอบ ผ่ำน Web browser ใหเ้ขำ้ไปท่ี 
https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้ 

เพ่ือเขำ้สูร่ะบบและด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดำ้นลำ่ง    

 

 
2. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไมใ่ช่กรรมกำรบริษัท 

ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ำรอ้งจะเปิดใหด้  ำเนินกำรย่ืนค ำรอ้งล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมตัง้แต่วันศุกรท์ี ่15 มีนาคม 2567 

เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำจะปิดกำรประชุม 

3. ในวนัประชุม ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขำ้ระบบไดใ้นวันศุกรท์ี่ 22 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. 

เป็นต้นไป (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและ
ปฏิบตัิตำมคูม่ือกำรใชง้ำนในระบบ 

การมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบริษัท 

หำกผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท ใหด้  ำเนินกำรตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดับท่ี 6 แลว้จัดส่ง 
หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสำรประกอบมำยงับริษัท ภายในวันพฤหสับดทีี ่21 มีนาคม 2567  

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

โทร:   02-931-9130 

Line@:  @inventechconnect 
ใหบ้ริกำรระหวำ่งวนัท่ี 15–22 มีนำคม 2567 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ 

 

1) คลิก Link URL หรือสแกน QR Code จำกหนงัสือเชิญประชมุ 
2) เลือกประเภทในกำรย่ืนแบบค ำรอ้ง เพ่ือท ำรำยกำร 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 กรอกขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนท่ี 2 กรอกขอ้มลูส  ำหรบัยืนยนัตวัตนผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ยืนยนัตวัตนผ่ำน OTP 
ขัน้ตอนท่ี 4 ท ำรำยกำรส ำเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถื้อหุน้อกีครัง้ 

          เพ่ือตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลู 
3) รออีเมลจำกเจำ้หนำ้ท่ีแจง้รำยละเอียดขอ้มลูกำรประชมุและรหสัผ่ำนเขำ้ใชง้ำน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ 
ใหท้ ารายการด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน ** 

 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage
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ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) และลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

1. คลิก Link URL ท่ีไดร้บัจำกอีเมลส ำหรบัเขำ้หอ้งประชุม และกรอกอีเมลและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจำกอีเมล หรือขอรหสั 
OTP 

2. กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

3. กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จำกนัน้กดปุ่ ม “Join Meeting” 

4. เลือกระเบียบวำระกำรประชมุท่ีบริษัทก ำหนด 

5. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

6. เลือกลงคะแนนตำมควำมประสงค ์

7. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ำรลงคะแนนเสียงลำ่สดุท่ีไดท้  ำกำรเลอืกลงคะแนน 

หำกตอ้งกำรยกเลิกกำรลงคะแนนเสียงล่ำสดุ กรุณำกดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมำยควำมว่ำ หำกเลือก “ยกเลิก
กำรลงคะแนน” หรือ ไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะน ำคะแนนเสียงไปรวมกบัผลคะแนน “เห็นดว้ย”) โดยทา่นสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ข้ันตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

1. เลือกระเบียบวำระกำรประชมุท่ีบริษัทก ำหนด 
2. กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถสอบถำมค ำถำมได ้2 ช่องทำง ดงันี ้

1) กำรสอบถำมค ำถำมผ่ำนขอ้ควำม 
- พิมพค์  ำถำม และกด “ส่งค าถาม” 

2) กำรสอบถำมค ำถำมผ่ำนภำพและเสียง 
- กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
- กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยนักำรจองคิว 
- รอผูด้  ำเนินกำรประชมุจดัล ำดบัคิวในกำรถำมค ำถำมก่อนท่ีท่ำนจะสำมำรถเปิดไมโครโฟนและกลอ้งตอ่ไป 

 
คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

 
 
 

 

 

 
 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

*หมายเหตุ กำรท ำงำนของระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยูก่บัระบบอินเทอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ 
รวมถึงอปุกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณำใชอ้ปุกรณ ์และ/หรอืโปรแกรมดงัตอ่ไปนีใ้นกำรใชง้ำนระบบ 
 1. ควำมเรว็ของอินเทอรเ์น็ตที่แนะน ำ 
     - High Definition Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps (ควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่แนะน ำ) 
     - High Quality Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อปุกรณท์ี่สำมำรถใชง้ำนได ้
     - โทรศพัทเ์คลื่อนที่/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏบิตัิกำร iOS หรอื Android 
     - เครือ่งคอมพิวเตอร/์เครือ่งคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏิบตัิกำร Windows หรอื Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบรำวเ์ซอร ์Chrome (เบรำวเ์ซอรท์ี่แนะน ำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมร่องรบั Internet Explorer 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10 
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ช่องทางการตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิและเข้าถึงเอกสารประกอบการประชุม 
 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

โทรศพัท ์: 02-931-9130 (ระหว่างวนัที ่15–22 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น.  
จนกวา่การประชมุจะแลว้เสร็จ เวน้วนัหยดุราชการ) 

Line@:         @inventechconnect 
เปิดใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรตำ่ง ๆ เพ่ือเขำ้รว่มประชมุผำ่น e-Request  
ล่วงหน้าตั้งแต่วันที ่15 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ 

สแกน QR Code เพ่ือย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้รว่มประชมุ (e-Request) 
https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage 

 

  

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษิัท โปรดตดิตอ่: 
- นำงสำวกำณจนี เตม็สขุ โทรศพัท ์02-586-3012 หรือ 
- นำงสำวไปรยำ พรหมมำณพ  โทรศพัท ์02-586-3078 หรือ 
- นำยณชัธพนัษ ์จรยิำวฒุิกลุ โทรศพัท ์02-586-3808        
โทรสำร : 02-586-3007  
ไปรษณีย ์: บรษิัทเอสซีจี เซรำมิกส ์จ ำกดั (มหำชน)  

ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษิัท ชัน้ 19 อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซ่ือ  
เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร 10800 

สแกน QR Code เพ่ือสง่ค  ำถำมแทนกำรสง่แบบฟอรม์ในรูปแบบกระดำษได ้
 

 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิเกี่ยวกับการลงทุน 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์: 02-586-5474 
โทรสำร : 02-587-2118 
อีเมล : cotto_ir@scg.com 
ไปรษณีย ์: บรษิัทเอสซีจี เซรำมิกส ์จ ำกดั (มหำชน)  

ชัน้ 2 อำคำรส ำนกังำนใหญ่ 2 เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซ่ือ เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร 
10800 

สแกน QR Code เพ่ือดำวนโ์หลดเอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 
 

 

https://serv.inventech.co.th/COTTO151032R/#/homepage


 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) (เลขทะเบยีนบริษัท 0107561000340) 
SCG CERAMICS PUBLIC COMPANY LIMITED 
ส ำนกังำนใหญ่ : 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 
โทรศพัท ์: 02-586-3333 หรือ 02-586-5474 โทรสำร: 02-587-2118 
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