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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 

บริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) และแบบลงทะเบยีน 
2. ข้อมลูของบคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

3. ข้อมลูประวติัของผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2562 

4. ข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเกี่ยวข้องกับการประชมุผู้ถือหุ้น 

5. หลกัฐานแสดงสทิธิการเข้าร่วมประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน และ 
การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผู้ถือหุ้น 

6. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ก าหนด 

7. ข้อมลูของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ถือหุ้น 

8. การใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2561 

9. แผนท่ีตัง้สถานท่ีประชมุ โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา 

10. แบบขอรับหนังสอืรายงานประจ าปี 2561 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 มกราคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) 

(COTTO) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ในวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2562 เวลา 09.30 น. ณ 

โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา (ชื่อเดิม โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอร์ด กรุงเทพฯ) ห้องซาลอน เอ เลขที่ 204 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระพร้อม

ด้วยความเห็นของคณะกรรมการดงัต่อไปนี ้

วาระที่ 1: รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2561 

ความเป็นมา บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 

2561 ซึง่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2561 หวัข้อผลการด าเนินงาน ตามสิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัที่ 1  

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2561 ซึง่สรุปผลการด าเนินงาน

ของบริษัทและการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2561 ให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัต ิเน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ความเป็นมา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทได้จัดท า 

งบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัทและจัดให้มีการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชี  

รับอนุญาตแล้วก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติ โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ ใน 

งบการเงินของรายงานประจ าปี 2561 ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมในครัง้นี ้

ตามสิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัที่ 1 

- ร่าง - 



!
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ความเห็นของคณะกรรมการ!เห็นควรเสนอทีMประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี!2562!พิจารณาอนุมติั
งบการเงินประจําปีสิ fนสดุวนัทีM!31!ธันวาคม!2561!ทีMผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชี
จากบริษัทเคพีเอ็มจี!ภูมิไชย!สอบบญัชี!จํากัด!และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว!
ซึMงแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในปี!2561!ทีMผ่านมา!โดยสรุปสาระสําคญัได้ดงันี f!
งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย!มีดงันี f!
สินทรัพย์รวม!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! ! ! 11,725! ล้านบาท!
หนี fสินรวม! ! ! !!2,816! ล้านบาท!
รายได้รวม! ! ! 11,557! ล้านบาท!
กําไรสําหรับปี!
!!!!!ส่วนทีMเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!(3.5)! ล้านบาท!
!!!!!ส่วนทีMเป็นของบริษัทในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ!!!! ! !!!!13.5!!! ล้านบาท!

!-!ล้านบาท! !! ! !!!!10.0! !
!-!บาทต่อหุ้น! !!!!!!!!!!!!!0.00! !

งบการเงินของบริษัท!1!สิงหาคม!–!31!ธันวาคม!2561!มีดงันี f!!
สินทรัพย์!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! ! ! 11,318! ล้านบาท!
หนี fสิน! ! ! !!2,783! ล้านบาท!
รายได้รวม! ! ! !!4,506! ล้านบาท!
กําไรสําหรับปีส่วนทีMเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่! !

-!ล้านบาท! ! ! !!127.6!
-!บาทต่อหุ้น! ! ! !!!!0.02!

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ8เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึMงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน!

วาระทีF83:8 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลประจําปี825618

ความเป็นมา!บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัราร้อยละ!30!–!50!ของกําไรสทุธิ
ของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว!
(ถ้ามี)!ทั fงนี f!การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ fนอยู่กับกระแสเงินสด!แผนการลงทุน!เงืMอนไข!และ
ข้อกําหนดในสญัญาต่าง!ๆ!ทีMบริษัทผูกพนัอยู่รวมถึงความจําเป็นและความเหมาะสมอืMน!ๆ!ในอนาคต!
ซึMงตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด!พ.ศ.!2535!!มาตรา!116!และข้อบงัคับของบริษัท!ข้อ!47!
กําหนดให้บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธปิระจําปีสว่นหนึMงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ!5!ของกําไร
สุทธิประจําปี!หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา!(ถ้ามี)!จนกว่าทุนสํารองนี fจะมีจํานวนเงินไม่น้อย
กว่าร้อยละ!10!ของทุนจดทะเบียน!โดยปัจจุบนับริษัทมีทุนสํารองตามกฎหมาย!207!ล้านบาท!เท่ากับ!
ร้อยละ!3.5!ของทุนจดทะเบียน!
ทั fงนี f!ในปี!2561!บริษัทมีกําไรสําหรับปี! (กําไรสุทธิ)!ตามงบการเงินรวม!10!ล้านบาท!ทําให้มีกําไร
สะสมยังไม่ได้จดัสรร!890!ล้านบาท!ซึMงในปี!2562!บริษัทมีภาระหนี fสินทีMต้องชําระคืนประมาณ!865!
ล้านบาท!และมีแผนการลงทุนเพืMอสร้างความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ!ดังนั fน!เพืMอรักษาสภาพ
คล่องทางการเงินของบริษัท!คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้งดการจ่ายเงินปันผลประจําปี!2561!
ความเห็นของคณะกรรมการ!เห็นควรเสนอทีMประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี!2562!พิจารณาอนุมติั
การงดจ่ายเงินปันผลประจําปี!2561!และรับทราบการจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเป็น
จํานวนเงิน!6,381,343!บาท!คิดเป็นร้อยละ!5!ของกําไรสําหรับปี!2561!
คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ8เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึMงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน!
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วาระที่ 4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ความเป็นมา พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคับของบริษัท ข้อ 17 
ก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ กรรมการต้องออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม
เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียง
ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี  ้กรรมการผู้ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจได้รับเลอืกตัง้ใหม่ได้ ซึ่ง
ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีครัง้นีม้ีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 4 คน ดงันี ้

1. นายชีระพงษ์ กมัพลพนัธ์ กรรมการอิสระ* และกรรมการตรวจสอบ 
2. นางนนัทสริิ อสัสกลุ กรรมการ 
3. นายบญุเชือ้ พลสงิขร กรรมการอิสระ* กรรมการตรวจสอบ และ 

  กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
4. นายสรุศกัด์ิ ไกรวิทย์ชยัเจริญ กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ *มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามนิยามของบริษัท ซึง่เข้มกว่าคณุสมบตัิตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อบคุคลเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ระหว่างวนัที่ 31 สงิหาคม – 30 พฤศจิกายน 2561 ซึง่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้ใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็น
กรรมการตามแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการที่ไ ด้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึง่ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล คดัเลือกผู้ที่
เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญซึ่งรวมถึงบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนและก าหนดว่าจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัท รวมทัง้แนวทางบรรษัทภิบาลของบริษัท 
แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผู้ ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัธุรกิจ
ของบริษัท มีภาวะผู้น าและวิสยัทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานโปร่งใส
ไม่ด่างพร้อย พร้อมทัง้ตัดสินใจด้วยข้อมลูและเหตุผลและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
โดยให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้าง
คณะกรรมการและองค์ประกอบของความรู้ความช านาญเฉพาะด้านที่จ าเป็นต้องมีหรือยงัขาดอยู่ใน
คณะกรรมการด้วย 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระใน
การประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562) ได้พิจารณารายชื่อบุคคลจ านวน 4 คน ซึง่เป็นกรรมการรายเดิม
ที่ครบก าหนดออกตามวาระ โดยได้พิจารณาคุณสมบติัเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบรวมทัง้
ผลการปฏิบติังานในต าแหน่งหน้าที่กรรมการอิสระ กรรมการบริษัทและอนุกรรมการชดุต่าง ๆ และมี
มติเป็นเอกฉนัท์ให้เสนอที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอกรรมการรายเดิมทัง้ 4 คน ได้แก่ 
นายชีระพงษ์ กมัพลพนัธ์ นางนนัทสริิ อสัสกลุ นายบญุเชือ้ พลสงิขร และนายสรุศกัด์ิ ไกรวิทย์ชยัเจริญ 
เป็นกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเห็นว่ากรรมการทัง้ 4 คน ได้ปฏิบติังานในต าแหน่ง
หน้าที่กรรมการได้เป็นอย่างดีตลอดมา อีกทัง้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท มีคณุธรรมและประวติัการท างานท่ีโปร่งใส กล้าแสดงความคิดเห็น
ที่แตกต่างและเป็นอิสระ พร้อมทัง้ตดัสนิใจด้วยข้อมลูและเหตผุล 
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ทัง้นี ้นายสรุศักด์ิ ไกรวิทย์ชัยเจริญ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบับริษัท จ านวน 5 แห่ง ได้แก่  

1. กรรมการ Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ประเทศฟิลปิปินส์ 
2. Commissioner, PT. KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk. ประเทศอินโดนีเซีย 
3. Commissioner, PT. KIA Serpih Mas ประเทศอินโดนีเซีย 
4. Commissioner, PT. Surya Siam Keramik ประเทศอินโดนีเซีย 
5. Vice Chairman of Board of Management, Prime Group Joint Stock ประเทศเวียดนาม 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ได้หารือกันอย่างกว้างขวางโดยพิจารณารายชื่อบุคคล
ทัง้หมดที่ได้รับการเสนอ รวมทัง้คุณสมบติัเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้วเห็นว่าเป็นผู้ มี
คุณสมบัติเหมาะสม จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
เสนอ โดยให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้ นประจ าปี 2562 เลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตาม
วาระทัง้ 4 คน ได้แก่ นายชีระพงษ์ กัมพลพันธ์ นางนันทสิริ อัสสกุล นายบุญเชือ้ พลสิงขร และ  
นายสรุศกัด์ิ ไกรวิทย์ชยัเจริญ เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึง่ 

ส าหรับประวติัของบคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ระยะเวลาที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ 
ข้อมลูการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ข้อมลูการถือหุ้น
สามัญของบริษัท ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/
กิจการอื่น ๆ รวมทัง้ข้อมลูความสมัพันธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระนัน้ 
ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัที่ 2 

หมายเหต:ุ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไว้ดงันี ้

(1) ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด  

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็น
ผู้ รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

วาระที่ 5: พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2562 

ความเป็นมา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และ
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่ง
ก าหนดให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) เป็น
ส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2562 เนื่องจากมีชื่อเสียง มีศักยภาพ มี
มาตรฐานการท างานที่ดี มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีกระบวนการหรือ
เคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบติั
หน้าที่ได้เป็นอย่างดีตลอดมา โดยเมื่อเปรียบเทียบกับขอบเขตการให้บริการ ปริมาณงาน และอัตราค่า
สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกันแล้วเห็นว่า KPMG เสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม
และข้อเสนอของ KPMG จะเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและมีมติให้เสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลเป็นผู้สอบบญัชีและอนุมัติค่าสอบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2562 ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีแห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบติัสอดคล้องกับ
ประกาศ ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2562 ดงัรายชื่อต่อไปนี ้
- นายไวโรจน์ จินดามณีพิทกัษ์  (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3565) หรือ 
- นายเจริญ ผู้สมัฤทธ์ิเลศิ  (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4068) หรือ 
- นางสาวธัญลกัษณ์ เกตแุก้ว (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 8179) 

ผู้สอบบญัชีทัง้สามรายข้างต้น เคยได้รับแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2561 เป็นปีแรก 
(ตัง้แต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบยีนควบบริษัทถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561) ซึง่ระยะเวลาการ
ปฏิบติัหน้าที่ผู้สอบบญัชีของทัง้สามรายข้างต้นสอดคล้องกบัเกณฑ์การเปลี่ยนผู้สอบบญัชีของ 
ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้KPMG และผู้สอบบญัชีทัง้ 3 รายตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นเป็นผู้ที่ไม่มีความสมัพันธ์หรือ
ส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกลา่ว 
และจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2562 ของบริษัทโสสโุก้ เซรามิค จ ากดั (SSC) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทด้วย โดยประวัติของผู้ สอบบัญชีและข้อมูลความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัที่ 3 

2. อนมุติัค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2562 เป็นเงินจ านวน 1,816,000 บาท (เพิ่มขึน้
จากปี 2561 จ านวน 387,000 บาท) และค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
(SSC) ประจ าปี 2562 จ านวน 154,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 34,000 บาท) รวมเป็น
ค่าสอบบัญชีทั ง้สิน้ 1,970,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 421,000 บาท) โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 ส่วนต่าง  
1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส* 

 
1,271,000 

545,000 

 
1,250,000 

179,000 

 
21,000       

366,000 
รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิของบริษัท 1,816,000 1,429,000      387,000 
2. งบการเงินรวม (จากการมีบริษัทย่อย SSC) 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาส* 

 
106,000 

48,000 

 
105,000 

15,000 

 
1,000          

33,000 
รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิรวมของบริษัท 154,000 120,000 34,000 

รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท** 1,970,000 1,549,000 421,000 
หมายเหต:ุ * ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสของงบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมขึน้ 366,000 บาท และงบการเงินรวม 

เพิ่มขึน้ 33,000 บาท เน่ืองจากบริษัทควบกิจการวนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 จึงมีค่าสอบบญัชีงบการเงิน

ดงักล่าวของไตรมาสท่ี 3 เท่านัน้ หากเปรียบเทียบเต็มปี ค่าสอบบญัชีรายไตรมาสของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ เพิ่มขึน้ 8,000 บาท และงบการเงินรวม เพิ่มขึน้ 3,000 บาท 

** ปี 2561 หลงัจากการควบบริษัท บริษัทมีค่าสอบทานงบการเงินเพื่อใช้เปรียบเทียบ 1,200,000 บาท 

และมีค่าตรวจสอบข้อมูลครัง้แรกท่ีมีการควบบริษัท 339,000 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายเพียงครัง้เดียว 

(One-time Payment) ดงันัน้บริษัทมีคา่สอบบญัชีปี 2561 รวมทัง้สิน้ 3,088,000 บาท ตามท่ีขออนุมตัิ

จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นร่วม เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 
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3. รับทราบค่าสอบบัญชีประจ าปี 2562 ของบริษัทย่อย (SSC) จ านวน 274,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 

2561 จ านวน 6,000 บาท) ซึง่ SSC เป็นผู้ รับผิดชอบค่าสอบบญัชี 

ทัง้นี  ้ค่าสอบบัญชีที่เสนอข้างต้นเป็นการให้บริการสอบบัญชี (Audit Service) เท่านัน้ ไม่มีการ

ให้บริการอื่นนอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-audit Service) เช่นเดียวกบัปี 2561 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัต ิเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6: พิจารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2562 

ความเป็นมา ข้อบงัคบัของบริษัท หมวดที่ 5 (คณะกรรมการ) ข้อ 33 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ โบนัส และมีสิทธิ

ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดหรือทรัพย์สินอื่นใดจากบริษัท ตามที่ที่ประชมุผู้ถือหุ้นจะพิจารณา 

ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้

มีผลไปตลอดจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงก็ได้ ตลอดจนมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและ

สวัสดิการต่าง ๆ  ตามระเบียบของบริษัท และได้รับชดใช้คืนซึง่ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ที่ได้จ่ายไปเน่ืองจาก

การปฏิบัติงานในหน้าที่ของกรรมการ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมฯ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ได้มี

มติอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ  ประจ าปี 2561 โดยให้มีผล

ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2561 (วนัที่จดทะเบียนควบบริษัทฯ) เป็นต้นมา ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน (ไม่มีเบีย้ประชมุ) 

• ประธานกรรมการ (จ านวน 1 คน) ได้รับค่าตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทต่อเดือน  

• กรรมการ (จ านวน 11 คน) ได้รับค่าตอบแทนในอตัราคนละ 30,000 บาทต่อเดือน  

2. โบนัสกรรมการ  

กรรมการบริษัทได้รับโบนัสไม่เกินร้อยละ 1 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้ น โดยให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินที่เหมาะสม และให้ไปพิจารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบในลักษณะเบีย้ประชมุตามจ านวนครัง้ที่กรรมการตรวจสอบ

มาประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจริง โดยไม่มีค่าตอบแทนรายเดือน ในอตัราต่อไปนี  ้

ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 60,000 บาท  

กรรมการตรวจสอบ ได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 40,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลในลักษณะเบีย้ประชุมตาม

จ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มาประชุมคณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจริง โดยไม่มีค่าตอบแทนรายเดือน ในอตัราต่อไปนี ้

ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 45,000 บาท  

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 30,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

การงดจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้ใช้หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมและเป็นธรรมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้
พิจารณาขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ 
ประกอบกบัความเหมาะสมและปัจจยัประการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กลา่วคือผลประกอบการของบริษัท
ประจ าปี 2561 ตลอดจนการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทและสภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนั นอกจากนี ้
ได้เปรียบเทียบข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชดุต่าง ๆ ของ
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ในหมวดอุตสาหกรรมและธุรกิจที่ใกล้เคียงกันแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ส าหรับปี 2562 และเพื่อทราบจ านวน
ค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ในปี 2561  
ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
1. การคงหลกัเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส

กรรมการ) ค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และการงดจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ตามทีท่ีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นร่วมฯ เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ได้มีมติอนมุติัไว้ 

2. เพื่อทราบจ านวนค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและ
โบนัสกรรมการ) ค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ตามจ านวนครัง้ที่เข้าประชุมจริงในปี 2561 รวมเป็นเงินจ านวน 
2,730,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ร่วมฯ ไ ด้มีมติอนุมัติไ ว้   
ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
1) ค่าตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการบริษัท (กรรมการ 12 คน) ส าหรับรอบปีบัญชี 2561 

ภายหลงัจากที่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นร่วมฯ เมื่อวนัที่ 31 กรกฎาคม 2561 ได้มีมติอนมุติัไว้โดยให้มีผล
ตัง้แต่วนัท่ี 1 สงิหาคม 2561 (วนัท่ีจดทะเบยีนควบบริษัทฯ) เป็นต้นมา ในอตัราต่อไปนี ้
• ประธานกรรมการ (จ านวน 1 คน) ได้รับค่าตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทต่อเดือน  
• กรรมการ (จ านวน 11 คน) ได้รับค่าตอบแทนในอตัรา 30,000 บาทต่อเดือน  
รวมเป็นเงิน 1,875,000 บาท 

2) โบนัสคณะกรรมการบริษัท (กรรมการ 12 คน) ภายหลงัจากที่ที่ประชมุผู้ถือหุ้นร่วมฯ เมื่อวนัท่ี 
31 กรกฎาคม 2561 บริษัทยังไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้ น ดังนัน้จึงยังไม่มีการจ่าย
โบนสัให้กบัคณะกรรมการบริษัท 

3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ 4 คน ส าหรับการประชมุจ านวน 3 ครัง้) 
รวมเป็นเงินจ านวน 540,000บาท 

4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (กรรมการ 3 คน ส าหรับการ
ประชมุจ านวน 3 ครัง้) รวมเป็นเงินจ านวน 315,000 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้วเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2562 พิจารณา
อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2562 ตาม
หลักเกณฑ์และอัตราเดิมตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นร่วมฯ ได้มีมติอนุมัติไว้ รวมทัง้รับทราบจ านวน
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2561 ตามรายละเอียด
ข้างต้น โดยหากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 มีมติอนุมัติด้วยแล้ว ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 
2562 เป็นต้นไป ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2562  
จะเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2561 ดงันี ้
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ทัง้นี ้บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  ให้กรรมการบริษัทนอกเหนือจากที่ระบไุว้
ข้างต้น 

โดยรายละเอียดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  รวมทัง้การ
จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทและอนกุรรมการชดุต่าง ๆ  ปรากฏในรายงานประจ าปี 2561 หวัข้อ
โครงสร้างการจดัการ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัต ิไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 7: เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

จงึขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ในวนัศกุร์ที่ 22 มีนาคม 2562 

เวลา 09.30 น. โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา (ชื่อเดิม โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอร์ด กรุงเทพฯ) ห้องซา

ลอน เอ เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร (รายละเอียดแผนที่ตัง้สถานที่

ประชุมปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9) โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 

ตัง้แต่เวลา 07.00 น. และการนีบ้ริษัทได้จดัของว่างและเคร่ืองดื่มไว้รับรองท่านผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่มาร่วม

ประชมุ (1 ท่านต่อ 1 ชดุ) โดยไม่ได้มีการแจกของช าร่วย 

อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสียง

ลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย

ล าดับที่ 6 หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. (แบบ ค. เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุ

ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก www.scgceramics.com 

โดยเลือกใช้แบบหนึ่งแบบใดตามที่ระบุไว้เท่านัน้  

หากท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ บริษัทขอเรียนว่าบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้

ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ได้แก่ นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร นายฐัติพงศ์ 

เกสรกลุ ดร. ประวิตร นิลสวุรรณากลุ และนายผดงุ ลิขิตสจัจากลุ (ข้อมลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ล าดบัที่ 7)    

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

หลักเกณฑ์และอตัรา  

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม โบนัส 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 45,000 
ไม่ได้ก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 1  

ของเงินปันผล 

ท่ีมีการจา่ยให้ผู้ถือหุ้น (ประธานกรรมการ 1 คนและกรรมการ 11 คน) กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
ไม่ได้ก าหนด 

60,000 
ไม่ได้ก าหนด 

(ประธานกรรมการ 1 คนและกรรมการ 3 คน) กรรมการ 40,000 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 

และบรรษัทภบิาล 
ประธาน 

ไม่ได้ก าหนด 
45,000 

ไม่ได้ก าหนด 

(ประธานกรรมการ 1 คนและกรรมการ 2 คน) กรรมการ  30,000 

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการ 1 คนและกรรมการ 2 คน) 

ประธาน 
งดจา่ย งดจา่ย งดจา่ย 

กรรมการ 
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ทั fงนี f บริษัทขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารตามทีMกําหนด 

(รายละเอียดปรากฏตามสิMงทีMสง่มาด้วยลําดบัทีM 5) มายงับริษัทภายในวนัพฤหสับดีทีM 21 มีนาคม 2562 โดยบริษัท

ได้จดัเตรียมอากรแสตมป์สําหรับปิดในหนงัสือมอบฉนัทะให้แก่ผู้ รับมอบฉนัทะทีMมาลงทะเบียนเพืMอเข้าร่วมประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้นครั fงนี fด้วย 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 กรุงเทพมหานคร วนัทีM 12 กมุภาพนัธ์ 2562 

 โดยคําสัMงของคณะกรรมการ 

 
  
 (นางวีรนชุ เศรษฐเมธีกลุ) 

 เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

หมายเหต:ุ ผู้ ถือหุ้นสามารถดูหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.scgceramics.com) ได้

ตั fงแตว่นัจนัทร์ทีM 18 กมุภาพนัธ์ 2562 และสามารถสง่คําถามเพืMอสอบถามข้อมลูทีMเกีMยวข้องในแตล่ะวาระหรือข้อมลูอืMน

ทีMสําคญัของบริษัทได้โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือโทรศพัท์ 02-586-5474 หรือ 02-586-3078 โทรสาร 02-586-3007 

หรือตามทีMอยู่ของบริษัท ทั fงนี f หากผู้ ถือหุ้นมีความประสงค์จะขอรับหนงัสือรายงานประจําปี 2561 ของบริษัท กรุณากรอก

รายละเอียดใน “แบบขอรับหนงัสือรายงานประจําปี 2561" ตามสิMงทีMสง่มาด้วยลาํดบัทีM 10 



ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 2 
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ช่ือ  นายชีระพงษ์  กัมพลพันธ์  
เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

ต าแหน่ง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง  1 สงิหาคม 2561 
อายุ   70 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศกึษา/ประวัตกิารอบรม 2516 ปริญญาตรี สาขาบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 2551 Director Certification Program (DCP) 106/2008 

   Audit Committee Program (ACP) 24/2008 

 2552 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 6/2009 
 2553 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 4/2010 

 2554 Advanced Audit Committee Program (AACP) 6/2011 

   Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 10/2011 

   Monitoring the Quality Financial (MFR) 14/2011 

 2556 Financial Statements for Directors (FSD) 21/2013 

 2559 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 8/2016 

 2560 Driving Company Success with IT Governance (ITG) 5/2017 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน บริษัทจดทะเบียน จ านวน 1 แห่ง 
(กรรมการ/ผู้บริหาร) - ตัง้แต ่2553 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทควอลติีค้อนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2557 ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

บริษัทควอลติีค้อนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอ่ืน  

-  ไมมี่ 

ประสบการณ์ 2545–2549 ผู้อ านวยการฝ่ายจดัหา บริษัทปนูซิเมนต์ไทยอตุสาหกรรม จ ากดั 

 2551–2561  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทไทย-เยอรมนั เซรามคิ อินดสัทร่ี จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 3 ครัง้ เข้าประชมุ 3 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ครัง้ เข้าประชมุ 3 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
• ของตนเอง: ไมมี่  
• คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ: ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไมมี่ 
คุณสมบัตต้ิองห้าม 
• ประวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทจุริต:  ไมมี่ 
• ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา: ไมมี่ 
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ช่ือ  นางนันทสิริ  อัสสกุล 
ต าแหน่ง กรรมการ 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561  

อาย ุ 47 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 2536 ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 2540  ปริญญาโท Master of Business Studies (M.B.S.) 

University of Kent at Canterbury สหราชอาณาจกัร 

 2548 ปริญญาโท Master of Management (M.M) 

สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจศศนิทร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2548 Director Accreditation Program (DAP) 38/2005 

 2548 Finance for Non-Finance Directors Program (FND) 21/2005 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน บริษัทจดทะเบียน 

(กรรมการ/ผู้บริหาร) - ไมมี่ 
กิจการอ่ืน จ านวน 1 แห่ง 

1) กรรมการบริษัทโขมพสัตรา จ ากดั 

ประสบการณ์ 2542–2561 กรรมการ บริษัทไทย-เยอรมนั เซรามคิ อินดสัทร่ี จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 3 ครัง้ เข้าประชมุ 3 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
• ของตนเอง: ไมมี่  
• คูส่มรส/บุตรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ: ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไมมี่ 
คุณสมบัตต้ิองห้าม 
• ประวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทจุริต:  ไมมี่ 
• ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผา่นมา: ไมมี่ 
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ช่ือ   นายบุญเชือ้  พลสิงขร  

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ  

ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561 

อาย ุ 70 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศกึษา/ประวัตกิารอบรม 2534  ปริญญาตรี สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2551 Director Certification Program (DCP) 106/2008 

 Audit Committee Program (ACP) 24/2008 

2552 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 6/2009 

2553 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 4/2010 

2554 Advance Audit Committee Program (AACP) 6/2011 

Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 10/2011 

Monitoring the Quality Financial (MFR) 14/2011 

2559 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 8/2016 

Financial Statements for Directors (FSD) 30/2016 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน บริษัทจดทะเบียน 

(กรรมการ/ผู้บริหาร) - ไมมี่ 
กิจการอ่ืน  

- ไมมี่ 

ประสบการณ์ 2550   ท่ีปรึกษา ส านักงานกรรมการผู้จัดการ บริษัทซิเมนต์ไทยการตลาด จ ากัด 

 2551–2561 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา  

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
บริษัทไทย-เยอรมนั เซรามคิ อินดสัทร่ี จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 3 ครัง้ เข้าประชมุ 3 ครัง้  (ร้อยละ 100) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ครัง้ เข้าประชมุ 3 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 3 ครัง้ เข้าประชมุ 3 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
• ของตนเอง: ไมมี่  
• คูส่มรส/บุตรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ: ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไมมี่ 
คุณสมบัตต้ิองห้าม 
• ประวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทจุริต:  ไมมี่ 
• ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผา่นมา: ไมมี่ 
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ช่ือ  นายสุรศักดิ์ ไกรวทิย์ชัยเจริญ 
เป็นกรรมการท่ีมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
ต าแหน่ง กรรมการและกรรมการบริหาร 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 1 สงิหาคม 2561 
อายุ  61 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
คุณวุฒกิารศกึษา/ประวัตกิารอบรม 2522 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ สาขาเซรามกิส์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2531 ปริญญาโท Master of Business Administration (M.B.A.), 

สาขา Finance and International Business 

สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจศศนิทร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2553 Advanced Management Program (AMP), Harvard University  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  2559 Director Certification Program (DCP) 220/2016 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน บริษัทจดทะเบียน จ านวน 1 แห่ง 
(กรรมการ/ผู้บริหาร) 1) ตัง้แต ่2554 Commissioner PT. KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk.* 

กิจการอ่ืน  

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน ๆ ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

โดยอ้อม (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ประสบการณ์ 2545–2549 กรรมการผู้จดัการ บริษัทซิเมนต์ไทยค้าปลีก จ ากดั 

 (ปัจจบุนัเปล่ียนช่ือเป็นบริษัทเอสซีจี ซอร์สซิ่ง จ ากดั) 

 2549–2555 กรรมการ Mariwasa Siam Holding, Inc. ประเทศฟิลปิปินส์ 
 2554–2560 กรรมการผู้จดัการ บริษัทไทย-เยอรมนั เซรามคิ อินดสัทร่ี จ ากดั (มหาชน) 

 2561 กรรมการ บริษัทไทย-เยอรมนั เซรามคิ อินดสัทร่ี จ ากดั (มหาชน) 

 2561 กรรมการผู้จดัการ บริษัทเอสซีจี เซรามกิส์ จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 3 ครัง้ เข้าประชมุ 3 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
  คณะกรรมการบริหาร 5 ครัง้ เข้าประชมุ 5 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
• ของตนเอง: 27 หุ้น (คดิเป็นร้อยละ 0.0000005) 
• คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ: ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไมมี่ 
คุณสมบัตต้ิองห้าม 
• ประวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทจุริต:  ไมมี่ 
• ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผา่นมา: ไมมี่ 
หมายเหต:ุ * บริษัทจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย 
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2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ผู้ได้รับการเสนอช่ือ จ านวนหุ้นสามัญ คิดเป็นร้อยละของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. นายชีระพงษ์ กมัพลพนัธ์ - - 
2. นางนนัทสริิ อสัสกลุ - - 
3. นายบญุเชือ้ พลสงิขร - - 
4. นายสรุศกัดิ ์ ไกรวทิย์ชยัเจริญ 27 หุ้น 0.0000005 

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
บริษัทจดทะเบียน 

บริษัท/กจิการอ่ืน 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและ

ไม่ได้ประกอบกิจการที่แข่งขัน/

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท) 

การด ารงต าแหน่งใน

บริษัท/กจิการ 

ที่แข่งขันหรือเกี่ยวเน่ือง

กับธุรกิจของบริษัท จ านวน ประเภทกรรมการ 
1. นายชีระพงษ์ กมัพลพนัธ์ 1 แห่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

บมจ. ควอลิตีค้อนสตรัคชัน่โปรดคัส์ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2. นางนนัทสริิ อสัสกลุ ไม่ม ี ไม่ม ี 1 แห่ง ไม่ม ี

3. นายบญุเชือ้ พลสงิขร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

4. นายสรุศกัดิ ์ ไกรวทิย์ชยัเจริญ 1 แห่ง Commissioner, PT. KERAMIKA 

INDONESIA ASSOSIASI Tbk.* 
4 แห่ง 5 แห่ง 

4. ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติเป็น
กรรมการอิสระ (2 คน) 

นายชีระพงษ์ กมัพลพนัธ์ นายบญุเชือ้ พลสงิขร 

การถือหุ้นในบริษัท 
จ านวนหุ้นสามญั 

ไมมี่ ไมมี่ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอ่ืน/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ 
ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็น
กรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนีกั้บบริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย /บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

  

 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน/พนักงาน ลูกจ้าง หรือ 

ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า 
ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ

ท าหน้าท่ีได้อย่างอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย วัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/ 

การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) โดยระบุขนาดของรายการด้วย (ถ้ามี) 

ไมมี่ ไมมี่ 

หมายเหต:ุ *บริษัทจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย 
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ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอิสระของบริษัท 
บริษัทพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัท ซึง่เข้มกว่าเดิมท่ีอ้างอิงตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

กรรมการอิสระแตล่ะคนของบริษัทต้องเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้  ๆด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (เว้นแตพ้่นจากการมีลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกว่า 2 ปี) 

3. ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้

เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระหรือ ไมเ่ป็น

หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท (เว้นแต่พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วไมน้่อยกว่า 2 ปี) ในลกัษณะความสมัพนัธ์ ดงันี ้

4.1 รายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์
หรือบริการ หรือ 

4.2 การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั  

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชี หรือผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านักงานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ (เว้นแต่พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกว่า 2 ปี) 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีได้รับคา่บริการวิชาชีพเกินกว่า  
2 ล้านบาทต่อปี หรือไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ (เว้นแต่พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกว่า 2 ปี) 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่ วนท่ีมีนัยใน 
ห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการบริหาร ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้น

ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทท่ีประกอบกิจการเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการเพ่ือตดัสินใจได้อยา่งเป็นอิสระ 

10. ให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานได้อยา่งเป็นอิสระ 

11. สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

12. สามารถดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

13. ไมเ่คยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดในธุรกรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ท่ีไม่เป็นธรรม หรือการบริหารงานท่ีมี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต ตามกฎหมายทัง้กฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ 

14. หากมีคณุสมบตัิตามข้อ 1-13 กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยเป็นการตดัสินใจแบบองค์คณะ 

(Collective Decision) ท่ีไมถื่อว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน 



สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ข้อมูลประวัตขิองผู้สอบบัญชีแห่งบริษัทเคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2562 

ชื่อ  นายไวโรจน์ จนิดามณีพทิกัษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข 3565 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทด้านการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
  - ปริญญาตรีด้านการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประสบการณ์ท างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner)  

บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การให้บริการสอบบัญชีส าหรับอตุสาหกรรมหลายแขนง เช่น ธุรกิจ

พลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรมและธุรกิจซือ้มาขายไป 

รวมถงึประสบการณ์ท างานกบับริษัทตา่งชาติ 
  - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2527 

ชื่อ  นายเจริญ ผู้สัมฤทธ์ิเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข 4068 
ประวัตกิารศึกษา - หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 - ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
ประสบการณ์ท างาน - กรรมการบริหาร (Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การให้บริการด้านสอบบญัชีและให้ค าปรึกษาในธุรกิจหลายหลาย 

รวมทัง้บริษัทระหว่างประเทศและบริษัทท่ีได้รับการจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2531 

ชื่อ  นางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข 8179 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  - ปริญญาตรีด้านการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การให้บริการสอบบัญชีส าหรับอุตสาหกรรมหลายแขนง เช่น 

ธุรกิจเย่ือและกระดาษ ธุรกิจผลิต ธุรกิจซือ้มาขายไป และธุรกิจ

ให้บริการ รวมถงึประสบการณ์ท างานกบับริษัทตา่งชาติ 
  - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2546 

ทัง้นีผู้้ สอบบัญชีทัง้สามรายท่ีได้รับการเสนอช่ือข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 



ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 4 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตัง้กรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อ 14 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบติั

และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 15 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการอาจตัง้คณะกรรมการบริหารจากคณะกรรมการที่มีอยู่ได้ 
ไม่เกิน 5 คน โดยมีหรือไม่มีก าหนดเวลาว่าให้อยู่ในต าแหน่งนัน้นานเพียงใด หรือปลดบุคคลนัน้ ๆ ออก
จากต าแหน่ง แล้วแต่งตัง้บคุคลอื่นเข้ารับหน้าที่ได้เป็นคราว ๆ ไป 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจกระท าการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และรับผิดชอบโดยตรง

ต่อคณะกรรมการ 

ข้อ 16 ให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี  ้
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุ้นต่อเสยีงหนึง่ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด ตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผู้ รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนน

เสยีงเท่ากนัเกินจ านวนที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17 ในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3  
กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกันว่า

ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

ข้อ 21 ที่ประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ข้อ 22 กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 29 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น

กรรมการของบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัท ไม่ว่าท าเพื่อประโยชน์ตนเองหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้  
ที่ประชมุผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้กรรมการผู้นัน้ 
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ข้อ 30 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้าเมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้
(1) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ ที่บริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุ

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อของคู่สญัญาและส่วนได้เสียของกรรมการในสญัญานัน้ 

(ถ้ามี) 
(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงในระหว่าง

รอบปีบญัชี (ถ้ามี) 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี 
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึง่

เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 42 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท

เสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้

คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนัน้ให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อ  
ที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

ข้อ 43 คณะกรรมการต้องจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีใ้ห้ผู้ถือหุ้ นพร้อมหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผู้สอบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 44 ให้ที่ประชมุสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี 

ผู้สอบบญัชีซึง่พ้นต าแหน่งไปแล้วนัน้มีสทิธิที่จะได้รับเลอืกให้กลบัมารับต าแหน่งได้อีก  
ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 
ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาจดัให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้ สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดเกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจน

ทรัพย์สนิและหนีส้นิของบริษัทได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้ห้มีอ านาจสอบถามกรรมการ 

พนกังาน ลกูจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ให้ชีแ้จงข้อเท็จจริง

หรือสง่เอกสารหลกัฐานเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได้ 

ข้อ 45 ผู้สอบบญัชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชี

ก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัท

จดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพงึได้รับในการประชมุผู้ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบญัชีด้วย 
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การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 37 ผู้ถือหุ้นจะมอบฉนัทะโดยท าเป็นหนังสอืให้บคุคลอื่นมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ และ

หนังสือมอบฉันทะให้ท าตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด และให้มอบต่อประธานกรรมการหรือผู้ ซึ่ง

ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีที่ประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 
ข้อ 39 การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้

กรรมการ  
การลงคะแนนลับอาจจะท าได้ต่อเมื่อผู้ ถือหุ้ นไม่น้อยกว่า 5 คน ร้องขอ และที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นลงมติ
อนญุาตให้ลงคะแนนลบั 
มติของที่ประชมุผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึง่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี

วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบยีนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท 
(ช) การออกหุ้นกู้ เพื่อเสนอขายต่อประชาชน 
(ซ) การควบบริษัทกบับริษัทอื่น 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ข้อ 46 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร

สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ประชมุผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี 
ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสอืไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพ์ด้วย 

ข้อ 47 บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทนุจดทะเบยีน 
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วธีิการมอบฉันทะ 

การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 

  

y  ใบลงทะเบียน หรือหนงัสือมอบฉนัทะ (ส ำหรับกรณีผู้ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้ำประชมุแทน) 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  
บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือใบขบัข่ี หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) 
และหำกมีกำรเปล่ียนช่ือ - นำมสกลุ ให้ย่ืนหลกัฐำนประกอบด้วย 

2. กรณีมีการมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบใดแบบหนึ่ง) พร้อมกรอกข้อควำมให้ครบถ้วน 
2.2  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือส ำเนำใบขบัข่ี หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง 

(กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) ของผู้มอบฉนัทะท่ีลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถกูต้อง 
2.3 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดนิทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) 

ของผู้ รับมอบฉนัทะ และหำกมีกำรเปล่ียนช่ือ - นำมสกลุ ให้ย่ืนหลกัฐำนประกอบด้วย 

นิตบิุคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือส ำเนำใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็น  

ชำวตำ่งประเทศ) และหำกมีกำรเปล่ียนช่ือ - นำมสกลุ ให้ย่ืนหลกัฐำนประกอบด้วย 
1.2 ส ำเนำหนังสือรับรองของกระทรวงพำณิชย์ (ท่ีอำยุไม่เกิน 1 ปี) ท่ีรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้ มีอ ำนำจลงนำม

แทนนิติบุคคล (กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจ) ท่ีมำด้วยตนเอง และมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำผู้ แทนนิติบุคคล  
(กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ) ท่ีมำประชมุมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิคุคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

2. กรณีมีการมอบฉันทะทั่วไป 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบใดแบบหนึ่ง) พร้อมกรอกข้อควำมให้ครบถ้วน 
2.2 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือส ำเนำใบขบัข่ี หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง 

(กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) ของผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนนิตบิคุคลท่ีลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถกูต้อง 
2.3 ส ำเนำหนงัสือรับรองของกระทรวงพำณิชย์ (ท่ีอำยไุมเ่กิน 1 ปี) หรือส ำเนำหนงัสือรับรองนิติบุคคล (กรณีเป็น

นิตบิคุคลจดทะเบียนต่ำงประเทศ) (ท่ีอำยไุมเ่กิน 1 ปี) ซึ่งรับรองส ำเนำถกูต้องโดยผู้ มีอ ำนำจกระท ำกำรแทน
นิติบุคคล และหนังสือมอบอ ำนำจ (ถ้ำมี) ทัง้นี  ้เอกสำรตำมข้อนี ้ ต้องมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำบุคคลท่ีลง

ลำยมือช่ือเป็นผู้มอบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิคุคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 
2.4 บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดนิทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) 

ของผู้ รับมอบฉนัทะ และหำกมีกำรเปล่ียนช่ือ - นำมสกลุ ให้ย่ืนหลกัฐำนประกอบด้วย 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
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3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
3.1  ให้เตรียมและแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบัผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิตบิคุคล ข้อ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุตำ่งประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ต้องสง่

หลกัฐำนดงัตอ่ไปนีเ้พิม่เตมิ 
1) หนังสือมอบอ ำนำจจำกผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด ำเนินกำรลงนำมใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
2) หนงัสือยืนยนัวำ่ผู้ลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุำตให้ประกอบธรุกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสำรท่ีมไิด้มีต้นฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะต้องจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้แทนนิตบิคุคลนัน้รับรองควำมถกูต้องของค ำแปล 

 
 

 
กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ได้ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะไว้จ ำนวน 3 แบบ ตำมประกำศกรมพฒันำธรุกิจ
กำรค้ำ เร่ืองกำรก ำหนดแบบหนงัสือ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ำยไมซ่ับซ้อน 
• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก ำหนดรำยกำรตำ่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั 
• แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใช้เฉพำะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝำก

และดแูลหุ้น 
บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด หำกผู้ ถือหุ้นประสงค์จะใช้

หนงัสือมอบฉนัทะแบบอ่ืนสำมำรถดำวน์โหลดได้จำก www.scgceramics.com และเพ่ือควำมสะดวกในกำรลงทะเบียนโปรด
น ำใบลงทะเบียนท่ีมีบำร์โค้ดปรำกฏอยู่มำในวนัประชมุผู้ถือหุ้นด้วย 
ผู้ถือหุ้นท่ีไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะได้โดยด ำเนินกำรดงันี  ้
1. ให้ใช้หนงัสือมอบฉันทะท่ีบริษัทได้จัดสง่มำให้ หรือตำมแบบอ่ืนข้ำงต้นเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ใช่ 

Custodian จะเลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะได้เฉพำะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่ำนัน้ 
2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตำมควำมประสงค์ของผู้ ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 

โดยให้ระบุช่ือพร้อมรำยละเอียดของบุคคลท่ีผู้ ถือหุ้ นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือกำเคร่ืองหมำยหน้ำช่ือกรรมกำรอิสระ 
ตำมท่ีบริษัทระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะในกำรเข้ำร่วมประชมุดงักลำ่ว  

3. ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พร้อมทัง้ขีดฆ่ำลงวนัท่ีท่ีท ำหนังสือมอบฉันทะดงักลำ่ว เพ่ือให้ถกูต้องและมีผลผกูพนั
ตำมกฎหมำย ทัง้นี ้บริษัทได้เตรียมอำกรแสตมป์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีมำลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม
ให้ด้วยแล้ว 

4. ส่งหนังสือมอบฉันทะคืนไปยงัส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท โดยติดต่อนำงสำวไปรยำ พรหมมำณพ หรือนำยณัชธพนัษ์ 
จริยำวุฒิกุล โทรศัพท์ 02-586-3078 และ 02-586-3808 ตำมล ำดับ โทรสำร 02-586-3007 ภำยในวันพฤหัสบดี ท่ี  
21 มีนำคม 2562 หรือก่อนเวลำเร่ิมกำรประชุมอย่ำงน้อยคร่ึงชั่วโมง เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีของบริษัทได้มีเวลำตรวจสอบเอกสำร
และให้ทนัเวลำเร่ิมประชมุ  

ทัง้นี ้ผู้ถือหุ้นไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุ้นโดยมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแบง่แยกกำรลงคะแนนเสียงได้ และผู้ถือหุ้น
จะต้องมอบฉนัทะเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไมส่ำมำรถมอบฉันทะเพียงบำงส่วนน้อยกว่ำจ ำนวนท่ีตนถืออยู่ได้ เว้นแต่

เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีปรำกฏช่ือตำมสมุดทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝำก
และดแูลหุ้นตำมหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  

2. วธีิการมอบฉันทะ 
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บริษัทจะเร่ิมลงทะเบียนกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมกำรประชุมไมน้่อยกว่ำ 2 ชัว่โมง หรือตัง้แตเ่วลำ 07.00 น. เป็นต้นไป 
โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดำ ห้องซำลอน เอ เลขท่ี 204 ถนนรัชดำภิเษก แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
แผนท่ีตัง้สถำนท่ีประชมุตำมสิง่ท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 9 
 

 

หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป    
1.  กำรออกเสียงลงคะแนนแตล่ะวำระจะกระท ำโดยเปิดเผยด้วยวธีิชูมือ โดยให้นบัหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับ

มอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สำมำรถแบ่ง

กำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงสว่น (เว้นแตเ่ป็นกำรออกเสียงของ Custodian) 
2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตำมท่ีผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่ำนัน้ กำรลงคะแนนเสียง

ของผู้ รับมอบฉนัทะวำระใดไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและ

ไมถื่อเป็นกำรลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 
2.2 หำกผู้มอบฉนัทะไมไ่ด้ระบคุวำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุว้

ไมช่ดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีกำรพจิำรณำหรือลงมตใินเร่ืองใดนอกเหนือจำกท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึง

กรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหรือเพิม่เติมข้อเท็จจริงประกำรใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธิพจิำรณำและลงคะแนนแทนได้

ตำมท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ (วำระท่ี 4) 
ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 ก ำหนดให้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุ้นตอ่เสียงหนึ่ง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมี หรือจะพงึเลือกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 

วธีิปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
(1) ประธำนท่ีประชุมจะเป็นผู้ เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำลงคะแนนเสียงในแตล่ะวำระ โดยจะมีกำรสอบถำมทีละวำระจำกท่ีประชุม

วำ่มีผู้ ถือหุ้นท่ำนใด เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง  
(2) กรณีผู้ถือหุ้นไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะชูมือขึน้ (เว้นแตก่รณีท่ีเป็นกำรลงคะแนนลบั) ผู้ ถือหุ้นส่วน

ท่ีเหลือถือวำ่เห็นด้วยโดยไม่ต้องชมืูอ โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะสำมำรถออกเสียงลงคะแนนตำมควำมเห็นได้เพียงอย่ำงใด

อย่ำงหนึ่ง (เว้นแตเ่ป็นกำรออกเสียงของ Custodian ท่ีในหนงัสือมอบฉนัทะก ำหนดให้แบง่แยกคะแนนเสียงได้) 

3. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

4. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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มตขิองที่ประชุมผู้ถือหุ้น (นอกเหนือจากวาระเลือกตัง้กรรมการ) จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้ 
• กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของท่ีประชมุ โดยหำกคะแนนเสียง

เท่ำกนัให้ประธำนท่ีประชมุออกเสียงเพิม่อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงข้ำงมำก (วำระท่ี 2, 3, 5) 
• กรณีอ่ืน ๆ  ซึ่งมีกฎหมาย หรือข้อบงัคบับริษัทก าหนดไว้แตกตา่งจากกรณีปกต ิมติของท่ีประชมุจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ

ข้อบงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในท่ีประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักล่าว 
1. กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรตำมท่ีข้อบงัคบับริษัทก ำหนด ให้ถือคะแนนเสียงไมน้่อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชมุ (วำระท่ี 6) 
2. ผู้ถือหุ้นใดมีสว่นได้เสียเป็นพเิศษในเร่ืองใดโดยเฉพำะ ห้ำมมใิห้ออกเสียงในเร่ืองนัน้ และประธำนท่ีประชุมอำจจะเชิญ

ให้ผู้ถือหุ้นนัน้ออกนอกท่ีประชมุชัว่ครำวก็ได้ เว้นแตเ่ป็นกำรออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมกำร 
3. กำรลงคะแนนลบัอำจกระท ำได้เม่ือมีผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอย่ำงน้อย 5 คนร้องขอ และท่ีประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบั 

โดยประธำนท่ีประชุมจะเป็นผู้ก ำหนดวิธีกำรลงคะแนนลบั และแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรออกเสียงลงคะแนนใน

วำระท่ีมีมตใิห้ลงคะแนนลบั 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 
ประธำนท่ีประชุมจะชีแ้จงวธีิกำรนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทรำบก่อนเร่ิมวำระกำรประชุม โดยจะสอบถำมท่ีประชุมว่ำผู้ ถือหุ้ น

คนใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยขอให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ยกมือและลงคะแนนในบตัรยืนยันกำรลงคะแนน

พร้อมทัง้ลงลำยมือช่ือในบตัร โดยบริษัทจะใช้วธีิหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตำมบตัรเสีย 

(ถ้ำมี) ออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดท่ีเข้ำร่วมประชุมในวำระนัน้ ๆ และส่วนท่ีเหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย และ
จะแจ้งผลกำรนบัคะแนนให้ท่ีประชมุทรำบทกุวำระก่อนเสร็จสิน้กำรประชมุแตล่ะวำระ  
กรณีท่ีจะถือวำ่เป็นบตัรเสีย หมำยถึง กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะแสดงเจตนำไมช่ัดเจนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนน 

เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่ำ 1 ช่องในบตัรยืนยันกำรลงคะแนน หรือมีกำรแยกกำรลงคะแนนเสียง (ยกเว้นกรณี Custodian) 
หรือกรณีท่ีมีกำรแก้ไขกำรลงคะแนนในบตัรยืนยนักำรลงคะแนนโดยไม่ลงช่ือก ำกบั 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
(ซึง่ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2562) 

รายช่ือกรรมการอิสระ อาย ุ ต าแหน่งในบริษัท ที่อยู่ 
การมีส่วนได้เสีย 
ในวาระที่เสนอ 

1. นางไขศรี เน่ืองสกิขาเพียร 58 กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

เลขท่ี 1  
ถนนปนูซิเมนต์ไทย  

บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 

10800 

มีสว่นได้เสียในวาระท่ี 6 
(พจิารณาอนมุตัคิา่ตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ 

ประจ าปี 2562) 

2. นายฐัติพงศ์ เกสรกลุ 67 กรรมการอิสระ 

3. ดร. ประวิตร นิลสวุรรณากลุ 76 
กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. นายผดงุ ลขิิตสจัจากลุ 67 

กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการ

สรรหา ค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 

หมายเหต:ุ รายละเอียดประวติักรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2561 หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 
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การใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code)  
ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2561  

 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะ  

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ สง่เอกสารการประชมุผู้ถือหุ้ น

และรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเรียกดูข้อมูลได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูผ่าน QR Code (ตามที่ปรากฏในสิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัที่ 1) ตามขัน้ตอน
ต่อไปนี ้

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code  
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดทีข้่อความนัน้ เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ  

หมายเหต ุ: กรณีทีไ่ม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น  

 

ส าหรับระบบ Android 
 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  
→ เข้าไปใน Line แล้วเลอืก add friend (เพิ่มเพื่อน) → เลอืก QR Code → สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ  
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แผนที่ตัง้สถานที่ประชุม 
โรงแรมสวิสโฮเตล็ กรุงเทพฯ รัชดา 

 

 
 

-  หากเดินทางมาด้วยรถไฟฟ้าใต้ดินให้ขึน้ท่ีสถานีห้วยขวางโดยใช้ประตทูางออกหมายเลข 2 

- รถประจ าทางที่ผ่าน:  12, 13, 73, 122, 136, 137, 175, 185, 206 

- รถปรับอากาศที่ผ่าน:  ปอ.15, ปอ.18, ปอ.22, ปอ.136, ปอ.137, ปอ.514, ปอ.517, ปอ.528, ปอ.529 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทเอสซีจี เซรามกิส์ จ ากัด (มหาชน) (เลขทะเบียนบริษัท 0107561000340) 
SCG CERAMICS PUBLIC COMPANY LIMITED 
ส านักงานใหญ่: 1 ถนนปนูซิเมนต์ไทย บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 โทรศพัท์: 02-586-3333, 02-586-5474, 02-586-4092 โทรสาร: 02-587-0162 


