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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 

บริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง ขอเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 

เรียน ทา่นผู้ถอืหุ้น 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และ 
แบบแจง้การประชมุ 

2. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

3. ขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2564 
4. ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request) 

และการออกเสยีงลงคะแนน ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  
6. ขัน้ตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request) และการใชง้านระบบประชมุ 

ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  
7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
8. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส  าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) 
9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
10. แบบฟอรม์ค าถามลว่งหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
11. แบบขอรบัหนงัสือรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) 
12. ช่องทางการติดตอ่สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม 

ตามท่ีปัจจบุนัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ระลอกใหมใ่นประเทศไทย
ไดข้ยายขอบเขตการแพร่ระบาดออกไปเป็นวงกวา้งในหลายพืน้ท่ี โดยท่ีภาครฐัไดข้อความร่วมมือจากภาคเอกชนในการ
ระมดัระวงัการจดักิจกรรมท่ีมีลกัษณะเป็นการรวมตวัของคนหมู่มาก รวมทัง้อาจจดัใหม้ีระบบเทคโนโลยีเพ่ือรองรบัส  าหรบั
การประชมุออนไลนเ์พ่ือลดการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ซึง่บริษัทไดต้ิดตามสถานการณด์งักลา่วอย่างใกลชิ้ดมาโดย
ตลอดและมีความห่วงใยในความปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมรวมถึงผูท่ี้มีส่วนร่วมในการจดัประชุมทุกฝ่ายเป็นอย่างย่ิง 
ตลอดจนพรอ้มท่ีจะปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ของภาครัฐอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันและลดการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ดงักลา่ว นัน้ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2564 จึงมีมติอนุมตัิใหก้  าหนดการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2564 ในวันจันทร์ที่ 29 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-Meeting) โดยมีสถานท่ีควบคุมระบบการประชุม ส  าหรับการถ่ายทอดสด ณ Hall 1 ชั้น 10 อาคารอเนกประสงค ์บริษัท 
ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ 
ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการดงันี ้
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วาระที ่1 : รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2563 

ความเป็นมา บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2563 ซึง่
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน ตาม
สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2563 ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของ
บริษัทและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2563 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2 : พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

ความเป็นมา  เ พ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริ ษัทได้จัดท า 
งบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
แลว้ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิ โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจ าปี 
2563 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือนัดประชุมในครัง้นี ้ตามสิ่งท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน
ประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซึง่แสดงฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2563 ท่ีผ่านมา โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีดงันี ้
สินทรพัยร์วม                                       10,913  ลา้นบาท 
หนีส้ินรวม   2,101  ลา้นบาท 
รายไดร้วม   9,951  ลา้นบาท 
ก าไรส  าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่    420  ลา้นบาท 
ก าไรตอ่หุน้   0.07  บาทตอ่หุน้ 

งบการเงินของบริษัท มีดงันี ้ 
สินทรพัย ์                                     11,150  ลา้นบาท 
หนีส้ิน   2,030  ลา้นบาท 
รายไดร้วม   9,950  ลา้นบาท 
ก าไรส  าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่   567  ลา้นบาท 
ก าไรตอ่หุน้   0.10  บาทตอ่หุน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่3 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2563 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  
0.029 บาท 

ความเป็นมา บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลในช่วงอัตรารอ้ยละ 30 – 50 ของก าไรสุทธิของ          
งบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถ้ามี)  ทั้งนี ้            
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไข และขอ้ก าหนดในสญัญาตา่ง ๆ ท่ี
บริษัทผูกพนัอยู่รวมถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535  มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี
สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนเงินไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยปัจจบุนับริษัทมีทนุส  ารองตาม
กฎหมาย 243 ลา้นบาท เท่ากบั รอ้ยละ 4.1 ของทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทมีก าไรส าหรบัปี (ก าไรสุทธิ) ตามงบการเงินรวม 420 ลา้นบาท ท าใหม้ีก าไรสะสมยัง
ไมไ่ดจ้ดัสรร 1,306 ลา้นบาท ส าหรบัจดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ได  ้

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 28,345,645 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2563 และพิจารณาอนุมตัิการ
จัดสรรก าไรประจ าปี 2563 เพ่ือจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.029 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 
172.9 ลา้นบาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 44 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัจากหักส ารองตามกฎหมาย ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยสามารถเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2563 กบัปีท่ีผ่านมาไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2562 

1. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 420 168 

2. ก าไรสะสม (ลา้นบาท) 1,306 984 

3. จ านวนหุน้ (หุน้) 5,962,621,233 

4. เงินปันผล*   

- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) - 0.012** 

- เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.029 - 

5. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 172,916,016 71,551,455 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของ    
งบการเงินรวมหลงัจากหกัส ารองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

44 44 

7.  ทนุส ารองตามกฎหมาย (บาท) 28,345,645 7,357,035 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูท่ี้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บังคบัของบริษัท 
ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพธุท่ี 7 เมษายน 2564 (จะขึน้เครื่องหมาย XD 
หรือวนัท่ีผูซ้ือ้หลกัทรพัยไ์ม่ไดส้ิทธิรบัเงินปันผล ในวนัจันทรท่ี์ 5 เมษายน 2564) โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลใน 
วนัพฤหสับดีท่ี 22 เมษายน 2564 และใหร้บัเงินปันผลภายใน 10 ปี 
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หมายเหต ุ: * ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากร 
มาตรา 47 ทวิ ก าหนด เท่ากบัเงินปันผลคณูย่ีสิบสว่นแปดสิบ 

 **เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพ่ือลด
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผูถื้อหุน้จากการเลื่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 จาก
เดิมท่ีก าหนดไวใ้นวนัศกุรท่ี์ 27 มีนาคม 2563 เลื่อนเป็นวนัจนัทรท่ี์ 29 มิถนุายน 2563  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 : พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ความเป็นมา  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 17 
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
ทั้งนี ้กรรมการผูท่ี้พน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอาจไดร้ับเลือกตั้งใหม่ได ้ซึ่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปีครัง้นีม้ีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 คน ดงันี ้
(1) นายลกัษณะนอ้ย พึ่งรศัมี กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
(2) นายน าพล มลิชยั กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
(3) นายผดงุ ลิขิตสจัจากลุ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา 
 คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
(4) นางสาววรญัญ ู โอปนายิกลุ กรรมการบริษัท 

โดยนายผดงุ ลิขิตสจัจากลุ ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอีก 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่าง
วนัท่ี 14 สิงหาคม – 16 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564) ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารายช่ือ
บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 โดยไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคล
เป็นกรรมการตามแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล คดัเลือกผูท่ี้เหมาะสมเป็นกรรมการ
บริษัทจากผูท้รงคุณวุฒิและผูม้ีความรูค้วามเช่ียวชาญ ซึ่งรวมถึงบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถในการเป็น
กรรมการบริษัทจดทะเบียนและก าหนดว่าจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บังคบั
ของบริษัท รวมทั้งแนวทางบรรษัทภิบาลของบริษัท แนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ
เป็นกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ มี
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท มีภาวะผูน้  าและวิสยัทัศนก์วา้งไกล มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวตัิการท างานโปรง่ใสไม่ด่างพรอ้ย พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุลและสามารถแสดง
ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยใหค้ณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาความ
หลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการและองคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นตอ้งมี
หรือยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการดว้ย 
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ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวาง โดยพิจารณาและกลั่นกรองรายช่ือ
บุคคลทัง้หมดตามท่ีคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ รวมทัง้ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิเป็น
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ว่า เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทัศน์
กวา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีประสบการณใ์นการ
ก าหนดนโยบายและการวางแผนกลยทุธ ์ดา้นบญัชีและการเงิน รวมทัง้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีท่ีเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือบุคคลรวม 4 คน 
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ไดแ้ก่ 
(1) นายลกัษณะนอ้ย พึ่งรศัมี  
(2) นายน าพล มลิชยั  
(3) นางสาววรญัญ ู โอปนายิกลุ 
(4) นายอาณตัิ จ่างตระกลู 

โดยล าดับท่ี (1) นายลักษณะนอ้ย พึ่งรัศมี (2) นายน าพล มลิชัย และ (3) นางสาววรัญญู โอปนายิกุล เป็น
กรรมการเดิมซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ท่ี ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดี
ตลอดมา อีกทัง้เป็นผูท้รงคณุวุฒิท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บังคบัของ
บริษัท มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณค์วามเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท มีคณุธรรมและประวตัิ
การท างานท่ีโปร่งใส พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล และล าดบัท่ี (4) นายอาณัติ จ่างตระกูล ซึ่งไดร้บั
การเสนอช่ือใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณค์วามเช่ียวชาญในงานท่ีส าคญั โดยเฉพาะในดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ ซึ่งจะสามารถให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้
เป็นผูม้ีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย 

ทัง้นี ้ล  าดบัท่ี (1) นายลกัษณะนอ้ย พึ่งรศัมี และ ล าดบัท่ี (4) นายอาณตัิ จ่างตระกลู มีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ
ครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของ
บริษัท 

ส าหรบัประวตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ ขอ้มลู
การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ  ในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มลูการถือหุน้สามญัของบรษัิท 
ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียน บริษัทหรือกิจการอื่น ๆ   รวมทัง้ขอ้มลูความสมัพนัธ์
ของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือซึง่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระนัน้ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

หมายเหต ุ: ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้
(1) ผูถื้อหุน้หนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น  
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด  

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตั้งกรรมการ บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บั
เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกในครัง้นัน้ 
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วาระที ่5 : พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2564 

ความเป็นมา เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และตามแนวทาง
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) เป็นส านกังาน
สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2564 เน่ืองจากมีช่ือเสียง มีศกัยภาพ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี 
มีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบบญัชีท่ี
มีประสิทธิภาพ มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา โดยเม่ือเปรียบเทียบ
กบัขอบเขตการใหบ้ริการ ปริมาณงาน และอตัราคา่สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนัแลว้เห็น
วา่ KPMG เสนอคา่สอบบญัชีท่ีเหมาะสมและขอ้เสนอของ KPMG จะเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกบริ ษัท 
เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทและมีมติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2564 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2564 
ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับประกาศ 
ก.ล.ต. เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2564 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

- นายไวโรจน ์ จินดามณีพิทกัษ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3565) หรือ 
- นายเจริญ ผูส้มัฤทธ์ิเลิศ  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4068) หรือ 
- นางสาวธญัลกัษณ ์ เกตแุกว้ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8179) 

ผู้สอบบัญชีทั้งสามรายข้างต้น เคยได้รับแต่งตั้ง เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัทในปี  2561–2563 
รวม 3 ปี ซึง่ระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารเปลี่ยน
ผูส้อบบญัชีของ ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้KPMG และผูส้อบบญัชีทัง้สามรายตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้เป็นผูท่ี้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนได้
เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว และจะไดร้บัการ
เสนอช่ือเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2564 ของบริษัทโสสุโก ้เซรามิค จ ากัด (SSC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทดว้ย โดยประวัติของผูส้อบบัญชีและขอ้มูลความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ
ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

2. อนุมตัิค่าสอบบัญชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2564 เป็นเงินจ านวน 1,873,000 บาท (เพ่ิมขึน้จากปี 
2563 จ านวน 28,000 บาท) และค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย (SSC) ประจ าปี 2564 
จ านวน 162,000 บาท (เพ่ิมขึน้จากปี 2563 จ านวน 4,000 บาท) รวมทัง้สิน้จ านวน 2,035,000 บาท (เพ่ิมขึน้จาก
ปี 2563 จ านวน 32,000 บาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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หน่วย:บาท 

รายการ ปี 2564 ปี 2563 ส่วนต่าง  
เพิ่มขึน้
ร้อยละ 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

 
1,312,000 

561,000 

 
1,292,000 

553,000 

 
20,000       

8,000 

 
1.5 
1.4 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิของบริษัท 1,873,000 1,845,000      28,000 1.5 
2. งบการเงินรวม (จากการมีบรษัิทย่อย SSC) 
 - คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
 - คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

 
108,000 
54,000  

 
107,000 
51,000 

 
1,000          
3,000 

 
0.9 
5.9 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงนิรวมของบริษัท 162,000 158,000 4,000 2.5 
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท 2,035,000 2,003,000 32,000 1.6 

ทั้งนี ้ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบัญชี (Audit Service) เท่านั้น ไม่มีการใหบ้ริการอื่น
นอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-audit Service) เช่นเดียวกบัปี 2563 

3. รบัทราบคา่สอบบญัชีประจ าปี 2564 ของบริษัทย่อย (SSC) จ านวน 337,000 บาท (เพ่ิมขึน้จากปี 2563 จ านวน 
7,000 บาท) ซึง่ SSC เป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 : พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2564 

ความเป็นมา  ข้อบังคับของบริษัท หมวดท่ี 5 (คณะกรรมการ) ข้อ 33 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิไดร้ับ
ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนัส และมีสิทธิไดร้บั
ผลประโยชนต์อบแทนอื่นใดหรือทรพัยส์ินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลไปตลอดจนกว่าท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงก็ได ้ตลอดจนมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ
บริษัท และไดร้บัชดใชค้ืนซึ่งค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีไดจ้่ายไปเน่ืองจากการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของกรรมการ โดยท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2563 ไดม้ีมติคงคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2563 ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วมระหว่างผูถื้อหุน้ของบริษัทไทย-
เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี่ จ  ากดั (มหาชน) (TGCI) กบัผูถื้อหุน้ของบริษัทเซรามิคอตุสาหกรรมไทย จ ากดั (TCC) 
บริษัทเดอะสยาม เซรามิค กรุ๊ปอินดสัทรี่ส ์จ ากดั (SGI) บริษัทโสสโุก ้แอนด ์กรุ๊ป (2008) จ ากดั (SSG) และบริษัท
เจมาโก จ ากดั (GMG) เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทใหมท่ี่จะเกิดจากการควบบริษัท เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2561 ไดม้ีมติอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2561 โดยใหม้ีผล
ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1. คา่ตอบแทนรายเดือน (ไมม่ีเบีย้ประชมุ) 

• ประธานกรรมการ (จ านวน 1 คน) ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัรา 45,000 บาทตอ่เดือน  

• กรรมการ (จ านวน 11 คน) ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัราคนละ 30,000 บาทตอ่เดือน  
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2. โบนสักรรมการ 

กรรมการบริษัทไดร้บัโบนสัไม่เกินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยให้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผูพิ้จารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม และใหไ้ปพิจารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

3. ผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

ไมม่ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 60,000 บาท  

• กรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 40,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล (ไมม่ีคา่ตอบแทนรายเดือน) 

• ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 45,000 บาท  

• กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดร้บัเบีย้ประชมุตามท่ีมาประชมุครัง้ละ 30,000 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

การงดจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยไดพิ้จารณาขอบเขต
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประกอบกับความ
เหมาะสมและปัจจัยประการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือผลประกอบการของบริษัทประจ าปี 2563 ตลอดจน
การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทและสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน นอกจากนีไ้ดเ้ปรียบเทียบขอ้มูลการจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ในหมวด
อตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนัแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ส  าหรบั
ปี 2564 และเพ่ือทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ 
ในปี 2563 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. การคงหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสักรรมการ) 
ค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
ในอตัราเดียวกบัปี 2563 และการงดจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2564 ตามท่ีท่ีประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้ 

2. เพ่ือทราบจ านวนค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสักรรมการ) 
คา่ตอบแทน (เบีย้ประชมุ) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
ตามจ านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุในปี 2563 รวมเป็นเงินจ านวน 6,222,743 บาท ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2563 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 หวัขอ้ รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้น
การก ากบัดแูลกิจการ 
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ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 พิจารณาอนุมัติ
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชดุต่าง ๆ ประจ าปี 2564 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดิม
ตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดม้ีมติอนุมตัิไว ้รวมทัง้รบัทราบจ านวนค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2563 ตามรายละเอียดขา้งตน้ โดยหากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2564 มีมติอนุมัติด้วยแล้ว หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2564 รวมทั้งผลประโยชน์อื่น ๆ จะเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2563  
(ไมเ่ปลี่ยนแปลง) ดงันี ้

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

หลักเกณฑแ์ละอัตรา 

ค่าตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชุม โบนัส ผลประโยชน์

อื่น ๆ (บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 45,000 

ไม่ไดก้  าหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 1  

ของเงินปันผลท่ีมี 

การจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ 

ไม่มี 
(ประธานกรรมการ 1 คน

และกรรมการ 11 คน) 
กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 

ไม่ไดก้  าหนด 

60,000 

ไม่ไดก้  าหนด ไม่มี (ประธานกรรมการ 1 คน

และกรรมการ 3 คน) 
กรรมการ 40,000 

คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และ

บรรษัทภบิาล 

ประธาน 

ไม่ไดก้  าหนด 

45,000 

ไม่ไดก้  าหนด ไม่มี 

(ประธานกรรมการ 1 คน

และกรรมการ 2 คน) 
กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการ 1 คน

และกรรมการ 2 คน) 

ประธาน 
งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย ไม่มี 

กรรมการ 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

โดยรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั้งการจ่าย
ค่าตอบแทนใหก้รรมการบริษัทและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One 
Report) หัวขอ้ โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน และอื่น ๆ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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จงึขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ในวันที ่
29 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 น. (บริษัทไม่มีการจัดห้องส าหรับการประชุม) โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ารอ้ง
และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุม ผ่าน E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันที ่22 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 น. 
เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบค ารอ้งและอนุมตัิค  ารอ้งของท่านแลว้  
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้
รว่มประชมุในวนัประชมุไดต้ัง้แตเ่วลา 07.30 น. เป็นตน้ไป 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ https://app.inventech.co.th/COTTO 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะแตง่ตัง้บุคคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 หรือสามารถดาวนโ์หลดหนังสือ
มอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ค. (แบบ ค. เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้าก www.scgceramics.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้ และโปรดย่ืนแบบ
ค ารอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) พรอ้มส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามท่ี
ก าหนดมายงับริษัทล่วงหนา้ทางไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภายในวนัศกุรท่ี์ 26 มีนาคม 2564 โดยบริษัทจะปิดอากรแสตมป์
ในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม วิธีการ
มอบฉันทะ การย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 รวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้
ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 
โดยหากท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ บริษัทขอเรียนวา่บริษัทมีกรรมการอิสระท่ีไมไ่ดค้รบก าหนดออก
ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

(1) นายชีระพงษ ์ กมัพลพนัธ ์
(2) นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์
(3) นายบญุเชือ้ พลสิงขร 
(4) นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ 

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7    

ในการนี ้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้
ใหแ้ก่บริษัท ตามช่องทางท่ีก าหนด (ตามแบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ตามสิ่งท่ี 
สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 10) โดยบริษัทจะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในท่ีประชมุเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุ ส  าหรบัค าถาม
และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ซึง่จะเผยแพรผ่่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 
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บริษัทขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีมีความเข้าใจและหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะไดร้ับความร่วมมือจาก  
ทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ ์2564 
 โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
 
  
 (นางสาวกาณจนี เตม็สขุ) 
 เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

หมายเหตุ :  

1. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถดูหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบบนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.scgceramics.com) และสามารถส่งค าถามเพ่ือสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละวาระหรือขอ้มูลอื่นท่ีส  าคัญของ
บริษัทไดโ้ดยผ่านทางอีเมล cotto_ir@scg.com หรือทางไปรษณียม์ายงัส านกังานเลขานกุารบริษัท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 
100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 โดยระบุขอ้ความ “ส าหรบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) (“COTTO”)” บนหนา้ซองไปรษณียด์ว้ย หรือสง่โทรสาร
ไปยงัหมายเลข 02-586-3007 โดยระบท่ีุอยู่หรือขอ้มลูที่ใชใ้นการติดตอ่ไดอ้ย่างชดัเจนเพ่ือบริษัทจะติดตอ่กลบัได ้

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมอีเมลส าหรบัย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) เพ่ือรบั 1. ลิงกส์  าหรบัการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 2. Username และ Password ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 

3. สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุ และลงมติในการประชุมเป็นสิทธิเฉพาะตวัของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ Username หนึ่งช่ือจะไม่
สามารถใชเ้ขา้สูร่ะบบ (log in) Inventech Connect เพ่ือเขา้ประชมุในเวลาเดียวกนัจากอปุกรณท่ี์แตกต่างกนัได ้ผูถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงรบัทราบว่าจะใช ้Username และ Password เพ่ือเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเท่านัน้ และจะไม่
มอบหมาย Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ   

4. หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัหนงัสือรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท กรุณากรอก
รายละเอียดใน “แบบขอรบัหนงัสือรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report)" ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 11 

5. บริษัทไดจ้ดัท านโยบายความเป็นสว่นตวัขึน้ เพ่ือแจง้ใหท้่านทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวมรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลของท่าน โดยท่านสามารถศกึษารายละเอียดไดท่ี้ www.scgceramics.com 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับวาระการประชุมได้ที ่: 
นางสาวกาณจนี เตม็สขุ โทรศพัท ์02-586-3012 หรือ 
นางสาวไปรยา พรหมมาณพ โทรศพัท ์02-586-3078 หรือ 
นายณชัธพนัษ ์จริยาวฒิุกลุ โทรศพัท ์02-586-3808 
ส านกังานเลขานกุารบริษัท บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) 
โทรสาร 02-586-3007 หรืออีเมล cotto_ir@scg.com 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการลงทุนได้ที ่:  
นกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์: 02-586-5474 
โทรสาร : 02-587-2118 
อีเมล : cotto_ir@scg.com 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใชง้านระบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตดิต่อได้ที ่: 
Call center 
โทรศพัท ์: 02-021-9121 (ระหวา่งวนัที ่22–29 มนีาคม 2564 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่  

ชือ่  นายลักษณะน้อย พึง่รัศมี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ  

ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง 23 มกราคม 2563 (ด ารงต าแหน่งจนถงึเดือนมีนาคม 2564 เป็นเวลา 1 ปี 2 เดือน) 

อายุ 68 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - Certificate in Management Development Program  
The Wharton School of the University of Pennsylvania 

 - Certificate in Inno-Leadership program INSEAD University (France) 

 - Certificate “Executive development Program” 

 - Graduate School of business, Columbia University 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2547 Director Accredit Program รุน่ SCC/2004  

2552 Director Certification Program (DCP 122/2009) 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 2 แห่ง 

(กรรมการ/ผูบ้รหิาร) 1) ตัง้แต ่2557 ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
บริษัทออริจิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั (มหาชน) 

 2) ตัง้แต ่2559 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
บริษัทแมค็กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่น จ านวน 2 แห่ง 

1) ตัง้แต ่2557 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
บริษัทบโูอโน จ ากดั (มหาชน) 

2) ตัง้แต ่2559 กรรมการ บริษัทวนั ออริจิน้ จ  ากดั 

บริษัทท่ีอาจพิจารณาไดว้า่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและ 
เป็นการแข่งขนักบับริษัท 

ไมม่ี 
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การด ารงต าแหน่งส าคัญอื่นๆ - ท่ีปรกึษา ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ท่ีปรกึษาและกรรมการ ดา้นบญัชีภาษีอากร และดา้นบญัชีบริหาร 
สภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย (ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 

ประสบการณ ์ 2547-2548  ผูอ้  านวยการส านกังานบญัชีกลาง  
บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

 2548-2555  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทเอสซจีี แอคเคา้นต์ิง้ เซอรวิ์สเซส จ ากดั 

 2556-2558 ท่ีปรกึษา บริษัทเซน็ทรลัมารเ์ก็ตติง้กรุ๊ป จ ากดั 
บริษัทกลุม่เซน็ทรลั จ ากดั 

 2556-2561 ท่ีปรกึษาส านกัผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่การเงินและการลงทนุ  
บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  

 2556-2563 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

  บริษัทซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

 2556-2563 กรรมการ บริษัทเอสจี แคปปิตอล จ ากดั 

 2558-2559 กรรมการอิสระ บริษัทนกสกู๊ต แอรไ์ลน ์จ ากดั 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 6 ครัง้ เขา้ประชมุ 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้ประชมุ 4 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

 สามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

การถอืหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

• ของตนเอง : ไมม่ี 

• คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ ี

คุณสมบัตติ้องหา้ม 

• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 

• ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ี 
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ชือ่  นายน าพล มลิชัย 

เป็นกรรมการท่ีมีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง 1 ธนัวาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งจนถงึเดือนมีนาคม 2564 เป็นเวลา 2 ปี 4 เดือน) 

อายุ 50 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม - ปริญญาตรี บธ.บ. การเงิน มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 - ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 - Executive Development Program (EDP) 

 - Facilitative Leadership (LDP) 

 -  Management Development Program (MDP) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2562 Director Accreditation Program (DAP) 164/2019 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(กรรมการ/ผูบ้ริหาร) ไมม่ี 

กิจการอื่น จ านวน 1 แห่ง 

1) ตัง้แต ่2563 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทโสสโุก ้เซรามิค จ ากดั 

บริษัทท่ีอาจพิจารณาไดว้า่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและ 
เป็นการแข่งขนักบับริษัท 

ไมม่ี 

ประสบการณ ์ 2537–2538 นกัวิเคราะห ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

 2538–2545 ผูแ้ทนขาย บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

 2545–2553 ผูจ้ดัการกลุม่ไฟฟ้าและอปุกรณ ์ 
บริษัทซิเมนตไ์ทยการคา้ปลีก จ ากดั 

 2549–2553 Vice President Sales and Marketing,  
Mariwasa Siam Ceramic Inc. ประเทศฟิลิปปินส ์

 2553–2555 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทเอสซีจี แลนดส์เคป จ ากดั 

 2553–2555 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทสระบรุีรชัต ์จ ากดั 

 2555–2559 Director-Global House Project  
เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 

 2555-2559   Vice CEO:Business Development  
บริษัท สยามโกลบอลเฮาส ์จ ากดั (มหาชน) 
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 2558-2562 กรรมการผูจ้ดัการ  
บริษัทโกลบอลเฮา้ส ์แฟรนไชส ์(เมียนมา) จ ากดั 

 2559–2561 President Director,  
PT KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk* 

 2559–2560 กรรมการ บริษัทสวุนันี โฮมเซน็เตอร ์มหาชน** 

 2561-2562  Chief Marketing Officer บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 2561-2563  Commissioner,  
PT KERAMIKA INDONESIA ASSOSIASI Tbk* 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 7 ครัง้ เขา้ประชมุ 7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

 คณะกรรมการบริหาร 12 ครัง้ เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

 สามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

• ของตนเอง : ไมม่ี  

• คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : 11,331 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.00019) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ ี

คุณสมบัตติ้องหา้ม 

• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ ี

• ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ี 

หมายเหต ุ:  * เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศอินโดนีเซีย 

 ** เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยส์าธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ชือ่  นางสาววรัญญู  โอปนายกุิล  

ต าแหน่ง  กรรมการ 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง 5 กรกฎาคม 2539 (ด ารงต าแหน่งจนถงึเดือนมีนาคม 2564 เป็นเวลา 24 ปี 9 เดือน) 

 (เป็นกรรมการเดิมจากบริษัทไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี่ จ  ากดั (มหาชน)) 

อายุ 65 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 2521 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์(ECONOMICS)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 2528 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์(ECONOMICS) 
California State Polytechnic University, Pomona  
ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(กรรมการ/ผูบ้รหิาร) ไมม่ี  

กิจการอื่น จ านวน 1 แห่ง 

1) ตัง้แต ่2541 กรรมการ บริษัทไทย-เยอรมนัพลาสติก จ ากดั 

บริษัทท่ีอาจพิจารณาไดว้่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและ 
เป็นการแข่งขนักบับริษัท 

ไมม่ี 

ประสบการณ ์ 2539–2561 กรรมการ บริษัทไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี่ จ  ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุม คณะกรรมการบริษัท 7 ครัง้ เขา้ประชมุ 7 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

 สามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

• ของตนเอง : 8,192,330 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.14)  

• คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ ี

คุณสมบัตติ้องหา้ม 

• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ ี

• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไม่ม ี
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ชือ่  นายอาณัต ิจ่างตระกูล  

อายุ 60 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม ปริญญาตรี คณะสงัคมศาสตร ์สาขาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยับริดจพ์อรต์  

ประเทศสหรฐัอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไมม่ี 
การด ารงต าแหน่งในองคก์รอืน่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(กรรมการ/ผูบ้รหิาร) ไมม่ี  

กิจการอื่น จ านวน 3 แห่ง 
1) Consultant and Trainer, Dale Carnegie Thailand 
2) กรรมการ บริษัทไซเรียง (อดุมผล) จ ากดั 
3) กรรมการ บริษัทปิยะปัญญา จ ากดั 
บริษัทท่ีอาจพิจารณาไดว้่าประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและ 
เป็นการแข่งขนักบับริษัท 
ไมม่ี 

ประสบการณ ์ - ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายขาย บริษัทฮิตาชิ เซลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 - ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัทไทยซมัซุง อิเลคโทรนิคส ์จ ากดั 
 - รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัทไทยซมัซุง อิเลคโทรนิคส ์จ ากดั 
 - Corporate Vice President บริษัทไทยซมัซุง อิเลคโทรนิคส ์จ ากดั 
 - กรรมการผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ PT Samsung Electronics Indonesia 
 - Corporate Vice President, Head of Indochina Strategic Team  

บริษัทไทยซมัซุง อิเลคโทรนิคส ์จ ากดั 
 - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัทเพาเวอรบ์าย จ ากดั 
จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

• ของตนเอง : ไมม่ี  
• คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ ี

คุณสมบัตติ้องหา้ม 

• ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ ี

• ประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไม่ม ี
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2. ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทเอสซีจ ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จ านวนหุ้นสามัญ คิดเป็นร้อยละของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
1. นายลกัษณะนอ้ย พึง่รศัมี - - 
2. นายน าพล มลชิยั - - 
3. นางสาววรญัญ ู โอปนายิกลุ 8,192,330 หุน้ 0.14 
4. นายอาณตัิ จ่างตระกลู - - 

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนและบริษัทหรือกจิการอืน่ ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ 

บริษัทจดทะเบียน 
บริษัท
หรือ

กิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่
บริษัทจด
ทะเบียน) 

บริษัทหรือกิจการที ่
อาจท าให้เกิดความ

ขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

1. นายลกัษณะนอ้ย พึง่รศัมี 

2 แหง่ 

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
• ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ และ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
บรษัิทออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน บรษัิทแม็คกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

2 แหง่ ไมม่ี 

2. นายน าพล มลชิยั ไมม่ ี - 1 แหง่ ไมม่ี 
3. นางสาววรญัญ ู โอปนายิกลุ ไมม่ ี - 1 แหง่ ไมม่ี 
4. นายอาณตัิ จ่างตระกลู ไมม่ี - 3 แหง่ ไมม่ี 

4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชือ่ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์
รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็น

กรรมการอิสระ (2 คน) 
นายลกัษณะนอ้ย พึง่รศัมี นายอาณตัิ จ่างตระกลู 

การถอืหุน้ในบริษัท 
จ านวนหุน้สามญั ไมม่ี ไมม่ี 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่  
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ในปัจจุบันหรือในชว่ง 2 ปี
ที่ผ่านมา 

  
 

- เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน/พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชีหรอืที่ปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่
ไดอ้ย่างอิสระ (เช่น การซือ้หรือขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การใหกู้ย้ืมเงิน 
หรอืการกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

ไมม่ี ไมม่ี 
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ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบริษัท 

บริษัทพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัท ซึ่งเขม้งวดกว่าคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

กรรมการอิสระแตล่ะคนของบริษัทตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท เวน้แตพ่น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมม่ีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบุตร 
รวมทัง้คูส่มรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระหรือ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตพ่น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ
รบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรอืตัง้แต ่
20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่า
ของรายการที่เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั
โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่พน้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีไดร้ับค่าบริการวิชาชีพ  
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้น ดว้ย เวน้แต่พน้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยใน  
หา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน
รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทท่ีประกอบกิจการเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัทหรือ
บริษัทย่อย 
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9. สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการเพ่ือตดัสินใจไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

10. ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทั้งนี ้ภายหลังไดร้ับการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 1–12 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยเป็นการตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ท่ี
ไมถื่อวา่กรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบริหารงาน 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ  
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทไดร้ับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วว่า  
การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู  
ท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
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ข้อมูลประวัตขิองผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2564 
(จากบริษัทเคพเีอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญช ีจ ากัด) 

ชือ่  นายไวโรจน ์จนิดามณีพทิกัษ ์ ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่ 3565 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
  - ปริญญาตรีดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
ประสบการณท์ างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การใหบ้ริการสอบบัญชีส าหรบัอุตสาหกรรมหลายแขนง เช่น ธุรกิจพลงังาน 

ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอตุสาหกรรมและธุรกิจซือ้มาขายไป รวมถึงประสบการณ์
ท างานกบับริษัทตา่งชาติ 

  - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2527 

ชือ่  นายเจริญ ผู้สัมฤทธิเ์ลิศ ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4068 
ประวัตกิารศึกษา - หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 - ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
ประสบการณท์ างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การใหบ้ริการดา้นสอบบญัชีและใหค้  าปรกึษาในธุรกิจหลากหลาย รวมทัง้

บริษัทระหว่างประเทศและบริษัทท่ีไดร้บัการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2531 

ชือ่  นางสาวธัญลักษณ ์เกตุแก้ว ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่8179 
ประวัตกิารศึกษา - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  - ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณท์ างาน - กรรมการบริหาร (Audit Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
 - การใหบ้ริการสอบบญัชีส าหรบัอตุสาหกรรมหลายแขนง เช่น ธุรกิจเย่ือและ

กระดาษ ธุรกิจผลิต ธุรกิจซื ้อมาขายไป และธุรกิจให้บริการ รวมถึง
ประสบการณท์ างานกบับริษัทตา่งชาติ 

  - ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2546 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้สามรายท่ีไดร้ับการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อยผูบ้ริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 14 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 15 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอาจตั้งคณะกรรมการบริหารจากคณะก รรมการท่ีมีอยู่ ได ้
ไม่เกิน 5 คน โดยมีหรือไม่มีก าหนดเวลาว่าใหอ้ยู่ในต าแหน่งนั้นนานเพียงใด หรือปลดบุคคลนั้น ๆ ออกจาก
ต าแหน่ง แลว้แตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้รบัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคราว ๆ ไป 
คณะกรรมการบริหารมีอ  านาจกระท าการใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และรับผิดชอบโดยตรงต่ อ
คณะกรรมการ 

ขอ้ 16 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมด ตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ
ท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3  
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 21 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22 กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 29 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษัท ไมว่า่ท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติ
แตง่ตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

ขอ้ 30 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุขอ้เท็จจริง
เก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคูส่ญัญาและสว่นไดเ้สียของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้มี) 

(2) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี 
(ถา้มี) 
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ขอ้ 33 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงิน อาทิเช่น เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนสั และมี
สิทธิไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนอื่นใดหรือทรพัยส์ินอื่นใดจากบริษัท ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลไปตลอดจนกว่าท่ีประชุมผู้
ถือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงก็ได ้ตลอดจนมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท และไดร้บั
ชดใชค้ืนซึง่คา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ท่ีไดจ้่ายไปเน่ืองจากการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของกรรมการ 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากพนักงานหรือลูกจา้งของ
บริษัทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 42 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43 คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ

ผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 44 ให้ท่ีประชุมสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี   
ผูส้อบบญัชีซึง่พน้ต าแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิท่ีจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัมารบัต าแหน่งไดอ้ีก  

ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและ
หนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง  
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐาน
เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้

ขอ้ 45 ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้และสิทธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 37 ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะโดยท าเป็นหนังสือใหบุ้คคลอื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ และหนงัสือ
มอบฉันทะใหท้ าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และใหม้อบต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 39 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ  
การลงคะแนนลบัอาจจะท าไดต้่อเมื่อผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติอนุญาตให้
ลงคะแนนลบั 
มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส  าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การออกหุน้กูเ้พ่ือเสนอขายตอ่ประชาชน 
(ซ) การควบบริษัทกบับริษัทอื่น 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 46 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ให้
แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 47 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การยืน่แบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) 
และการออกเสียงลงคะแนน ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 

  

  แบบแจง้การประชุม หรือหนงัสือมอบฉันทะ (ส  าหรบักรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-Meeting) แทน) 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ใหย่ื้นหลกัฐาน
ประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉันทะ (แบบใดแบบหนึ่ง) พรอ้มกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บั
มอบฉนัทะ 

2.2  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะท่ีลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - 
นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - 
นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิตบุิคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 

1.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ให้
ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ท่ีรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลง
นามแทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีมาดว้ยตนเอง และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคล 
(กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีมาประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนังสือมอบฉันทะ (แบบใดแบบหนึ่ง) พรอ้มกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและ 
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลท่ีลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า
บคุคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.4 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - 
นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 

3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน ตอ้งส่ง
หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือ
มอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะไวจ้  านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 

• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

• แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะใช้
หนงัสือมอบฉนัทะแบบอื่นสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.scgceramics.com  

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบ
ฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี ้

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจ้ดัสง่มาให ้หรือตามแบบอื่นขา้งตน้เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมใ่ช่ 
Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 
โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ 
ตามท่ีบริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และ
ผู้ถือหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ี 
ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้  Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. บริษัทจะปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ขีดฆ่า
ลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว เพ่ือใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) 
ล่วงหนา้เพ่ือขอรับ Username และ Password ส าหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 และสง่หนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยังบริษัท โดยไม่
ตอ้งย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request) อีก 

6. ส่งหนงัสือมอบฉันทะฉบบัจริง และเอกสารประกอบพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง ไปยงัส านกังานเลขานุการบริษัท 
ชั้น 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 โดยระบุ
ขอ้ความ “ส าหรับการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) (“COTTO”)” บนหนา้ซอง
ไปรษณียด์ว้ย ภายในวนัท่ี 26 มีนาคม 2564 เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษัทไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่ม
ประชมุ 

 
 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม E-Meeting โปรดย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) 
ล่วงหนา้ เพ่ือขอรบั Username และ Password ส  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชุม โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ารอ้ง
และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหน้าตั้งแต่วันที ่22 มีนาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะ
แลว้เสร็จ และหลังจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบค ารอ้งและอนุมัติค  ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะไดร้ับอีเมลแจง้ขอ้มูล 
Username และ Password และลิงกส์  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมในวันประชุม (วันท่ี 29 มีนาคม 2564) ไดต้ัง้แต่เวลา 
07.30 น. เป็นตน้ไป 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ https://app.inventech.co.th/COTTO 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

ทั้งนี ้ รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุม 
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 

3. การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request)  
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หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1.  ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแตล่ะวาระจะกระท าโดยเปิดเผย
ผ่านระบบ Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือไม่ประสงคจ์ะด าเนินการใด ไม่สามารถแบ่งการออก
เสียงลงคะแนนเป็นบางสว่น (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสียง
ของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและ
ไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

2.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุว้
ไมช่ดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึง
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดให ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(1) ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ Inventech Connect วาระละ 2 นาที 

(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก
ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 4 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นดว้ย (สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีสม้) 
และ 4. ไมป่ระสงคจ์ะด าเนินการใด* (สีฟ้า) โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใด
อย่างหนึ่ง (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 
หมายเหต ุ: * หากเลือก “ไม่ประสงคจ์ะด าเนินการใด” หรือ ไม่กดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะน าคะแนนเสียงเทไปยัง 

ผลคะแนน “เห็นดว้ย” 
การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลการลงคะแนน 

4. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุน้ 



 

 - 29 - 

มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น (นอกเหนือจากวาระเลือกตัง้กรรมการ) จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้ 

• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของท่ีประชมุ 

• กรณีอื่น ๆ  ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักล่าว 

• หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงตา่งหากเป็นเสียงชีข้าด 

• ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในมตินั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้ง
กรรมการ  

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุมในแต่ละวาระ และเมื่อครบเวลาท่ี
ประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิใน
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใช้วิธี
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึง่ไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมม่ีกรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย* 

หมายเหต ุ: * กรณีท่ีจะถือว่าเป็นบัตรเสีย หมายถึง กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแสดงเจตนาไม่ชัดเจนในบัตรยืนยัน 
การลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ช่องในบตัรยืนยนัการลงคะแนน หรือมีการแยกการลงคะแนนเสียง 
(ยกเวน้กรณี Custodian) หรือกรณีท่ีมีการแกไ้ขการลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไมล่งช่ือก ากบั 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
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ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) 

1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถย่ืนแบบค ารอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ลว่งหนา้ไดต้ัง้แตว่นัท่ี 22 มีนาคม 2564 
เวลา 08.30 น . เ ป็นต้นไป เ พ่ือขอรับ  Username และ Password ส าหรับใช้ เข้าร่ วมประชุม  E-Meeting ท่ี  
https://app.inventech.co.th/COTTO หรือสแกน QR Code นี ้

 

สามารถศกึษาคู่มือการใชง้าน E-Request ไดท่ี้ https://qrgo.page.link/Y7hWQ 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

2. เม่ือเขา้สูห่นา้ E-Request ใหท้า่นกรอกขอ้มลูดงันี ้

• เลขประจ าตวัประชาชน หรือเลขท่ีหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

• เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

• ช่ือ - นามสกลุ 

• จ านวนหุน้ 

• อีเมล 

• เบอรโ์ทรศพัท ์

• แนบเอกสารประกอบตามรายละเอียดท่ีปรากฏในสิ่งท่ีมาดว้ยล าดบัท่ี 5 (สามารถถ่ายรูปจากเอกสารส าเนาซึง่กรอก
รายละเอียดครบถว้น พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งแลว้ได)้ 

3. เม่ือกรอกขอ้มูลครบถว้นแลว้ใหเ้ลือกท่ี “ขา้พเจา้ไดอ้่านและตกลงปฏิบัติตามขอ้ก าหนดการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ 
Inventech Connect” โดยคลิกในช่องสี่เหลี่ยมเพ่ือยอมรบัเง่ือนไขการใชบ้ริการ 

  4. จากนัน้ใหเ้ลือก “สง่แบบค ารอ้ง” 

5. หลงัจากขัน้ตอนท่ี 4. เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการตรวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้ง เมื่อค ารอ้งไดร้บัการอนุมตัิ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บั
มอบฉนัทะจะไดร้บัอีเมลแจง้รายละเอียดขอ้มลูการประชมุ 4 สว่น ดงันี ้

(1) ลิงกส์  าหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

(2) ขอ้มลู Username และ Password ส าหรบัลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและเขา้ใชง้าน e-Voting   

(3) ลิงกส์  าหรบัการดาวนโ์หลดและติดตัง้ Application Cisco Webex Meetings 

(4) ลิงกส์  าหรบัคู่มือการใชง้านระบบ Inventech Connect 

โดยสามารถเขา้ร่วมประชุมไดต้ามวนัและเวลาท่ีแจง้ในหนังสือเชิญประชุม (วันที่ 29 มีนาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 7.30 น.  
เป็นต้นไป) กรณีค ารอ้งไม่ไดร้บัการอนุมตัิ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บัอีเมลแจง้สาเหตุ และสามารถย่ืนแบบ 
ค ารอ้งเพ่ิมเติมได ้
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การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

1. ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งเขา้ร่วมประชุม E-Meeting ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings และลงคะแนน
เสียงผ่านระบบ Inventech Connect (E-Voting) โดยสามารถศกึษาวิธีการเพ่ิมเติมไดท่ี้ : 

คูม่ือการใชง้านระบบส าหรบัการใชง้านบน PC / Laptop   

 

 

https://qrgo.page.link/KqnoP 

คู่มือการใชง้านระบบส าหรบัการใชง้านบน iOS   

 

 

https://qrgo.page.link/pgvit 

คูม่ือการใชง้านระบบส าหรบัการใชง้านบน Web Browser 

 

 

https://qrgo.page.link/iZ3ka 

คู่มือการใชง้านระบบส าหรบัการใชง้านบน Android 

 

 

https://qrgo.page.link/vZ4rZ 

2. ขั้นตอนการใช้งานระบบ Inventech Connect ผ่าน PC / Laptop ดังนี ้

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีใชง้านผ่าน PC / Laptop โปรดติดตัง้ Application Cisco Webex Meetings ก่อนเขา้ใช้
งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. เขา้เวบ็ไซต ์https://www.webex.com/downloads.html หรือสามารถสแกน QR Code นี ้ 

2. เลือกดาวนโ์หลด Cisco Webex Meetings โดยกดท่ีปุ่ ม “Download for Windows” 

3. ดบัเบิล้คลิกท่ีไฟล ์webexapp.msi (สามารถคน้หาไดท่ี้ Folder Download) เพ่ือเขา้สูห่นา้การติดตัง้ 

4. เขา้สูห่นา้การติดตัง้ จากนัน้กดปุ่ ม “Next” 

5. เลือก “I accept the terms in the license agreement” จากนัน้กดปุ่ ม “Next”  

6. กดปุ่ ม “Install” จากนัน้รอการติดตัง้สกัครู ่แลว้กดปุ่ ม “Finish” 

7. เมื่อติดตัง้เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะมีไอคอน “Cisco Webex Meetings” ปรากฏท่ีหนา้จอเดสกท์็อป 

คู่มือการติดตัง้ และใชง้านระบบ Cisco Webex Meetings สามารถศกึษาวิธีการติดตัง้ไดท่ี้ 
https://qrgo.page.link/Cgv2B 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

https://www.webex.com/downloads.html
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2.1 ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะคลิกลิงกส์ าหรับลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ท่ีไดร้ับจากอีเมลแจง้การอนุมัติ 
แบบค ารอ้งส าหรบัการใชง้าน Inventech Connect 

2.2 ระบบจะแสดงหนา้การลงทะเบียนเขา้ร ่วมประชุม  ใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะกรอก Username และ 
Password ตามท่ีไดร้บัตามอีเมล จากนัน้กดปุ่ ม “Sign in” 

2.3 เมื่อลงทะเบียนส าเรจ็ระบบจะแสดงขอ้มลูการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้ (ขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้ จะท าใหจ้  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ถูกนบัเป็นองคป์ระชุม) จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม 
“ไปยงัหนา้ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รบัชมถ่ายทอดสดผ่าน Application Cisco Webex Meetings” 

2.4 ระบบจะแสดง Event Information ใหก้รอกขอ้มลูทางดา้นขวาในสว่นของ Join Event Now โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

- แสดงขอ้มลูช่ือของผูถื้อหุน้ในช่อง “First Name” 

- แสดงขอ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ในช่อง “Last Name” (กรณีรบัมอบฉนัทะจะมี * ตอ่ทา้ยเลขทะเบียน) 

- ช่อง “Email Address” ใหก้รอกอีเมลท่ีไดล้งทะเบียนไวเ้พ่ือเขา้ใชง้าน 

- ในช่อง “Event Password” ระบบได ้Default ค่าไวใ้หแ้ลว้อตัโนมตัิ ท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ตอ้ง
แกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลง 

- จากนัน้ใหก้ดท่ีปุ่ ม “Join Now” 

2.5 จากนัน้ใหค้ลิกท่ี “Run a temporary application” เพ่ือเขา้สูก่ารใชง้านภายใน Application Cisco Webex Meetings 

2.6 กดท่ีปุ่ ม “Join Event” (สีเขียว) เพ่ือเขา้รว่มประชมุผ่าน Application Cisco Webex Meetings 

2.7  ระบบจะปรากฏหนา้จอการท างาน 2 ส่วน คือ ทางดา้นซา้ยจะแสดงการถ่ายทอดสดหรือแสดงผลต่าง ๆ ภายใน
งานประชุม และทางดา้นขวาจะเป็นการใชง้านในส่วนของฟังกช์นั Q&A และ Multimedia Viewer ซึ่งแสดงหนา้ 
log in ของระบบ Inventech Connect สว่นของ e-Voting 

2.8 จากนั้นกดท่ีปุ่ ม “Continue” (สีฟ้า) ทางดา้นขวามือในส่วนของฟังก์ชัน Multimedia Viewer ระบบจะแสดง
หนา้จอ log in เขา้ใชง้านระบบ Inventech Connect สว่นของ e-Voting ใหก้รอก Username และ Password ท่ี
ไดร้บัจากอีเมลแจง้การอนมุตัิแบบค ารอ้งขอส าหรบัการใชง้าน Inventech Connect และกดท่ีปุ่ ม “Sign in” 

2.9 ระบบจะแสดงปุ่ ม “เลือกวาระ” ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะสามารถตรวจสอบวาระท่ีสามารถออกเสียง
ลงคะแนนไดโ้ดย กดท่ีปุ่ ม “เลือกวาระ” (สีเขียว) ทัง้มมุบนซา้ยมือและดา้นลา่ง 

2.10 จากนัน้ระบบจะแสดงวาระท่ีสามารถออกเสียงลงคะแนนได ้โดยจะแสดงสถานะ “รอการออกเสียงลงคะแนน / 
Voting Status : Pending” 

2.11 เม่ือผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการลงคะแนน ใหเ้ลือกวาระท่ีตอ้งการออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะ
แสดงตัวเลือกส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 4 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นดว้ย (สีแดง)  
3. งดออกเสียง (สีสม้) และ 4. ไมป่ระสงคจ์ะด าเนินการใด (สีฟ้า) โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียง
ตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 ทัง้นี ้หากเลือก “ไม่ประสงคจ์ะด าเนินการใด” หรือ ไม่กดตวัเลือกใด ๆ  ระบบจะน าคะแนนเสียงเทไปยงัผลคะแนน 
“เห็นดว้ย” โดยการออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลการลงคะแนน 
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2.12 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถตรวจสอบคะแนนเสียงรายวาระได ้เมื่อวาระนัน้ปิดการส่งผลการลงคะแนนแลว้ 
โดยเลือกวาระท่ีตอ้งการตรวจสอบ จากนัน้ระบบจะแสดงกราฟและตารางแสดงขอ้มลูการลงคะแนนเสียงในวาระท่ีเลือก 

2.13 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถส่งค าถามไดท่ี้ส่วนของฟังกช์ัน Q&A ทางดา้นขวาของหนา้จอ โดยกรอก
ค าถามในช่องวา่ง จากนัน้กดปุ่ ม “Send” หรือสามารถสง่ค าถามดว้ยเสียงท่ีฟังกช์นั “Participants” จากนัน้กดท่ี
ปุ่ ม “สญัลกัษณรู์ปมือ” และรอเจา้หนา้ท่ีด าเนินการเปิดไมคเ์พ่ือใหส้ามารถสอบถามค าถามดว้ยเสียงตามล าดบั 
และเม่ือค าถามเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ โปรดกดท่ีปุ่ ม “สญัลกัษณรู์ปมือ” อีกครัง้เพ่ือน ามือลง 

2.14* กรณีมีการรบัมอบฉนัทะหลาย Account สามารถเลือกท่ี “ไอคอนผูใ้ชง้าน” และกดท่ีปุ่ ม “สลบับญัชี” เพ่ือเขา้ใช้
งาน Account อื่น ๆ ได ้โดยท่ีคะแนนเสียงและองคป์ระชมุจะไมถ่กูน าออกจากการประชมุ 

2.15* กรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการออกจากการประชุม สามารถเลือกท่ี “ไอคอนผูใ้ชง้าน” และกดท่ีปุ่ ม 
“ออกจากการประชมุ” 

หมายเหต ุ: * ขัน้ตอนนีห้ากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะออกจากการประชุมระหว่างการประชุม ระบบจะน าคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุในวาระท่ียงัไมถ่กูด าเนินการ 

3. ขั้นตอนการใช้งานระบบ Inventech Connect ผ่าน Mobile ดังนี ้

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีใชง้านผ่าน Mobile โปรดติดตัง้ Application Cisco Webex Meetings ก่อนเขา้ใชง้าน
ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

ระบบปฏบิัตกิาร iOS 

 1. เขา้ท่ี Application App Store 

 2. ไปท่ี icon คน้หา หรือ สญัลกัษณ ์“แวน่ขยาย” โดย
พิมพค์น้หา “Cisco Webex Meetings” และกดปุ่ ม 
“Search” 

3. จากนัน้กดท่ีปุ่ ม “รบั” ดา้นขวามือ เพ่ือติดตัง้ 
Application Cisco Webex Meetings หรือ
สญัลกัษณ ์         ดงัภาพ 

4. ระบรุหสัผ่าน หรือ Touch ID เพ่ือยืนยนัการติดตัง้ 
Application  

5. จากนัน้รอการติดตัง้สกัครู ่ 

6. เม่ือติดตัง้เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะมีไอคอน “Webex 
Meet” ปรากฏท่ีหนา้จอโทรศพัท ์

ระบบปฏบิัตกิาร Android 

 1. เขา้ท่ี Application Play Store 

 2. ไปท่ีช่อง Search for apps & games โดยพิมพค์น้หา 
“Cisco Webex Meetings” และกดปุ่ ม “Search” 

 3. จากนัน้กดท่ีปุ่ ม “Install” ดา้นขวามือ เพ่ือติดตัง้ 
Application Cisco Webex Meetings หรือ 
สญัลกัษณ ์          ดงัภาพ 

 4. กดปุ่ ม “Accept” เพ่ือยืนยนัการติดตัง้ Application  

 5. จากนัน้รอการติดตัง้สกัครู ่ 

 6. เม่ือติดตัง้เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะมีไอคอน “Webex 
Meet” ปรากฏท่ีหนา้จอโทรศพัท ์
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3.1 หน้าจอที ่1 ส่วนการรับชมถ่ายทอดสดของทางบริษัทผ่าน Application Cisco Webex Meetings 

3.1.1 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะคลิกลิงกส์ าหรับลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมท่ีไดร้บัจากอีเมลแจง้การอนุมติั
แบบค ารอ้งขอส าหรบัการใชง้าน Inventech Connect 

3.1.2 ระบบจะแสดงหนา้การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ให้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะกรอก Username และ 
Password ตามท่ีไดร้บัตามอีเมล จากนัน้กดปุ่ ม “Sign in” 

3.1.3 เมื่อลงทะเบียนส าเร็จระบบจะแสดงขอ้มูลการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้ (ขั้นตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้หรือ 
ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเรียบรอ้ยแลว้ จะท าใหจ้  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ถกูนบัเป็นองคป์ระชุม) 
จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม “ไปยงัหนา้ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รบัชมถ่ายทอดสดผ่าน Application Cisco Webex Meetings” 

3.1.4 ระบบจะแสดง Event Information จากนัน้กดปุ่ ม “Join” 

3.1.5 กรอกขอ้มลูที่ช่อง “Display Name” และ “Email address” จากนัน้ กดท่ีปุ่ ม “OK” 

3.1.6 กดท่ีปุ่ ม “Join” (สีเขียว) เพ่ือเขา้รว่มประชมุผ่าน Application Cisco Webex Meetings 

ทั้งนี ้เนื่องจาก Application Cisco Webex Meetings บน Mobile ไม่สามารถรองรับการท างานในส่วนของ
ฟังกช์นั Multimedia Viewer ท าใหไ้ม่สามารถท างานในสว่นของการรบัชมถ่ายทอดสดพรอ้มกบัการใชง้านในส่วน
ของ e-Voting พรอ้มกนัได ้ผูถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งสลบัหนา้จอการท างานเพือ่ใชใ้นการรบัชมถ่ายทอดสด
และลงคะแนนเสยีงได ้(ยกเวน้อปุกรณท์ีร่องรบัฟีเจอร์ Split-screen) ตามขัน้ตอนในขอ้ 3.2 

3.2 หน้าจอที ่2 ส่วนการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect (e-Voting) 

3.2.1 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะคลิกลิงกส์ าหรับลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมท่ีไดร้บัจากอีเมลแจง้การอนมุตัิ
แบบค ารอ้งขอส าหรบัการใชง้าน Inventech Connect หรือลิงกส์  าหรบัการใชง้าน e-Voting ที่เจา้หนา้ท่ี
ส่งใหท้างช่อง Chat ภายใน Application Cisco Webex Meetings 

3.2.2 กรอก Username และ Password ท่ีไดร้บัจากอีเมลแจง้การอนมุตัิแบบค ารอ้ง จากนัน้กดปุ่ ม “Sign in” 

3.2.3 ระบบจะแสดงปุ่ ม “เลือกวาระ” ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถตรวจสอบวาระท่ีสามารถออกเสียง
ลงคะแนนไดโ้ดย กดท่ีปุ่ ม “เลือกวาระ” (สีเขียว) ทัง้มมุบนซา้ยมือและดา้นลา่ง 

3.2.4 จากนั้นระบบจะแสดงวาระท่ีสามารถออกเสียงลงคะแนนได ้ โดยจะแสดงสถานะ “รอการออกเสียง
ลงคะแนน / Voting Status : Pending” 

3.2.5 เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการลงคะแนนใหเ้ลือกวาระท่ีตอ้งการออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะ
แสดงตวัเลือกส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 4 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นดว้ย (สีแดง) 
3. งดออกเสียง (สีสม้) และไมป่ระสงคจ์ะด าเนินการใด (สีฟ้า) 

 ทัง้นี ้หากเลือก “ไม่ประสงคจ์ะด าเนินการใด” หรือ ไม่กดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะน าคะแนนเสียงเทไปยัง 
ผลคะแนน “เห็นดว้ย” โดยการออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่ง 
ผลการลงคะแนน 

3.2.6 ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะสามารถตรวจสอบคะแนนเสียงรายวาระได ้เมื่อวาระนั้นปิดการส่งผลการ
ลงคะแนนแลว้ โดยเลือกวาระท่ีตอ้งการตรวจสอบ จากนัน้ระบบจะแสดงกราฟและตารางแสดงขอ้มลูการ
ลงคะแนนเสียงในวาระท่ีเลือก 
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3.2.7 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถส่งค าถามไดท่ี้สว่นของฟังกช์นั Q&A โดยกดปุ่ มฟังกช์นัหรือสญัลกัษณ ์
“…” จากนัน้เลือกฟังกช์นั Q&A แลว้กดท่ีปุ่ ม “Ask a Question” เพ่ือพิมพค์  าถามในช่องว่าง พรอ้มระบช่ืุอ-
นามสกุล ก่อนหนา้ค าถามทุกครัง้ จากนัน้กดปุ่ ม “Send” เพ่ือส่งค าถามผ่าน Q&A หรือสามารถส่งค าถาม
ดว้ยเสียงท่ีฟังกช์ัน “Participants” หรือ “สัญลักษณ์รูปคน” จากนั้นกดท่ีปุ่ ม “สัญลักษณ์รูปมือ / Raise 
Hand” และรอเจา้หนา้ท่ีด าเนินการเปิดไมคเ์พ่ือใหส้ามารถสอบถามค าถามดว้ยเสียงตามล าดับ และ 
เม่ือค าถามเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ โปรดกดท่ีปุ่ ม “สญัลกัษณรู์ปมือ” อีกครัง้เพ่ือน ามือลง 

3.2.8* กรณีมีการรบัมอบฉันทะหลาย Account สามารถเลือกท่ี “ไอคอนผูใ้ชง้าน” และกดท่ีปุ่ ม “สลบับญัชี” เพ่ือ
เขา้ใชง้าน Account อื่น ๆ ได ้โดยท่ีคะแนนเสียงและองคป์ระชมุจะไม่ถกูน าออกจากการประชมุ 

3.2.9* กรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการออกจากการประชุม สามารถเลือกท่ี “ไอคอนผูใ้ชง้าน” และกดท่ีปุ่ ม 
“ออกจากการประชมุ” 

หมายเหต ุ: * ขั้นตอนนีห้ากผู้ถือหุ้นหรือผูร้ ับมอบฉันทะออกจากการประชุมระหว่างการประชุม ระบบจะน า
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุในวาระท่ียงัไมถ่กูด าเนินการ 

ท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้รว่มประชมุ E-Meeting ไดใ้นวนัท่ี 29 มีนาคม 2564 ตัง้แตเ่วลา 07.30 น. 
(ก่อนเปิดประชมุ 2 ชั่วโมง) 

ทั้งนี ้เพ่ือใหก้ารท างานของระบบ Cisco Webex Meetings และระบบ Inventech Connect มีประสิทธิภาพสูงสุด 
บริษัทขอแนะน าใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใชค้วามเรว็ของอินเทอรเ์น็ต อปุกรณ ์และโปรแกรมของอปุกรณ ์ดงันี  ้

• ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตไม่ต  ่ากว่า 4 Mbps 
• Smartphone/Tablet ระบบปฏิบตัิการ Android รองรบัทกุเวอรช์นั หรือระบบปฏิบตัิการ iOS รองรบัทกุเวอรช์นั 
• อินเทอรเ์น็ตบราวเซอร ์Firefox หรือ Chrome หรือ Safari 
วิธีการตรวจสอบเวอรช์นัของระบบปฏิบตัิการ 
• Android: เลือก การตัง้ค่า หรือการตัง้ค่าเพ่ิมเติม>เก่ียวกบัโทรศพัท>์ขอ้มลูซอฟตแ์วร ์หรือเวอรช์นั Android 

• iOS: เลือก การตัง้ค่า>ทั่วไป>เก่ียวกบั>เวอรช์นั 
หมายเหตุ : 
1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งน า Username และ Password ท่ีไดร้บัจากอีเมลมากรอกเพ่ือลงทะเบียน โดยระบบ

จะลงทะเบียนและนบัเป็นองคป์ระชุมใหท่ี้ขัน้ตอนนี ้(หากผูถื้อหุน้ไม่ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุม ระบบจะไม่นับเป็น 
องคป์ระชุม และไม่สามารถลงคะแนนได ้รวมถึงจะไม่สามารถรับชมการถ่ายทอดสดการประชุมได)้ หากผูถื้อหุน้หรือ 
ผูร้บัมอบฉนัทะกดปุ่ ม “ออกจากการประชมุ” ระหวา่งการประชมุ ระบบจะตดัคะแนนเสียงออกจากองคป์ระชมุ) 

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมอีเมลส าหรบัย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) เพ่ือรบั 1. ลิงกส์  าหรบั
การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 2. Username และ Password ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 

3. สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุ และลงมติในการประชุมเป็นสิทธิเฉพาะตวัของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ Username หนึ่งช่ือจะไม่
สามารถใชเ้ขา้สูร่ะบบ (log in) Inventech Connect เพ่ือเขา้ประชมุในเวลาเดียวกนัจากอปุกรณท่ี์แตกต่างกนัได ้ผูถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉนัทะจงึรบัทราบวา่จะใช ้Username และ Password เพ่ือเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเท่านัน้ และจะไมม่อบหมาย 
Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ    

4. ขอ้มลูที่กรอกในระบบตอ้งตรงกนักบัขอ้มลู ณ วนั Record Date (8 กมุภาพนัธ ์2564) จากบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) 

พบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Call Center ได้ที ่: 

โทรศพัท ์: 02-021-9121 (ระหวา่งวนัที ่22–29 มนีาคม 2564 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 
(ซึง่ไมร่วมกรรมการอิสระท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปี 2564) 

รายชื่อกรรมการอิสระ อายุ ต าแหน่งในบริษัท ที่อยู ่
การมสี่วนได้เสียพิเศษ * 

ในวาระที่เสนอ 

1. นายชีระพงษ์ กมัพลพนัธ ์ 72 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

เลขที่ 1  
ถนนปนูซิเมนตไ์ทย  

บางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

10800 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษใน
วาระท่ี 1 ถงึ 6 

2. นายด าร ิ ตนัชีวะวงศ ์ 67 ปี กรรมการอิสระ 

3. นายบญุเชือ้ พลสงิขร 72 ปี 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 

4. นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ 78 ปี 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ 1 ซึ่ง
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.scgceramics.com  

* การมีสว่นไดเ้สยีพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลูเฉพาะในสว่นของกรรมการอิสระ
คนที่จะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เท่านัน้วา่มีสว่นไดเ้สียพิเศษใด ๆ  กบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้หรือไม ่เช่น มี
สว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่ 
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การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code)  
ส าหรับดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) 

 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานประจ าปี
ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ท่ี QR Code  
3. หนา้จอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหต ุ: กรณีท่ีไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

 

ส าหรับระบบ Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  
→ เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  
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สี่แยกประดิพัทธ์ถ.พระรามหก

ลงทางด่วนพระรามหก

สะพานควาย

มาจากสวนจิตรลดาฯ สี่แยก

สถานีรถไฟ สถานีรถไฟบางซื่อ (สายใต)้

ทางเข้า-ออก
ประตู 2

ทางเข้า
ประตู 3

สะพานบางซ่ือ

สะพานแดง

มาจากสวนจิตรลดาฯ

เทสโก้ โลตัส   

ร.ร.ผะดุงศิษยพ์ทิยา

ป้ัมน า้มัน
บางจาก

ป้ัม ปตท. ธ.กสิกรไทย

บางโพ
รพ.บางโพ

ประชาชื่น

เตาปูน (ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี)

ทางเข้า-ออก

สถานี (บางซ่ือ)
รถไฟฟ้าใต้ดนิ

ทางเข้า-ออก

เทอดด าริ

สามเสน

ธ.กรุงเทพ 
สาขาบางซื่อ

โรง
อาหาร

อา
คา
รจ
อด
รถ

อาคาร
เอสซีจี 100 ปี

สถานีรถไฟบางซื่อ (สายเหนือ)

ถน
นป
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อาคาร
สนญ. 1

อาคาร
4 อาคารอเนกประสงค ์

อาคาร
สนญ. 2

สถานีรถไฟฟ้าใต้ดนิ (สถานีบางซ่ือ)
(ทางออกหมายเลข 1)

ทางเดนิเข้าประตู 4/1

ทางเข้า-ออก
ประตู 1

บริษัทเอสซจี ีเซรามิกส ์จ ากัด (มหาชน) (เลขทะเบยีนบริษัท 0107561000340)

SCG CERAMICS PUBLIC COMPANY LIMITED

ส านักงานใหญ่ : 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800
โทรศพัท ์: 02-586-3333 หรอื 02-586-5474 โทรสาร: 02-587-2118

แผนทีบ่ริษัทปูนซเิมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน)

รถประจ าทาง :   รถประจ าทางท่ีผ่าน  50, 52, 65, 67, 70, 97 และรถปรบัอากาศที่ผ่าน  50, 70, 97
หมายเหตุ : ไมม่ีการจดัหอ้งส  าหรบัการประชมุ ณ สถานที่ถ่ายทอดสด

 




