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แบบแจ้งรายชื�อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ดว้ยที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จาํกดั (มหาชน) เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติดงัตอ่ไปนี � 

 

            แตง่ตั�ง/ตอ่วาระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                    กรรมการตรวจสอบ 

คือ  

 (1)   นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์  

(2)  

(3)                              

 โดยการแตง่ตั�ง/ตอ่วาระ ใหม้ีผล ณ วนัที�   25 มีนาคม 2565   

 

          กาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี � 

- ไม่เปลี�ยนแปลง - 

โดยการกาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรบัผิดชอบดงักลา่วใหม้ีผล ณ วนัที�    

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดว้ย:  

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ: นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ 1 ปี 0 เดือน 

2. กรรมการตรวจสอบ: นายลกัษณะนอ้ย พึ�งรศัม ี วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ 2 ปี 0 เดือน 

3. กรรมการตรวจสอบ: นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์ วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ 1 ปี 0 เดือน 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ:   นางสาวกาณจนี เตม็สขุ 

พรอ้มนี�ไดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจาํนวน -  ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบลาํดบัที�     
1 และ 2   มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนา้ที� และความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี � 

ขอบเขตหน้าที� 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี � 

1. สอบทานใหม้ีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหท้ัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของไทยและระหวา่งประเทศ 

2. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้ไปเป็นตามกฎหมายและข้อกําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี�ยง กระบวนการทาํงาน การควบคุม การกาํกับดูแล ดา้นการ
ปฏิบตัิงาน ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการรกัษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มลู รวมทั�งระบบเครือข่ายสื�อสาร
ที�มีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล มีความเขา้ใจในความเสี�ยง กระบวนการ แผนการบริหารความ
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เสี�ยง บทบาทหนา้ที�ของผูร้บัผิดชอบ โดยมีระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และการดาํเนินการเพื�อให้
มั�นใจวา่แผนการจดัการความเสี�ยงไดน้าํไปปฏิบตัิอย่างจริงจงั หากมีความเสี�ยงที�เกิดขึ �นใหม ่ฝ่ายจดัการสามารถ
ระบุความเสี�ยงไดท้ันเวลา รวมทั�งใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี�ยง ซึ�งกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งไดร้บัขอ้มลูที�เพียงพอในการกาํกบัดแูลใหก้ระบวนการบริหารความเสี�ยงมีประสิทธิผล 

4. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานกาํกบัดแูล
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล ไดแ้ก่ แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เริ�มตั�งแต่
การส่งเสริมและสรา้งความตระหนักรู ้(Awareness) การประเมินความเสี�ยง การควบคุมภายใน การสรา้ง
ระบบงานเชิงป้องกนั การรายงานการกระทาํความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้าํปรกึษาและติดตามใหม้ี
การปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้น
คอรร์ปัชนัตามที�หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

5. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุม และติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ และจรรยาบรรณของบริษัท รวมทั�งสอบทานผล
การตรวจสอบของฝ่ายจดัการ การติดตามผลเกี�ยวกบัการทจุริต หรือความผิดปกติในระบบบญัชี และการลงโทษ 
รวมทั�งกาํหนดมาตรการป้องกนัและสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี�ยวกบัการแจง้เบาะแสและการรบั
ขอ้รอ้งเรียน 

6. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในตามกรอบแนวทางการควบคมุภายใน (Internal Control Framework: 
COSO 2013) สื�อสารใหพ้นักงานในบริษัทรับทราบ มีการหารือกับผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายในเกี�ยวกับ
ขอบเขตการปฏิบตัิงานทั�งการปฏิบตัิงานทั�วไป ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การรกัษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มลู 
ระบบเครือข่ายสื�อสาร และแผนรองรับกรณีฉุกเฉิน ซึ�งมีการปรับเปลี�ยนให้เหมาะสมกับความเสี�ยงและ
สภาพแวดลอ้มอยู่ตลอดเวลา พิจารณาการติดตามการปรับปรุงแกไ้ขของฝ่ายจัดการตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 

7. สอบทานให้บริษัทมีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที� เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและ
มาตรฐานสากลที�ยอมรบัโดยทั�วไป และพิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ซึ�ง
หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพื�อใหม้ั�นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�
เพียงพอ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

8. สอบทานใหม้ีระบบงานเชิงป้องกนัและเป็นประโยชนใ์หแ้ก่หน่วยงานเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบตัิงานใหด้ียิ�งขึ �น 

9. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�งหรือเลิกจา้งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระในการทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท
เพื�อนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิ รวมทั�งเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทและประเมินประสิทธิภาพการ
ทาํงานของผูส้อบบญัชี พิจารณาตดัสินในกรณีที�ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไมต่รงกนัเกี�ยวกบัรายงาน
ทางการเงิน และพิจารณาการปฏิบตัิงานอื�นที�ไมใ่ช่งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีของบริษัท 

10. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่วตอ้งลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี � 

10.1 ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

10.2 ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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10.3 ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

10.4 ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

10.5 ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

10.6 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

10.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที�ตามกฎบตัร (Charter) 

10.8 รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บั
มอบหมายจากบริษัท 

11. สอบทานใหก้รรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองโดยรายงานนี�จะนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทกุปี 

12. สอบทานและประสานงานกบัผูส้อบบัญชี และจดัใหม้ีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

13. สอบทานและกาํกบัดแูลหน่วยงานตรวจสอบภายในในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

13.1 พิจารณาอนุมตัิกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และกาํลงั
พลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือคดัเลือกผูต้รวจสอบภายใน ในกรณีใชบ้ริการจากหน่วยงาน
ภายนอก (Outsourcing) รวมทั�งใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหัวหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือเปลี�ยนแปลงผูต้รวจสอบภายใน ในกรณีใชบ้ริการจากหน่วยงานภายนอก 
(Outsourcing) 

13.2 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบตัิหนา้ที�และรายงานตา่ง ๆ  
รวมทั�งสายการบังคับบัญชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานสากล 

13.3 สอบทานและใหค้วามเห็นในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

14. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้
หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งขอ้มลูเอกสารหลกัฐานตามที�เห็น
ว่าเกี�ยวขอ้งจาํเป็น รวมทั�งแสวงหาความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปรึกษาทางวิชาชีพอื�นใดเมื�อเห็นว่าจาํเป็นดว้ย
คา่ใชจ้่ายของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบตามคาํสั�งของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบการดาํเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สียและบุคคล
ทั�วไป 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบกรณีที�ผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสยัว่ากรรมการ
ผูจ้ ัดการ หรือบุคคลซึ�งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทกระทาํความผิดตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 
มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบในเบื �องตน้ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
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ผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัที�ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

2. ในการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี � ซึ�ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(1) รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุงภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ

กาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทขอรบัรองตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี � 

1. กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด  
2. ขอบเขต หนา้ที� ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

กาํหนด 
 
 
  ลงชื�อ ………………………………………………… กรรมการ
   (นายนิธิ ภทัรโชค) 

   (ตราประทบั) 
 
   ลงชื�อ …………………………………………………กรรมการ 
     (นายนาํพล มลิชยั)   

- ลงนามโดย - 

- ลงนามโดย - 


