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F 24-1 
แบบแจ้งรายชือ่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 ไดม้ีมติดงัตอ่ไปนี ้
 

            แตง่ตัง้/ตอ่วาระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                    กรรมการตรวจสอบ 
คือ  

 (1)   นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ (ประธานกรรมการตรวจสอบ)  
(2)   นายด าริ ตนัชีวะวงศ ์(กรรมการตรวจสอบ)  
(3)                              

 โดยการแตง่ตัง้/ตอ่วาระ ใหม้ีผล ณ วนัท่ี   24 มีนาคม 2566    
 

          ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

                                                                 ไมเ่ปลี่ยนแปลง  

  

โดยการก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบดงักลา่วใหม้ีผล ณ วนัท่ี   

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดว้ย:  

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ: นายประวิตร นิลสวุรรณากลุ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี 0 เดือน 
2. กรรมการตรวจสอบ: นายด าริ  ตนัชีวะวงศ ์ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี 0 เดือน 
3. กรรมการตรวจสอบ: นายอาณตัิ  จ่างตระกลู วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี 0 เดือน 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ:   นางสาวกาณจนี เตม็สขุ 

พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน -  ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี     
1   มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตหน้าที ่
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้
ดา้นก ากบัดแูลหลกัการและนโยบาย การปฏิบตัิงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายใน 
1. สอบทานใหม้ีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน  

ทางการเงิน และส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหท้ัดเทียมกับมาตรฐานการรายงาน  
ทางการเงินของไทยและระหวา่งประเทศ 

2. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยใหไ้ปเป็นตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการท างาน การควบคมุ การก ากบัดแูล ดา้นการ
ปฏิบตัิงาน ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู รวมทัง้ระบบเครือข่าย
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สื่อสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล มีความเขา้ใจในความเสี่ยง กระบวนการ แผนการ
บริหารความเสี่ยง บทบาทหนา้ท่ีของผูร้บัผิดชอบ โดยมีระดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) และ
การด าเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่าแผนการจัดการความเสี่ยงไดน้  าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง หากมีความเสี่ยงท่ี
เกิดขึน้ใหม ่ฝ่ายจดัการสามารถระบคุวามเสี่ยงไดท้นัเวลา รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัขอ้มลูท่ีเพียงพอในการก ากบัดแูลใหก้ระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงมีประสิทธิผล 

4. สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทาง
ของหน่วยงานก ากบัดแูลต่าง ๆ เช่น แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เริ่มตัง้แตก่าร
สง่เสริมและสรา้งความตระหนกัรู ้(Awareness) การประเมินความเสี่ยง การควบคมุภายใน การสรา้งระบบงาน
เชิงป้องกนั การรายงานการกระท าความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้  าปรกึษาและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั
ตามท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

5. สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนการควบคุม และติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ระเบียบ ขอ้บังคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และ
จรรยาบรรณของบริษัท รวมทัง้สอบทานผลการตรวจสอบของฝ่ายจดัการ การติดตามผลเก่ียวกบัการทุจริต
หรือความผิดปกติในระบบบญัชี และการลงโทษ รวมทัง้ก าหนดมาตรการป้องกนั และสอบทานกระบวนการ
ภายในของบริษัทและบริษัทย่อยเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน  

6. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางของ Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) สื่อสารใหพ้นกังานในบริษัทรบัทราบ 
มีการหารือกับผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายในเก่ียวกับขอบเขตการปฏิบติงานทั้งการปฏิบัติงานทั่วไป 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู ระบบเครือข่ายสื่อสาร และแผนรองรบั
กรณีฉุกเฉิน ซึ่งมีการปรบัเปลี่ยนใหเ้หมาะสมกบัความเสี่ยงและสภาพแวดลอ้มอยู่ตลอดเวลา พิจารณาการ
ติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขของฝ่ายจดัการตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 

7. สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตาม
วิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยทั่วไป  และพิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคมุภายใน” ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทและ
บริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

8. สอบทานใหม้ีระบบงานเชิงป้องกนัและเป็นประโยชนใ์หแ้ก่หน่วยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบตัิงานใหด้ีย่ิงขึน้ 

9. กรณีบริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์หรือบริษัทย่อยนั้นมีคณะกรรมการตรวจสอบ  
การก ากบัดแูลตามขอ้ 1.1 – 1.8 ในบริษัทย่อยนัน้รวมถึงบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อยนัน้ จะด าเนินการโดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยเอง โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะติดตามการก ากบัดแูล
จากรายงานตา่ง ๆ ของบริษัทย่อยดงักลา่ว 

ดา้นอื่น ๆ 
10. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้หรือเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระในการท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ

บริษัทเพ่ือน าเสนอให้ผู ้ถือหุ้นอนุมัติ รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท และประเมิน
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ประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบัญชี พิจารณาตดัสินในกรณีท่ีฝ่ายจัดการและผูส้อบบัญชีมีความเห็น 
ไม่ตรงกนัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน และพิจารณาการปฏิบตัิงานอื่นท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
ของบริษัท 

11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

11.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 
11.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
11.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท 
11.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
11.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
11.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะท่าน 
11.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม  

กฎบตัร (Charter) 
11.8 รายการอื่ น ท่ี เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้า ท่ีและ  

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากบริษัท 
12. ใหก้รรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม (As a Whole) และ

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง (Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปี โดยรายงานนีจ้ะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

13. ประสานงานกับผูส้อบบัญชี และจัดใหม้ีการประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุม
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

14. ก ากบัดแูลหน่วยงานตรวจสอบภายในในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้
14.1 พิจารณาอนุมตัิกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ 

และก าลังพลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือคัดเลือกผูต้รวจสอบภายในในกรณีใช้
บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsourcing) รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน 
โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือเปลี่ยนแปลงผูต้รวจสอบภายใน  
ในกรณีใชบ้ริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsourcing) 

14.2 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีและ
รายงานต่าง ๆ รวมทั้งสายการบังคบับัญชา  และสอบทานใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล 

14.3 สอบทานและใหค้วามเห็นในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
15. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้
หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งขอ้มลูเอกสารหลกัฐานตามท่ีเห็น
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ว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ย
คา่ใชจ้่ายของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามค าสั่ งของ
คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียและบุคคล
ทั่วไป 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับทราบกรณีท่ีผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ

ผูจ้ดัการ หรือบคุคลซึง่รบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 
มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบในเบือ้งตน้ ใหส้  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบ
ภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

2. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด  าเนินการใหม้ีการแกไ้ขปรับปรุงภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าว  
ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทขอรบัรองตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้
1. กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  
2. ขอบเขต หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ก าหนด 
 
 
  ลงช่ือ ………………………………………………… กรรมการ
   (นายนิธิ ภทัรโชค) 

   (ตราประทบั) 
 
   ลงช่ือ …………………………………………………กรรมการ 
    (นายน าพล มลิชยั)   

- ลงนามโดย - 

- ลงนามโดย - 


