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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวทางปฎิบัติกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

1. นโยบายการกำากับดูแลการปฏิบัติงาน
	 คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบให้กำาหนดนโยบายการ

กำากับดูแลการปฏิบัติงานฉบับน้ีข้ึน	เพ่ือเป็นแนวทางในการกำากับ

ดูแลการปฏิบัติงาน	 และนำาไปใช้ตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้

อย่างเหมาะสม	โดยบริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์	สุจริต	น่าเช่ือถือ	ยึดม่ันในอุดมการณ์	4	คือ	

“ต้ังม่ันในความเป็นธรรม	มุ่งม่ันในความเป็นเลิศ	เช่ือม่ันในคุณค่า

ของคน	 และถือม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม”	 เป็นแนวทาง

สำาคัญในการปฏิบัติงาน	อยู่บนพื้นฐานการประพฤติปฏิบัติที่ดี

ตามหลกัจรรยาบรรณ	เพือ่ช่วยปอ้งกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิข้ึน

ที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท	กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และ

ความเช่ือมัน่ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยดงัน้ันจงึไดม้กีารกำาหนด

นโยบายการกำากับดูแลการปฏิบัติงานดังนี้	

	 1)	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนต้องยึดมั่นที่

จะปฏิบตัติามกฎเกณฑ	์ซึง่ครอบคลมุถึงกฎหมาย	กฎระเบยีบ

ข้อบังคับบริษัท	 ข้อปฏิบัติตามสัญญา	 จรรยาบรรณธุรกิจ	

นโยบาย	 มาตรฐานการปฏิบัติงาน	 ข้อพึงปฏิบัติที่ดี	 รวมถึง

พันธสัญญาต่อสังคม	

	 2)	 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ปฏิบัติตามกฎหมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ	 เป็น

เร่ืองจำาเป็นที่กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนต้อง

เคารพและปฏิบัติตาม	การทำาธุรกรรมที่ผิดกฎหมายจึงเป็นสิ่ง

ที่ยอมรับไม่ได้

	 3)	 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ถือเป็นส่วนหน่ึงของการ

ปฏบิตังิานทีก่รรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนักงานทกุคนตอ้งปฏิบตัิ

อย่างเป็นรูปธรรม	โดยมีการสื่อสาร	ส่งเสริมและสนับสนุนให้

เกิดความรู้ความเข้าใจ	มีการกำาหนดแนวทาง	และกำากับดูแล

ให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง	 รวมท้ังสร้างความตระหนักรู้และ

สืบทอดวัฒนธรรม	 ความซ่ือสัตย์	 สุจริต	 และการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ให้เข้มแข็ง	

	 4)	บริษทัมุง่เน้นใหม้รีะบบการกำากับดแูลการปฏบิตังิาน

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย	และพันธสัญญาต่อสังคมที่สำาคัญ

ท่ีคณะจัดการบริหารความเส่ียงกำาหนด	โดยจัดให้มีกระบวนการ

ที่ใช้ในการกำากับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

ประสิทธิผล	 รวมท้ังมีการปรับปรุงระบบดังกล่าวให้ดีข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง	 สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำาเนินธุรกิจทั้ง

ภายในภายนอก	และการเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ	ที่อาจเกิดขึ้น

	 5)	 พนักงานที่รายงานหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำา

ที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิดกฎหมายและพันธสัญญาต่อ

สงัคมทีส่ำาคญัจะไดรั้บความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครอง

และให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส	

(Whistleblowing Policy)


